PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA Z PRZEDMIOTU PLANOWANIE PRZEDSIEWZIEC GOSPODARCZYCH.

Ocenie podlegaja wszystkie formy aktywnos$ci uczniow, tzn.:

- odpowiedz ustna, jej zakres obejmuje problematyke trzech ostatnich tematow;

- sposob wykonania czynno$ci poleconych przez nauczyciela,

- aktywno$¢ na lekcjach (zaangazowanie w zajecia ¢wiczenia, dyskusje — ocena pod wzgledem poprawnosci dziatania, logiki argumentac;ji,
oryginalnosci i przydatno$ci proponowanych rozwigzan)

- wytwory pracy uczniow

- testy, sprawdziany, kartkowki (ocenione prace wracaja do nauczyciela i sg przechowywane przez niego do konca roku szkolnego z mozliwoscia
wgladu przez rodzicow, prawnych opiekunow).

- zeszyty przedmiotowe i zadania domowe.

Uczen moze przed lekcja jeden raz w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie nauczycielowi bez podania przyczyny. Dotyczy to braku zeszytu,
odpowiedzi ustnej 1 niezapowiedzianej kartkéwki. Prawo do nieprzygotowania do zaje¢ nie obowigzuje przez okres dwoch tygodni przed
$rodroczng i roczng klasyfikacja.

Uczen zobowigzany jest do uzyskania oceny/ ocen ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $srodrocznej nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci sformutlowanych w wymaganiach edukacyjnych na
oceng pozytywng okreslone programem nauczania realizowanym przez nauczyciela w danym oddziale zobowigzany jest do uzupetienia brakéw
wskazanych przez nauczyciela w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej niz do 15 marca
danego roku szkolnego.

Zasady obnizania wymagan edukacyjnych:
W ustalaniu wymagan edukacyjnych bierze si¢ pod uwage opini¢ i orzeczenia z Poradni Pedagogiczno — Psychologicznej
dla danego ucznia.

Terminy i1 sposoby poprawiania ocen oraz nadrabiania zaleglosci z powodu nieobecnosci:
Nadrabiania zaleglosci z powodu nieobecnosci ucznia odbywa si¢ w formie i termonach uzgodnionych z nauczycielem.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze uczestniczy¢ w zapowiedzianej pisemnej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, to
powinien go zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Uzyskang oceng uczen moze poprawia¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela.



Ustalona przez nauczyciela, ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng uzyskanych przez ucznia ocen czgstkowych, jest wystawiana z
waga ocen (najwyzsza wage posiadaja oceny za sprawdziany).

Gromadzenie informacji o uczniu:
- uzyskane stopnie wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Kryteria oceniania

ocena Umiejetnos$ci 1 aktywno$¢ Wiedza
celujacy Uczen: Uczen zdobyt wiedze
- inicjuje dyskusje na okreslony temat znacznie wykraczajaca
- przedstawia wtlasne (racjonalne) koncepcje rozwigzan, dziatan, przedsiewzigc poza zakres programu
- systematycznie wzbogaca swoja wiedze i umiejetnosci, dzieli si¢ nimi z grupa nauczania, samodzielnie rozwija
- odnajduje analogie, wskazuje szanse i zagrozenia okreslonych dziatan wlasne uzdolnienia.
- wyraza wlasny, krytyczny, tworczy stosunek do omawianych zagadnien
- argumentuje wiasne poglady, postugujac si¢ wiedzg pozaprogramows
- odnosi sukcesy w rywalizacji pozaszkolnej/pozalekcyjnej w konkursach, ktérych
tematyka pokrywa si¢ z tre$ciami ksztatcenia realizowanymi na zaj¢ciach
. uczestniczy z zaangazowaniem we wszystkich zajeciach
- uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich obowiazkowych sprawdzianéw
bardzo dobry | Uczen: Uczen opanowat wszystkie
- sprawnie korzysta z wszystkich dostepnych zrédet informacji tre$ci programu i sprawnie
- samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy postawione przez nauczyciela lub wykorzystuje wiedz¢
- jest aktywny na lekcjach 1 uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (zawody, konkursy) | z innych przedmiotow, posiada
zajeciach pozaszkolnych o specyfice zblizonej do przedmiotu bogaty zasob jezyka
- bezbtednie wykonuje zadania, koryguje btedy kolegdw, odpowiednio wykorzystuje zawodowego.
sprzet 1 srodki dydaktyczne
- sprawnie wyszukuje w roznych zrédtach informacje o sposobach alternatywnego
dziatania (takze doraznego)
- umie pokierowac¢ grupg rowiesnikow
- uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich obowiazkowych sprawdziandéw
dobry Uczen: Uczen opanowat wszystkie




- samodzielnie korzysta ze wskazanych zrodet informacji

- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych

- samodzielnie wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu ztozonosci
- podejmuje wybrane zadania dodatkowe

- jest aktywny na lekcjach

- poprawnie wykonuje dzialania

- uzyskat oceny pozytywne ze wszystkich obowiazkowych sprawdziandéw

podstawowe tresci
programu oraz niektore
tresci ponadpodstawowe.

dostateczny Uczen: Uczen opanowat
- pod kierunkiem nauczyciela wykorzystuje podstawowe zrodta informacji podstawowe tresci
- samodzielnie wykonuje proste zadania teoretyczne lub praktyczne programu, pozwalajgce
- przejawia przecig¢tng aktywnos¢ na podejmowanie dziatan
. uzyskal oceny ze wszystkich obowigzkowych sprawdzianéw tematycznych
dopuszczajacy | Uczen: Uczen ma braki w wiedzy,
- z pomocg nauczyciela wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci ktore jednak nie
- opanowal najbardziej elementarne umiejetnosci z zakresu przedmiotu uniemozliwiajg dalszej
edukacji 1 mogg zostac
usuniete.
niedostateczny | Uczen: Uczen wykazuje braki
- nie potrafi wykona¢ najprostszych polecen, wymagajacych zastosowania elementarnych | w wiedzy, ktore
umiejetnosci uniemozliwiajg dalszg
edukacje
w zakresie przedmiotu.
Skala ocen:

0-39%- niedostateczny
40-55% - dopuszczajacy
56-70% - dostateczny

71-85% - dobry

86-100% - bardzo dobry
Powyzej 100% - celujacy
Przy warto$ciach granicznych moze by¢ dodany + lub -.




WYMAGANIA EDUKACYJNE NIEZBEDNE DO UZYSKANIA POSZCZEGOLNYCH OCEN.

- wymienia kryteria
segmentacji rynku,

- wymienia metody
analizy
strategicznej
(portfelowa BCG,
SWOT,
benchmarking),

- wymienia
strategie
pozyskania
inwestorow,

- identyfikuje cele
analizy strategicznej
jednostki,

- wskazuje mocne i
stabe strony
jednostki,

- wskazuje szanse i
zagrozenia dla
jednostki,

- rozpoznaje fazy
cyklu zycia produktu,
- przeprowadza
analize strategiczng
przyktadowego
przedsiewziecia,

- okresla wptyw
mikro i makro
otoczenia na
funkcjonowanie
jednostki,

OCENA OCENA OCENA DOBRA | OCENA BARDZO | OCENA
DOPUSZCZAJA | DOSTATECZNA | — wszystkie DOBRA — CELUJACA -
CA — podstawowe | — podstawowe wiadomosci i wszystkie wiadomosci i
wiadomosci 1 wiadomosci 1 umiejetnosci wiadomosci 1 umiejetnosci
umiej¢tnosci umiej¢tnosci opanowane w umiej¢tnosci wykraczajace
opanowane w opanowane w stopniu dobrym opanowane w poza oceng
niewielkim stopniu stopniu wysokim bardzo dobra
stopniu przecigtnym
Organizacja - Zna pojecie - wymienia funkcje | - opisuje zasady - klasyfikuje plany - dobiera metody
planowania w planowania, planowania w planowania, wg réznych planowania do
jednostkach - rozréznia metody | przedsiebiorstwie, - charakteryzuje kryteriéw obszaru
gospodarczych planowania, - - wymienia etapy metody planistycznego.
wymienia rodzaje planowania planowania,
planow
- wymienia funkcje
planowania w
przedsiebiorstwie,
Biznesplan - wymienia czesci - opisuje czesci - rozréznia czesci -usystematyzuje - poréwnuje
przedsiewziegcia sktadowe sktadowe sktadowe etapy procesu dziatalnos¢
gospodarczego. biznesplanu, biznesplanu, biznesplanu, planowania, jednostki z innymi

dziatajgcymi w
branzy,

- dobiera kryteria
segmentacji rynku
do cech i potrzeb
grup nabywcow,

- opracowuje
budzet
marketingowy.




- rozréznic gtdéwne
koncepcje
strategiczne wedtug
macierzy BCG,

- opisuje elementy
otoczenia
rynkowego

- wskazuje warianty
strategii rozwoju
jednostki,

- wybiera rynek
docelowy,

- opisuje zadania
planowania
marketingowego,
- planuje strategie
produktu, ceny,
dystrybucji,
promocji i obstugi
klienta.

-formutuje misje i
cele marketingowe
jednostki,

- dobiera dziatania
marketingowe do
rodzaju i przedmiotu
prowadzonej
dziatalnosci.




