PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
ZESPOLU SZKOL
im. K.K. BACZYNSKIEGO

W DABROWIE TARNOWSKIEJ]

. Miarg sukcesu szkoly
jest przygotowanie uczniow do Zycia | zawodu”



Wychowanie to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spotecznej, ktore powinno by¢ wzmacniane
[ uzupetniane przez dzialania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy.

(art. 1 ptk 3 ustawy Prawo oswiatowe)



Spis tresci

I [0 1Y =Y Lo LY A T=T o= e o ] 3 V=SS 4
1. Akty prawne wykorzystane przy opracowaniu planu wychowawczo - profilaKtyCznego ...............eeeeeueeeeenneereeeneereeeueeeseeenseeserasssssssasssssssnsssssssasssssssssssnsses 4
2. Zadania szkoty w zakresie wychowania wynikajgce zZ pOdStAWY PrOGramMOWE) ..........cceeeueiiveeeriiiieneiiiiienesisiismisessssssissismesessssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsns 5
3. Cele programu WychoWaWCZO - ProfilaKtyCZNego ............coueeureiriemeriiiieneriiiieniieiiieniisiisniiesiisnsississesessssnssessssnssesssssssessssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsss 6
4. Zadania ogdlnoszkolne wynikajgce Z KONCEPC)i PraCY SZKOHY: .................ccuue e i it e et e e e st e e e s bt e e e s te e e e e e st ae e e e aatee e e e astee e e e antaeeeesntaeeeennrees 9
Il. [0 1 =Y Lo NNV =T T JEYo7.Z=Y o (o LAY SRS 12
1. MOAEI ADSOIWENTA .....ceeeeeeriiiiiiiireeieiiiiiiiiiinsinisiiiissisttssssesisssssseessssesssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssnnssssssssssns 12
2. Zadania wychowawcy klasy wynikajqgce z realizacji programu wychowawczo - profilaKtycznego.............ccceuuveeveeeriirseneriisieneisssenesissssnesssssssassssssnssssssnons 12
3.  Zadania wychowawcze KGZAego NAUCZYCIEIQ. ..........cccceuueereeeuiirieuuiiiiiiniiiiiiiniiissisniiissesmisissesmmsissesmsssssesmsssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsss 13
4. Zadania pedagoga i PSYCROIOGA SZKOIN@GO................ceeeeueeeeeenneeeeeeneeeeteueeeettiaseesteeseesesassssssassssssmsssssssmsssmsssssssmssssssssssssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnssssssnnnns 14
5.  Zasady wspdtpracy z rodzicami wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo - profilaKtyCzNego.............eeeueeeeeereereeeenereenireesseeeeserraserressssessssnssnennnes 15
6. Zasady wspotpracy z SAMOrzgdem UCZNIOWSKIIM .................eeeeeuueeeeeeeieeeieeeesstieiesteeentestseentesssesssessessssssssssssesssssssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnssnes 16
7.  Zasady WSPOIPIraCY Z€ STOUOWISKIEM....................cccuuuiiiiiiii ittt st s st s sttt e s ettt e s s aa b et a4 e s s be e e e ea s bt e e e aa s b et e e aa s et e e aa R b e e e e ea s Ee e e e aa s b ae e e e s b ae e e e s bae e e e nbeeeeennbaeaeenntes 16
8.  Tresci WYCROWAWCZE rEAlIZOWANE W SZKOIE. ..........eeeueeeenereeeeeeeeieereieeeerirtunerenesernniersesessessssasessnssssssssssssessessssassssnssssnsssssssesssssssnssssnssssnsssssasessassssnssssnssnsnnnns 17
9.  5tafe UroCzystosSCi SZKOINE i PANSTWOWE ...................c..ccooiiuiii ittt c e e e et e e e ettt e e e st e e e e s te e e e e satae e e e ssteeeeaasteeeeasateeeeaasbeeaeeasteeeeaaataeeeeasteeeesasteeeeeasteeaeaanteeeeannrees 28
. Organizacje szkolne i kota zainteresowan WSPIErajgCe ProCeS WYCHOWAWCZY ......ccc.eerueiriueeriiteeiiee sttt esttesteeestte sttt e uee s bt e e sbeesbee e st e sabeeesaeeaabetesseeebeeesseeeabeeesaseeseeesnseennteesnneennees 34
V. 0N I =1V € 2 172 2 USSR 37
INAGRODY ...cueiiieeiiiiiiiiiirieiuiirieesiirieesisrtessisrtesseissessstssesssssssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnsssssnes 37
421 O N 38
V. Terminarz zadan oraz form realizacji WyNiKajgCyCh z ProfilakbyKi. .......oo i et e s e e e e et b e e e e e tee e e s sabeeeeasteeeeaseeeesabbeeeeasteeeeansseeesaabaeeeasteneens 40
VI. Program poprawy frekwencji w Zespole Szkét im. K. K. Baczynskiego w Dgbrowie Tarnowskiej — rok szkolny 2022/2023.........ccouieiiiieiieeiiie e esieeeereeesteeeeteeesteeesreeesteeeesee e 58
VII.  Monitorowanie i ewaluacja programu WyChOWawCz0o — ProfilaktyCZNEE0. ....couiiiiiiiiiiee ettt e st e st e st e e s bt e e bt e s beesabeesabeeeabeesabeesaseesabeesaneess 63



I. Postanowienia ogolne.
1.Akty prawne wykorzystane przy opracowaniu planu wychowawczo - profilaktycznego:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 17. 10. 1997 r.

2) Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07. 09. 1991 r. z pdZzniejszymi zmianami,

3) Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty Z pdzniejszymi zmianami,

4) Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy o0 systemie o$§wiaty oraz 0 zmianie niektorych innych ustaw,

5) Ustawa z dnia 25 kwietnia 2019r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty i ustawy — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2019r. poz.761),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach ( Dz. U.2017 poz.860),

7) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

8 Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019r. w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019r. poz. 991),

9) Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego W poszczegodlnych typach szkot,

10) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej ( Dz.U. poz. 356 oraz z 2018r. poz. 1679),

11) Rozporzadzenie MEN z 30 stycznia 2018r. w sprawie nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla czteroletniego
liceum, pigcioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty Il stopnia ( Dz. U. 2018r. poz. 467),

12) Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017r. poz. 1591), (Dz. U. z 2019 r. poz. 323),

13) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97 poz. 674 z pdzniejszymi zmianami),

14) Konkordat z Rzeczpospolita Polska z dnia 28 lipca 1993, obowigzujacego od 25 kwietnia 1998 (Dz. U. 1998 nr 51, poz. 317),

15) Konwencja Praw Dziecka uchwalona przez ONZ i przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow Zjednoczonych w dniu 20 listopada
19809r., ratyfikowana przez Polske — 30 wrzesnia 1991r. (Dz. U. nr120, poz. 526),

16) Statut szkoty z 2 wrzesnia 2019r.

17) Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobow oceniania klasyfikacji i
promocji uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 2019r., poz. 373),

18) Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. 2017 poz. 1611),

19) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Prawo O$wiatowe art. 26 oraz art. 84 ust.2 pkt 1 i ust. 3 (Dz. U. 2017 poz.59 — art. 26, art. 84 ust.2pkt. 1 i
ust.3. z p6z. zm.)
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20) W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 maja 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazoéw i zakazéw w zwigzku z
wystgpieniem Stanu epidemii (Dz. U. poz. 861, z p6zn. zm.)

2.Zadania szkoly w zakresie wychowania wynikajqce z podstawy programowej
1) Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu mtodego cztowieka takich jak:

d) uczciwose,

b) wiarygodnosc,

€) odpowiedzialnos¢,

d) wytrwatosé, cierpliwosc,

€) poczucie wiasnej wartosci,

f) szacunek dla innych ludzi,

g) cickawo$¢ poznawcza, tolerancja,

h) kreatywnosc¢, gotowos¢ do niesienia bezinteresownej pomocy potrzebujacym,
) przedsi¢biorczo$¢, pracowito$c,

J) kultura osobista,

K) gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej,
) samoakceptacja,

m) przekazywanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj,

n) szacunek dla osoby i jej odrebnosci, tolerancja,

0) koncentracja na mocnych stronach,

p) wspolpraca i inspirowanie pracy zespotowej,

q) empatia.

2) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, patriotycznej i prospoteczne;.

3) Ksztaltowanie postawy szacunku dla tradycji i kultury wtasnego narodu oraz poszanowania dla innych kultur i tradycji.

4) Podejmowanie dziatan w celu zapobiegania wszelkim dyskryminacjom.

5 Podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia stosowanie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

6) Nauczanie uczniow niepelnosprawnych, w tym uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim poprzez dostosowanie si¢
do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig.

7) Przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego §wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

8) Podejmowanie dziatan profilaktycznych, wychowawczych i interwencyjnych.



3.Cele programu wychowawczo - profilaktycznego .

Cele programu:

1) Zapobieganie pojawieniu si¢ lub rozwoju niekorzystnych, szkodliwych, niepozadanych zjawisk spotecznych.

2) Wdrazanie profilaktyki uzaleznien.

3) Tworzenie bezpiecznej atmosfery w szkole.

4) Eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy.

5) Wskazywanie na szkodliwos$¢ uzywek, srodkéw psychoaktywnych oraz ukazywanie zagrozen jakie niosg uzaleznienia.

6) Propagowanie zdrowego stylu zycia.

7) Ksztaltowanie wtasciwej postawy ucznia wobec otaczajgcego srodowiska.

8) Ksztattowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, ze wskazaniem instytucji wspomagajacych.

9) Obejmowanie pomoca psychologiczno — pedagogiczng uczniéw przejawiajacych dysfunkcje w zachowaniach.

10) Obejmowanie pomocg psychologiczno — pedagogiczng uczniow niepetnosprawnych oraz przejawiajacych trudnosci w zdalnym
nauczaniu.

11) Obejmowanie pomoca psychologiczno — pedagogiczna uczniéw uzdolnionych.

12) Indywidualizowanie pracy z kazdym uczniem w zalezno$ci od jego potrzeb i mozliwosci oraz bedacego w szczegolnych sytuacjach
zyciowych.

13) Wspomaganie w wyborze $ciezki rozwoju zawodowego.

14) Prowadzenie strategii informacyjnej, edukacyjnej i alternatywnej, stosowanych na wszystkich poziomach profilaktyki — uniwersalnej,
selektywnej i wskazujacej. Strategia interwencyjna zarezerwowana jest dla profilaktyki selektywnej i wskazujacej.

15) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie nauczania stacjonarnego w dobie pandemii.

16) Wprowadzenie nauczania zdalnego na podstawie aktualnych i obowiazujacych wytycznych MEN.



Cele szczegotowe:

Zespot Szkot im. K.K. Baczynskiego podejmuje dziatania wychowawcze stuzace wspieraniu swoich uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniajac je 1 uzupetniajac dzialaniami z zakresu profilaktyki potrzeb i problemow
charakterystycznych dla okreslonego etapu rozwoju mtodziezy uczegszczajacej do ww. szkoty ponadpodstawowej (w tym realizujgc zadania zwigzane z
profilaktyka uniwersalng, selektywng i wskazujaca). Osiagnigcie celow zapewni wychowanie integralne, obejmujace wszystkie sfery osobowosci cztowieka
i aspekty zycia. Kierunki pracy w tym zakresie majg swoj fundament w stosownych dokumentach oraz tradycji pracy wychowawczej i profilaktycznej
szkoty.

W zakresie wychowania i profilaktyki prace okreslajg nastepujace cele:

w sferze fizycznej:

-zapewnienie bezpieczenstwa

- stwarzanie warunkoéw do rozwijania aktywnosci fizycznej i uprawiania sportu

- propagowanie postaw prozdrowotnych

- propagowanie zdrowego stylu zycia, zapobieganie zaburzeniom odzywiania

- ksztaltowanie postaw proekologicznych

- wskazywanie na szkodliwo$¢ uzywek, srodkow psychoaktywnych oraz ukazywanie zagrozen jakie niosa uzaleznienia
- eliminowanie zachowan agresywnych i przemocy

- ksztattowanie postawy asertywnosci

w sferze emocjonalnej:

- tworzenie bezpiecznej atmosfery w szkole

- rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania wiasnych emocji i radzenia sobie z nimi

- wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci

- ksztaltowanie postawy akceptacji siebie

- uczenie radzenia sobie w sytuacjach trudnych i kryzysowych ze wskazaniem instytucji wspomagajacych
- wzmacnianie autorytetu rodziny i wspieranie jej w procesie wychowawczym

- obejmowanie pomoca psychologiczno — pedagogiczng uczniéw przejawiajacych dysfunkcje w zachowaniu
- ksztaltowanie postaw brania odpowiedzialnosci za siebie

- ksztaltowanie wlasciwej postawy ucznia wobec otaczajacego go srodowiska szkolnego

- uwrazliwienie na niesienie pomocy innym osobom

w sferze intelektualnej:

- dbanie o wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia

- rozwijanie wiedzy nabytej w szkole podstawowej

- motywowanie do nauki

- zachgcanie do samoksztatcenia

- zindywidualizowanie dziatan wspomagajacych rozwoj kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci



- obejmowanie pomocg psychologiczno -pedagogiczng uczniow uzdolnionych

- obejmowanie pomocg psychologiczno — pedagogiczna uczniéw niepetnosprawnych

- ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania samooceny i przyjmowania konstruktywnej krytyki

- rozwijanie kompetencji informatycznych uczniow i korzystania z nowoczesnej formy komunikowania si¢

w sferze duchowej:

- ksztaltowanie systemu wartosci mtodego cztowieka w oparciu 0 warto$¢ rodziny, postaw patriotycznych i etycznych
- ksztaltowanie tozsamosci narodowej

- ksztaltowanie postawy poszanowania tradycji, kultury i regionu

- rozwijanie poczucia godnosci i szacunku

w sferze spolecznej:

- przygotowanie do petnienia réznych rol : spotecznych, obywatelskich, rodzinnych

- zachgcanie do wlgczania si¢ W prace na rzecz szkoty, srodowiska lokalnego w tym wolontariatu, Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sokor” i kraju
- uswiadamianie zagrozen wyptywajacych z korzystania z Internetu i cyberprzemocy

- ksztaltowanie postawy prospotecznej

- ksztattowanie samorzadnosci uczniow

- wspomaganie w wyborze $ciezki rozwoju zawodowego

- zapobieganie pojawieniu sie lub rozwoju niekorzystnych, szkodliwych, niepozadanych zjawisk spotecznych

- wdrazanie profilaktyki uzaleznien

Prowadzenie strategii informacyjnej, edukacyjnej i alternatywnej, stosowanych na wszystkich poziomach profilaktyki - uniwersalnej, selektywnej i
wskazujacej. Strategia interwencyjna zarezerwowana jest dla profilaktyki selektywnej i wskazujacej



4.Zadania ogélnoszkolne wynikajgce z koncepcji pracy szkoly:

1. Uczestnictwo w budowaniu tradycji szkoty:

realizacja przyjetego ceremoniatu szkolnego,

wzbogacanie informacji o patronie — Krzysztofie Kamilu Baczynskim,

obchody Swieta Szkoty, celebracja rocznicy urodzin patrona szkoty,

popularyzacja wiedzy o sylwetkach wielkich i zastuzonych Polakéw, takze dla srodowiska lokalnego,
organizacja i uczestnictwo w imprezach klasowych, szkolnych i srodowiskowych.

2.Ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich:

poznawanie historii i tradycji wtasnego narodu, regionu, miejscowosci, troska 0 miejsca pamigci narodoweyj,
wdrazanie zasad demokracji w funkcjonowaniu szkoty,

przygotowanie i aktywne uczestnictwo w uroczystosciach 0 charakterze patriotycznym,

zachowanie tolerancji wobec innych narodéw i religii: okreslenie granic tolerancji,

uswiadamianie potrzeby zachowania godnej postawy obywatelskiej,

3.Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku wiasnej osoby:

znajomos¢ praw i obowigzkow ucznia i wywigzywanie si¢ Z nich,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty i srodowiska,
wypracowywanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
przyjmowanie postawy asertywnej adekwatnie do sytuacji,
rozwijanie umiejgtnosci kontrolowania emocji.



4.Ksztaltowanie postawy obywatela Europy i $wiata:

e zapoznawanie z mozliwo$cig zycia, nauki i pracy w krajach Unii Europejskiej i na catym $wiecie,
e podejmowanie dziatan zmierzajacych do integracji mtodziezy krajow Europy i Swiata,

e rozwijanie potrzeby nauki jezykoéw obcych,

e rozwijanie potrzeby poznawania i tolerowania innych kultur i narodowosci.

5.Przygotowywanie uczniow do pracy zawodowej i podjecia dalszej edukacji

korelacja tresci nauki teoretycznej z praktyczng nauka zawodu,

realizacja zagadnien z zakresu aktywizacji zawodowej uczniow,

rozwijanie dodatkowych umiejetnosci i §wiadomosci potrzeby mobilnosci na rynku pracy,
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

6.Swiadome korzystanie z mozliwoéci rozwoju intelektualnego, psychicznego
i fizycznego stwarzanych przez szkote:

uczestnictwo w zaje¢ciach obowigzkowych oraz dodatkowych: projektach, warsztatach, itp.,
zdobywanie dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci na organizowanych kursach,
ksztattowanie postawy umiejetnego korzystania z roznych zrodet informaciji,
organizowanie i uczestnictwo w wyjazdach edukacyjno-turystycznych.

7.Ksztattowanie postaw preferujacych zdrowy styl zycia:

wyrabianie nawykow zdrowego odzywiania,

dbatos¢ 0 sprawnos¢ fizyczna,

ksztaltowanie postaw odrzucajacych uzywki oraz uczestnictwa w nieformalnych grupach spotecznych,
realizacja zagadnien edukacji prozdrowotnej,

realizacja zagadnien wychowania do zycia w rodzinie,

uswiadamianie rodzicom istoty problemow zdrowotnych, z jakimi boryka si¢ mtodziez,

propagowanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie psychiczne.
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8.Ksztaltowanie postaw swiadomego i odpowiedzialnego wspdtistnienia czlowieka w otaczajacym go srodowisku naturalnym:

zapoznawanie z dziataniami zagrazajacymi srodowisku naturalnemu,

podejmowanie dziatan stuzacych ochronie srodowiska,

realizacja zagadnien edukacji ekologicznej,

ksztattowanie $wiadomosci znaczenia segregacji i wtornego wykorzystania odpadow.

9.Troska o bezpieczenstwo W szkole i poza szkota:

10.

stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole, na zajgciach pozaszkolnych i wycieczkach,
rozwijanie nawykow swiadomego postepowania zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

wdrazanie procedur wlasciwych reakcji i bezpiecznych zachowan w sytuacji zagrozenia,

wspolpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo publiczne.

Promocja szkoty w §rodowisku:

troska o prestiz szkoty w srodowisku,

nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi instytucjami zycia publicznego,

promowanie osiaggniec¢ uczniow: dydaktycznych, artystycznych i sportowych,

aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,

promowanie wszelkich inicjatyw mtodziezy podnoszacych prestiz szkoty w srodowisku.
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II. Postanowienia szczegotowe.

1. Model absolwenta.

Zna swoje mocne i stabe strony i potrafi nad sobg pracowac.

Potrafi dokonywa¢ wlasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow.

Prezentuje postawe szacunku, tolerancji, akceptacji i wsparcia oraz wykazuje wrazliwo$¢ na ludzkie cierpienia.
Umie bezkonfliktowo porozumiewac si¢ z innymi.

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedz¢ teoretyczng i nabyte umiejetnosci.

Potrafi pracowa¢ w zespole, jest mobilny i dostosowuje si¢ do rynku pracy.

Jest przygotowany do nastgpnego etapu nauki oraz rozwoju kariery zawodowe;j.

Zna zasady zdrowego stylu zycia, praktycznie je wykorzystuje dbajac 0 zdrowie swoje i innych.
Prezentuje postawe patriotyczng i obywatelska z poszanowaniem tradycji i dziedzictwa kulturowego.
Korzysta z mozliwos$ci nauki i pracy w krajach Unii Europejskiej i catego $wiata.

Postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

2.Zadania wychowawcy klasy wynikajqce z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

1. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane

2.

jest, aby nauczyciel- wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel wychowawca:

a) rozpoznaje srodowisko domowe i otacza indywidualng opieka kazdego ucznia w powierzonym mu oddziale,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami uroczystosci szkolne, klasowe i inne formy pracy zespotu klasowego,
C) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac ich dziatania wychowawcze,
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d)

)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych zycia klasy i szkoty, informuje o postgpach w nauce, frekwencji
ze specjalnym uwzglednieniem ucznidow niewywigzujacych si¢ z obowigzku nauki i przekazuje te informacje pedagogowi
szkolnemu oraz sekretarzowi ds. mtodziezy w celu podjecia dziatan zapobiegajacych dalszej absencji dzieci oraz zachowaniu ich
dzieci,

wspotpracuje z nauczycielami uczagcymi, pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym 1 instytucjami w zakresie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,

motywuje wychowankow do podejmowania dziatan wspomagajacych ich rozwoj intelektualny i spoteczny,

posiada umiejetnosci niezbedne w pracy realizatora profilaktyki,

prowadzenie profilaktyki uzaleznien dla grup zwigkszonego ryzyka podejmowane sg przez przeszkolonych nauczycieli oraz
pedagogow lub psychologoéw szkolnych,

rozpoznaje potrzeby uczniow na podstawie informacji przekazywanych od wychowankéw oraz ich rodzicow dotyczacych
potrzeb i problemoéw wynikajacych ze zdalnego nauczania. W miar¢ mozliwosci reaguje na zgtaszane potrzeby i przekazuje
je dyrekcji i pedagogowi szkolnemu.

samodzielnie lub we wspotpracy z pedagogiem badz psychologiem przeprowadza rozmowy z wychowankami na temat ich
przezy¢ zwigzanych z pandemig , strata, wzbudza¢ empati¢ w stosunku do osdb bardziej zagrozonych zachorowaniem na
COVID - 19 a podczas rozmow z rodzicami zwraca¢ uwage na potrzebe prowadzenia w domu rozmdéw na temat uczud i
potrzeb dzieci,

stwarza warunki do rozmow na tematy trudne i wymagajace wsparcia oraz interwencji osob dorostych,

dazy do integrowania zespotu klasowego ze szczegdlnym uwzglednieniem oso6b alienujacych si¢, motywujac je do
aktywnosci w klasie.

diagnozuje potrzeby uczniow narodowosci ukrainskiej wynikajace z trudnosci odnalezienia si¢ w nowym $rodowisku
szkolonym,

prowadzi zajecia integrujgce zespot klasowy z uczniami obcojezycznymi,

wspoOlpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym w ramach opieki psychologiczno pedagogicznej.

3.Zadania wychowawcze kazdego nauczyciela.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzanych jego opiece uczniow. W szczegolnosci nauczyciel:

a)
b)

c)
d)

odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw W ramach swoich obowigzkow zawodowych,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, wychowania i opieki w ramach prowadzonych lekcji,

wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania zgodnie z ich mozliwosciami i predyspozycjami,
indywidualizuje prace z dzie¢mi, dostosowuje wymagania do zalecen PPP,

bezstronnie, obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniow,
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e) ma prawo wyrazania opinii odno$nie oceny z zachowania ucznia,

f) informuje rodzicow/ prawnych opiekundéw o postepach ucznia w szkole,

g) przygotowuje uczniow do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

h) udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznia,

I) dazy do pelnego rozwoju osobowosci ucznia,

J) wnioskuje w sprawie nagrod, wyroznien i kar swoich uczniow,

k) swoje obowigzki wykonuje zgodnie z obowigzujagcym prawem o$wiatowym,

[) wypemia zadania profilaktyczne poziomu uniwersalnego.

m) buduje wigzi, atmosfere wspotpracy i zaufania podkreslajac role przyjazni rOwiesniczej oraz rodziny w sytuacjach trudnych i
kryzysowych

n) wspiera ksztalttowanie umiejetnos¢ samodzielnej nauki, organizacji pracy oraz systematyczno$ci W nauczaniu stacjonarnym i zdalnym.

0) wspiera uczniow narodowosci ukrainskiej w dostosowaniu si¢ do nowej rzeczywistosci szkolnej,

p) wspolpracuje z rodzicami i opiekunami w celu zapewnienia mtodziezy ukrainskiej wlasciwych warunkoéw do zycia i nauki,

q) dostosowanie zaje¢ wychowawczo edukacyjnych do aktualnych mozliwo$ci komunikacyjnych mtodziezy,

r) dba o zapewnienie poczucie bezpieczenstwa i wspiera w procesie adaptacji.

4.Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

o

© © N o

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzefn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocyw
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

informowanie rodzicéw i uczniow o mozliwych trudno$ciach wynikajacych z dlugotrwatej izolacji oraz stresu z tym zwigzanego jak i
wskazywanie instytucji niosgcych pomoc w konkretnych sytuacjach,
14



10. udzielanie pomocy uczniom i rodzicom w przypadku zgtaszania trudnosci i dolegliwosci somatycznych wynikajacych z dtugotrwate;j
izolacji,

11. wspieranie mtodziezy w sytuacji spadku motywacji oraz zaangazowaniu w nauke szkolng w czasie pandemii.

12. otaczanie opicka psychologiczno pedagogiczng mtodziezy ukrainskie;j.

5.Zasady wspolpracy z rodzicami wynikajqce ze szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.

1. Przedstawiciele rodzicéw uczniow szkoty tworza Rad¢ Rodzicow, dziatajacg zgodnie z regulaminem Rady Rodzicow.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni:

)
b)

©)
€)
9)
h)

)
K)

angazujg si¢ jako partnerzy szkoty w proces nauczania i wychowania dzieci w szkole,

sg systematycznie informowani o postepach i trudnosciach dziecka w nauce w czasie:

indywidualnym, wynika to z mozliwosci korzystania z e-dziennika,

zebran, ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu,

dni otwartych organizowanych dla rodzicow,

indywidualnych rozméw z wychowawcg zespotu klasowego, nauczycielami przedmiotow lub dyrekcjg szkoty,
kontaktow z pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,

spotkan, wynikajacych z biezgcych probleméw wychowawczych,

uczestniczg W szkoleniach dotyczacych profilaktyki i resocjalizacji,

aktywnie wspotuczestniczg w diagnozowaniu i zapobieganiu zachowaniom ryzykownym,

opracowuja program wychowawczy szkoty we wspotpracy z nauczycielami,

organizujg wspoélnie z nauczycielami i uczniami oraz uczestnicza w szkolnych projektach, imprezach i przedsiewzigciach,
wspomagaja finansowo dziatania wynikajgce z potrzeb szkoty i uczniow,

wspolpracujg ze szkotg w celu zabezpieczenia dziecku/dzieciom sprzetu komputerowego w czasie nauki zdalnej,

rodzice sg zachecani do systematycznego korzystania z aplikacji e-dziennika w celu koordynowania pracy dziecka i weryfikacji
nieobecnosci dzieci na lekcjach,

opiekunowie dzieci w dobie pandemii sag zobowigzani do uczestniczenia w zebraniach wywiadowczych za posrednictwem Platformy
Microsoft Teams.

systematycznie korzystaja z aplikacji e-dziennika w celu koordynowania pracy dziecka i weryfikacji nieobecnos$ci dzieci na
lekcjach,

w dobie pandemii uczestniczg w zebraniach wywiadowczych za posrednictwem Platformy Microsoft Teams.

mlodziezy ukrainskiej kontaktuja si¢ z dyrekcja, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem, pielggniarka szkolng w celu uzyskania
niezbednych informacji na temat ucznia,

wspolpracujg ze szkolg realizujgc cele edukacyjno - wychowawcze.
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6. Zasady wspétpracy z Samorzqgdem Uczniowskim.

Samorzad Uczniowski stanowig Wszyscy uczniowie szkoty.

Samorzad Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem poprzez reprezentantow wybieranych w demokratycznych wyborach.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o przyjety plan pracy.

Samorzad Uczniowski wspotpracuje z dyrekcjg szkoty, nauczycielami i wychowawcami zespotoéw klasowych oraz rodzicami poprzez:
a) inicjowanie i prowadzenie spotkan,

b) organizowanie lub wspotorganizowanie szkolnych imprez i przedsigwzigc,

c) opiniowanie w zakresie spraw okreslonych w Statucie Szkoty,

d) wspomaganie w zakresie realizacji zadan szkoty.

el A

7.Zasady wspolpracy ze srodowiskiem.

1. Szkota wspotpracuje z licznymi instytucjami, wspomagajacymi proces edukacyjno-wychowawczy, miedzy innymi z :
a) Starostwem Powiatowym w Dagbrowie Tarnowskiej,
b) Urzedem Miasta i Gminy,
¢) Komendg Powiatowg Policji,
d) Powiatowym Urz¢dem Pracy,
e) Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
f) Miejska Bibliotekg Publiczna,
g) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej,
h) Dabrowskim Domem Kultury i Osrodkiem Spotkania Kultur,
I) Parafig Rzymsko- katolicka w Dabrowie Tarnowskiej,
j) Centrum Planowania Kariery Zawodowej w Tarnowie,
k) Mtodziezowym Centrum Edukacji i Pracy OHP w Tarnowie,
[) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
m) Miejsko-Gminnym Osrodkiem Sportu i Rekreaciji,
n) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznym,
0) Hospicjum Sw. Brata Alberta,
p) Zaktadem Opieki Leczniczej,
q) Punktem Posrednictwa Pracy,
r) Stowarzyszeniem ,, Pomocna Dion”,
s) Warsztatami Terapii Zajeciowej,
t) Fundacja,, Znaczenie” ,
u) Centrum Medycznym ,, Unident,”
V) Zespotem Opieki Zdrowotnej,
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w) PCK,

X) Sadem Rejonowym,
y) Cechem Rzemiost Réznym,

) Srodowiskowym Domem Samopomocy w Olesnicy,

aa) Osrodkiem Rewalidacyjno — Wychowawczym w Szarwarku,
bb) Zespotem Jednostek Wspierajacych Rodzineg,
cc) Zwigzkiem Strzeleckim Strzelec.

dd) WKU w Tarnowie

ee) Towarzystwem Gimnastycznym ,,Sokot”- Swiat Pracy
ff) Centrum Zarzadzania Kryzysowego

2. Formy wspotpracy:
a) spotkania informacyjno- edukacyjne,
b) zajgcia warsztatowe,
c) pracawolontariuszy,
d) konferencje, szkolenia,
e) konkursy, mitingi, festyny,
f) imprezy srodowiskowe 0 charakterze patriotycznym i kulturalnym,
g) opieka medyczna,
h) inne wspdlnie organizowane przedsigwzigcia.

3. Udzial mtodziezy we wspotpracy z instytucjami ma charakter zorganizowany wg zasad okreslonych w dokumentacji szkolnej.
4. Uczestnictwo uczniow okreslonych powyzej formach wspotpracy odbywa si¢ pod opiekg wychowawcow 1 zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa.
5. Uczestnictwo uczniow matoletnich w przedsiewzieciach srodowiskowych wymaga pisemnej zgody rodzica.

8. Tresci wychowawcze realizowane w szkole.

WARTOSCI FORMY PRACY TERMINY ODPOWIEDZIAL. EWALUACJA
WYCHOWAWCZE
| Tradycja szkoly 1. Zapoznanie ucznidéw z sylwetka KI. pierwsze Wychowawcy, nauczyciele
patrona szkoty; zachecanie do | potrocze, przedm. humanistycznych,
wzbogacania wiedzy o nim. wszystkie klasy bibliotekarze,
w/g odrgbnego harmonogramu, Wyniki konkursow,

2. Organizowanie Swieta Szkoty w
potaczeniu ze Szkolnymi Dniami
Regionalnymi:

e uroczysta akademia

e wystawy, konkursy, spotkania,

Styczen

biblioteka, koordynator ds.
regionalizmu,
wychowawcy

klas i SU,

opiekunowie SU,

sprawozdania z dziatalno$ci,
organizacji szkolnych i kot
zainteresowan, ocena dyrektora
na radzie podsumowujace;.
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o filmy, turnieje.

3. Organizowanie zawodow, konkursow, wg Dyrektor,
imprez, dla szkot Powisla Dabrowskiego. harmonogramu Organizatorzy,
opiekunowie SU,
4. Dzien Otwarty Szkoty. Marzec/kwiecien Samorzad Uczniowski,
5. Dni Pamigci 0 Holokauscie i kwiecien koto polonistyczno —
Przeciwdziataniu Zbrodniom Przeciwko recytatorskie Samorzad
Ludzkosci. Uczniowski,, n-le
polonisci,
6. Organizowanie uroczysto$ci wlg nauczyciele obserwacja, ocena dyrektora,
patriotycznych, szkolnych harmonogramu i wychowawcy, wychowawcow
i panstwowych z udziatem sztandaru: Samorzad Uczniowski, Rada i nauczycieli ,
e rozpoczgcie roku szkolnego, Rodzicow,
e Rocznica Tragicznego Wrzeénia,
e  Dzien Edukacji Narodowej,
e Swicto Niepodlegtosci,
e  Oplatek Szkolny,
e Konstytucja 3 Maja,
e  zakonczenie roku szkolnego,
e inne, wynikajace z potrzeb chwili,
o Dzien Zotierzy Wykletych,
e Dzien Pamigci 0 JP II.
7. Wdrazanie uczniow do godnego praca ciagta,
zachowania si¢ i aktywnego uczestnictwa w
uroczystosciach.
I1. Ksztaltowanie postawy 1. Poznawanie historii i tradycji wtasnego praca ciagla, wychowawcy, opinia RP dot. Spetniania
patriotycznej, obywatelskiej i narodu, regionu, miejscowosci. nauczyciele przedm. obowiazkow obywatelskich,
prospolecznej. humanistycznych, uczestnictwa w uroczystosciach
2. Uwrazliwianie mtodziezy na zagadnienie praca ciagta, wychowawcy i tematycznych konkursach,
roli pokoju w solidaryzowania si¢ z nauczyciele wos — u,
pokrzywdzonymi.
3. Ksztaltowanie postawy krytycznej wobec praca ciagla, wychowawcy, opinie wychowawcow
aktow terroryzmu, niewolnictwa, ksenofobii.
4. Pomoc potrzebujacym — udziat w praca ciagla, PCK, opiniujace sprawozdanie
akcjach charytatywnych
5. Uswiadamianie uczniom roli wielkich praca ciagta, wychowawcy, sprawozdanie z czestotliwosci
Polakow w historii naszego panstwa i regionu: nauczyciele historii, uczestnictwa uczniow w
e  opieka nad miejscami pamieci Biblioteka, organizowanych imprezach,

narodowej,

wychowawcy klas

obserwacja organizowanych
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e cksponowanie tresci patriotyczno —
historycznych ,a w szczegdlnosci
dotyczacych patrona szkoty,

e  organizowanie i udziat w
wystawach rocznicowych,

e udziat w konkursach tematycznych,

maturalnych,

opiekunowie

organizacji

mtodziezowych, nauczyciele
historii

imprez, wystaw, spotkan,

6. Ksztaltowanie postaw tolerancji dla os6b o | praca ciagla, wychowawcy, katecheci, analiza tematyki lekcji
réznych pogladach religijnych, politycznych i opiekunowie org. dyspozycyjnych,
kulturowych. mlodziezowych,
7. Przygotowanie uczniow do aktywnego praca ciagla, wychowawcy uczacy, ocena na posiedzeniu
uczestnictwa w kulturze: przedmiotéw humanistycznych, podsumowujacym,
e poznawanie zabytkow opiekunowie
architektonicznych, dziet sztuki oraz organizacji,
pomnikow przyrody / wycieczki, n-le bibliotekarze,
rajdy, gry terenowe,
e uczestnictwo w imprezach o
charakterze lokalnym/ festyny,
wystawy , spotkania/,
o realizacja szkolnego programu
nauczania regionalizmu,
e  przedstawianie sylwetek ludzi
zashuzonych dla ziemi dgbrowskiej,
e  organizowanie wystaw prac
tworcow regionalnych,
e wyszukiwanie talentow wérod
uczniéw poprzez dziat w
konkursach oraz prezentowania ich
dorobku,
e  praca spoteczna narzecz
srodowiska,
e  wspdlpraca z organizacjami
e i instytucjami regionu / DDK,
Miejska i Powiatowa Biblioteka
Publiczna, Kino Sokoél, Zwigzek
Dabrowiakow , Zwiazek Strzelecki,
Towarzystwo Gimnastyczne
,,Sokot” i inne,
8.Ksztattowanie wlasciwej postawy praca ciagta, nauczyciele wos — u,
Polaka i Europejczyka: opiekunowie SU, ocena dyrektora na
. zachqcanife uczniow pe1n01etnif:h do wychowawcy, posiedzeniu
korzystania z praw obywatelskich podsumowujacym,

/udziat w wyborach, sesjach
organdw samorzadowych,
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referendach/,

e wskazywanie na potrzebe
aktywnego uczestnictwa mtodziezy
w zyciu $srodowiska lokalnego/
praca w organizacjach spotecznych i
politycznych/,

e wypracowywanie potrzeby poczucia
praworzadnosci, spotkania z
przedstawicielami instytucji
reprezentujacych samorzadnosé
organizacjami i stowarzyszeniami,

II1. Odpowiedzialno$¢ i
samodyscyplina ucznia.

pozalekcyjnych,

e uczestnictwo w pracach
organizacji mtodziezowych
i kot zainteresowan oraz
stowarzyszen,

e udzial w konkursach,
olimpiadach i zawodach,

e rozbudzanie zainteresowan
czytelniczych,

e aktywne poszukiwanie
dodatkowych Zrodet
informacji / ksiggozbiory,
Internet/,

e ukazywanie r6znych
sposoboéw prowadzacych do
osiagniecia celow
zyciowych,

e okazywanie zainteresowania
uczniom,

e nagradzanie osiagnigé¢

n. bibliotekarze,

1. Zapoznanie z obowiazkami oraz prawami praca ciggta, wychowawcy, oceny z zachowania,
ucznia zawartymi w przepisach szkolnych: opinie
e Statut Szkoty. wychowawcow,
e Program wychowawczo-
profilaktyczny.
e Program poprawy
frekwencji.
e Regulaminy klasopracowni.
e Programy naprawcze.
2. Motywowanie uczniéw do rzetelnej praca ciagla, nauczyciele ocena na posiedzeniu,
pracy zespolowe;j: przedmiotow, sprawozdanie Rady
e aktywne uczestnictwo w opiekunowie kot i Pedagogicznej,
zajeciach lekcyjnych i organizacji
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uczniow,
e powierzanie uczniom
odpowiedzialnych zadan,
e stawianie realistycznych

wymagan,

e zastgpowanie rywalizacji
wspotpraca,

e inspirowanie pracy
zespotowe;.

3.Przestrzeganie dyscypliny szkolnej:

e systematyczne ucze¢szczanie
na zajecia lekcyjne,

e szczegOlowe rozliczanie z
opuszczonych godzin
lekcyjnych, wg
opracowanego systemu,
systematyczne
przekazywanie rodzicom
informacji nt.

e nieobecnosci dziecka w
szkole,

e prezentowanie wlasciwego
zachowania,

e godnego uczniowi szkoty
ponadpodstawowej na
lekcjach i przerwach
srodlekeyjnych, w szkole i
poza nia,

e przestrzeganie zasad
opracowanych w
regulaminach szkoty.

praca ciagta, dyrekcja, Sprawozdanie na Radzie
wychowawcy, Pedagogicznej, oceny z
nauczyciele, pracownicy zachowania,
szkoty, uwagi
praca ciagla, dyrekcja, oceny z zachowania, uwagi
wychowawcy, w klasowym zeszycie uwag,

nauczyciele, pracownicy
szkoty,

ankieta badajaca przyczyny
absencji szkolnej, ewaluacja
programu,

4. Troska o zachowanie
bezpieczenstwa w szkole i poza
nig.

a) realizacja zagadnien projektow
wzmacniajacych poczucie
bezpieczenstwa w szkole:

- ,» Szkota bez przemocy”,

- ARS -, Jak dba¢ 0 mitos¢”

- Projekt Zdrowie dla wszystkich”
- Realizacja zadan programow
powiatowych dotyczacych:

praca ciagla,

wychowawcy, nauczyciele,
katecheci pracownicy szkoty,
koordynator ds. bezpieczenstwa,

badanie ankietowe, obserwacja,
sprawozdanie pedagoga,
psychologa i koordynatora ds.
bezpieczenstwa,
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b)

c)

d)

e)

-zdrowia,
-bezpieczenstwa,
-porzadku publicznego,
-,,Bezpieczna szkota- bezpieczny
uczen”,
-,,Stres pod kontrolg” i
inne programy
profilaktyczne,
ksztattowanie postaw negacji w/c
wszelkich aktow wandalizmu i
przemocy,
odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
d)promowanie postaw aktywnych wi/c
wszelkiego

Zla,
wdrazanie procedur postepowania w/c
sytuacji zagrozen,
przeprowadzanie probnej ewakuacji.

ewakuacja 1 x w roku,

. Wdrazanie uczniéow do

b)

c)

d)
e)
f)
9

przestrzegania norm etycznych i
kulturalnych:

dbatos¢ o kulture stowa w szkole i poza
szkotg jako wyraz szacunku do siebie i
innych,

poszanowanie mienia szkolnego,
spotecznego, wlasno$ci prywatnej,
ksztaltowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wypetnianie
réznych obowigzkoéw szkolnych w
zaleznosci od petnionych funkcji,
whasciwy ubior i zachowanie w réznych
sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
promowanie kulturalnych zachowan w
czasie

zabawy /dyskoteki,

studniowki/,

ksztaltowanie postawy asertywnej

praca ciagla,

wychowawcy, nauczyciele,
katecheci, pracownicy szkoty,

ocena dyrektora na posiedzeniu
plenarnym,

Rozwoj spoleczny

6. Ksztaltowanie samorzadnosci
uczniowskiej:

a) odpowiedzialnos¢ za siebie i
innych,

b) aktywne uczestnictwo w zyciu
klasy, szkoty, regionu,

c) organizacja demokratycznych

praca ciagta,

dyrektor, nauczyciele,
wychowawcy,
opiekunowie
organizacji, rodzice,
przedstawiciele
instytucji
wspomagajacych,

badania ankietowe
wg potrzeb,
sprawozdania na
posiedzeniu
podsumowujacym
Rady
Pedagogicznej,
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wyboréw do Szkolnego Samorzadu
Uczniowskiego 1 samorzadow
klasowych,

d) udziat przedst.
uczniowskich w
podsumowujacych
posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

e) udzial reprezentantow
szkoty w wyborach i
obradach Mtlodziezowej
Rady Miejskiej przy
Urzedzie Miasta i Gminy
Dabrowa Tarnowska.,

f)  wspdtpraca z samorzadami
uczniowskimi innych szkot
organizacjami i
stowarzyszeniami,

g) podejmowanie
inicjatyw wynikajacych
z potrzeby chwili,

h) prowadzenie szkolnego radiowezta,

i)  wspolpraca z Rada
Rodzicow w realizacji
zadan szkoty.

1V. Polak -Europejczyk.

1.Uswiadamianie uczniom istoty
obywatelstwa europejskiego oraz
konieczno$ci doskonalenia znajomosci
jezykéw obcych

2 Ksztattowanie postawy szacunku i
tolerancji w stosunku do r6znych kultur i
narodowosci.

3. Kontynuacja wspoétpracy ze szkotami i
instytucjami w ramach mtodziezowej
wymiany migdzynarodowe;j.

4. Podejmowanie dziatan w zakresie
realizacji nowych projektow.

5. Uswiadomienie uczniom wartosci
kulturowych, religijnych i duchowych, ktore
maja wzbogaci¢ kulture Europy.

6.Szacunek dla osoby, jej odrebnosci
[tolerancja dla odmiennosci.

praca ciagta,

wychowawcy,
nauczyciele
historii, n. jezyka
polskiego, ks.
katecheci,

analiza realizacji $ciezki edukacji
europejskiej,
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V. Przygotowanie i rzetelne
wykonywanie pracy
zawodowej.

1.Rytmiczna realizacja tresci programowych
teoretycznej i praktycznej nauki zawodu.

2.Przygotowanie do wlasciwego
planowania kariery zawodowej:

a)

b)

c)

d)

ksztaltowanie umiejetnosci
promowania wiasnej 0soby,
uswiadamianie poczucia
koniecznosci podnoszenia i
doskonalenia kwalifikacji,
zaw. wynikajacych z potrzeb
rynku pracy,

szkolenie warsztatowe

i pogadanki inf.
prowadzone przez
pracownikow

instytucji rynku pracy,
biezaca informacja o
mozliwosciach
zatrudnienia

absolwentow szkoty

na rynku pracy.

3. Aktualne informacje 0 mozliwos$ciach
dalszego ksztatcenia w poszczegdlnych
zawodach oraz formach zmian kwalifikacji.

4.Przygotowanie do kontynuowania edukacji:

a)

b)

c)

d)

spotkania ze studentami i
pracownikami wyzszych
uczelni,

popularyzacja kierunkow
ksztalcenia w zawodach
poszukiwanych w zwigzku z
restrukturyzacja gospodarki,
udziat w targach edukacyjnych oraz
innych formach promoc;ji szkot
wyzszych,

udziat w targach pracy lokalnych
przedsigbiorcow.

praca ciagla

dyrektor, pedagog,
wychowawcy, n. j.
polskiego, historii, ks.
katecheci

oceniajace sprawozdanie
kierownik szkolnych praktyk,

dyrektor, pedagog,
wychowawcy

n. j. polskiego, historii, ks.
Katecheci, PUP, OHP

nauczyciele, opiekunowie
praktyk, PUP, OHP,

kier. szkolenia praktycznego,
pelnomocnik d/s aktywizacji
zawodowej,

Rozwdj intelektualny

VI. Rozwéj intelektualny
psychiczny i fizyczny ucznia.

1.Motywowanie uczniéw do poglebiania
wiedzy i umiej¢tnoscei:

praca ciagla,

wychowawcy, pedagog szkolny,
nauczyciele, wychowawcy i

statystyczny wykaz
uczestnictwa, dyplomy,
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a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

uczestnictwo w konkursach i
olimpiadach,

praca w kotach zainteresowan,
udziat w prelekcjach, wystawach,
spektaklach teatralnych,
wycieczkach przedmiotowych i
imprezach okoliczno$ciowych,
tworzenie projektow celem
wykorzystania teorii w praktyce,
poglebianie wiedzy i zdobywanie
dodatkowych umiej¢tnoscei i
kwalifikacji poprzez udziat w
projektach unijnych,
przekazywanie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny
rozwdj,

koncentracja na mocnych stronach
i atutach ucznia, dokonywanie
samooceny i umiej¢tnosé
przyjmowania konstruktywnej
krytyki,

rozwijanie kompetencji
informatycznych uczniow i
korzystania z nowoczesnej formy
komunikowania sig,
organizowanie dodatkowych zaje¢ z
jezyka polskiego dla mtodziezy
ukrainskie;j.

nauczyciele p.
ogolnoksztatcacych i przedm.
zawodowych,

wyroznienia, analiza wynikow
egzaminow,

2.Rozwijanie umiejetnosci korzystania z praca ciagla, wychowawcy i analiza stanu
réznych zrédet informacji celem podnoszenia nauczyciele, czytelnictwa, wykorzystanie
efektywnosci pracy witasnej: bibliotekarze, centrum medialnego,
a) wykorzystywanie nowoczesnych
technologii komunikacyjnych i
informatycznych,
b) korzystanie ze zbioréw bibliotek,
c) korzystanie z oferty programow
szkolnych i edukacyjnych,
3. Prowadzenie gazetki szkolnej oraz Szkolnej | praca ciagta, opiekun zespotu redakcyjnego, ocena jakosci i

Witryny Internetowej.

opiekun strony,

tre$ci gazetki oraz witryny
internetoweyj,
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Rozwaoj psychologiczno - emocjonalny.

1.Zadania specjalistow:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym
uczniéw szczegolnie uzdolnionych
i dysfunkcyjnych,

wspomaganie indywidualnego
rozwoju ucznia w zaleznos$ci od
jego potrzeb i mozliwosci,
wdrazanie edukacji wlaczajacej
(wlaczanie 0sob
niepetnosprawnych do srodowiska
szkolnego) w sferze edukacyjnej,
wychowawczej i opiekunczej,
rozpoznanie zainteresowan i
uzdolnien uczniéw

opracowanie form, sposobow i
czasu udzielania pomocy uczniowi
objetemu pomoca,

wrzesien, pazdziernik,

nauczyciele, pedagog,
psycholog,
specjalista,

analiza opinii i

orzeczen poradni, analiza
pracy pedagoga szkolnego,
analiza ankiety ucznia KL.I,
ewaluacja udzielania pomocy

€)

organizacja doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

wrzesien, pazdziernik,

doradca zawodowy,

sprawozdanie
doradcy
zawodowego,

2. Realizacja programow profilaktycznych.

3. Prowadzenie dziatan uswiadamiajacych
zagrozen wspotczesnej cywilizacji

4.Troska o wlasciwy rozwdj emocjonalny:

a)

b)

d)

rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania wlasnych emocji i
radzenia sobie z nimi
wzmacnianie poczucia wlasnej
wartosci

ksztaltowanie postawy akceptacji
siebie

wzmacnianie autorytetu rodziny i
wspieranie jej w procesie
wychowawczym

praca ciagla

pedagog, nauczyciele
wychowawcy.

Sprawozdanie pedagoga
szkolnego,

5.Zapewnienie dostgpu do opieki
psychologicznej.

caty rok

pedagog, nauczyciele
wychowawcy, psycholog, PPP,

dokumenty szkolne,
sprawozdania pedagoga,
wychowawcy, psychologa,

Rozwoj fizyczny.
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1.Zapewnienie bezpieczenstwa.

2. Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ w
kotach sportowych.

3. Udziat w zawodach sportowych.

4. Motywacja do aktywnego uczestnictwa w
zaj¢ciach wychowania fizycznego.

wg harmonogramu i
potrzeb,

nauczyciele wf , wychowawcy,
nauczyciele,

analiza, dokumentacji, statystyka
uczestnictwa, analiza projektow

5.Wycieczki turystyczno — krajoznawcze.

wg harmonogramu

wychowawcy,

dane statystyczne- analiza,

6.Preferowanie zdrowego stylu zycia/ praca ciagta, nauczyciele wf, wychowawcy, sprawozdania n-li,
edukacja prozdrowotna/. pedagog szkolny, wychowawcow, pedagoga,
7.Prowadzenie dziatan promujgcych zdrowy i ankiety ewaluacyjne, ocena
aktywny styl zycia: realizacji $ciezki edukacyjnej,
a) wyrabianie nawykow zdrowego prozdrowotnej, sprawozdanie
odzywiania, higienistki szk.
b) dbatos¢ o sprawnos¢ fizyczna,
c) ksztaltowanie postaw odrzucajacych
uzywki, $rodki psychoaktywne,
eliminowanie zachowan
agresywnych i przemocy,
d) edukacja prozdrowotna.
VII. Ksztaltowanie postaw 1.Poznawanie dziatan zagrazajacych praca ciagla, wychowawcy, analiza realizacji edukacji

Swiadomego i
odpowiedzialnego
wspolistnienia czlowieka w
otaczajacym go Srodowisku
naturalnym.

srodowisku naturalnemu — edukacja
ekologiczna

2. Podejmowanie dziatan stuzacych ochronie
przyrody, uwrazliwienie na potrzeby dbania o
czysto$¢ powietrza.

3 Ksztattowanie wiasciwej postawy w/c
koniecznos$ci segregacji odpadow i
recyklingu.

4.Promowanie pigkna i wiedzy o Powislu
Dabrowskim.

koordynator ds..
dziedzictwa i kultury
narodowej, n-le wos i
historii,

ekologicznej,

Rozwéj duchowy

VI11. Promocja szkoly
w Srodowisku.

1.Troska o prestiz szkoty w $rodowisku.

2.Promowanie osiagni¢¢ dydaktycznych,
artystycznych i sportowych.

praca ciagla,

dyrektor, nauczyciele, uczniowie,
rodzice,

3.Aktywny udziat w uroczysto$ciach
szkolnych i srodowiskowych.

4.Promowanie wszelkich inicjatyw mtodziezy
podnoszacych prestiz szkoly w srodowisku.

wg harmonogramu,

dyrektor, nauczyciele, uczniowie,
rodzice,

analiza wynikow rekrutacji,
ocena organizowanych
imprez srodowiskowych,
analiza tresci szkolnej
strony internetoweyj,

5.0rganizowanie wspolnych z mtodzieza
szkot podstawowych przedsigwziec:

wg harmonogramu,

nauczyciele, opiekunowie SU,

ocena i wyniki w
sprawozdaniach,
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a) organizacja Dnia Otwartego,
b) organizacja konkursow

tematycznych,
c) organizacja gier terenowych i
rozgrywek sportowych.
6.Podejmowanie innych dziatan Il pétrocze, dyrektor, analiza danych statystycznych,
marketingowych: opiekunowie SU, n-le
informatyki,
Ksztaltowanie systemu warto$ci | 7.Ksztaltowanie systemu warto$ci mtodego Caty rok Dyrekcja, Udziat w akademiach,

cztowieka w oparciu o warto$¢ rodziny, wychowawcy, nauczyciele

prelekcjach, akcjach

postaw patriotycznych i etycznych: charytatywnych
a) ksztaltowanie tozsamosci
narodowej,
b) ksztaltowanie postawy
poszanowania tradycji, kultury i
regionu,
€) rozwijanie poczucia godnosci i
szacunku.
9.State uroczystosci szkolne i paristwowe.
Uroczysto$é Zadania wychowawcze Termin Odpowiedzialni
I. Uroczyste rozpoczgcie 1. Zapoznanie mlodziezy z gronem nauczycielskim,
roku szkolnego. pracownikami i spotecznoscia szkolna. 1 wrzeénia, wi/g
2. Nawigzywanie kontaktow interpersonalnych. harmonogramu
3. Poznanie patrona i sztandaru szkoty oraz ceremoniatu uroczystosci W
szkolnego. danym roku,
1. Uswiadamianie uczniom tragedii wojny i totalitaryzmu. w/g
I1. Rocznica Tragicznego 2. Hold polegtym — sktadanie wigzanek kwiatow pod 17 wrzesnia, | harmonogramu
Wrzesnia. pomnikiem Nieznanego Zotnierza. uroczystosci
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3. Okolicznosciowy program artystyczny.

w danym roku,

wychowawcy
I11. Slubowanie uczniéw klas 1. Budzenie wigzi wewnatrzklasowych klas pierwszych,
pierwszych. I wewnatrzszkolnych. wrzesien, samorzad
2. Wyrabianie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolny,
szkolnej.
3. Umacnianie poczucia bezpieczenstwa.
IV. Dzien Edukacji 1. Eksponowanie réznych form podzigkowania
Narodowe;j.
nauczycielom w/g
i pracownikom szkoty za trud nauki i wychowania np. harmonogramu
14
odznaczenia, wyrdznienia, nagrody, kwiaty, program pazdziernika | uroczysto$ci
artystyczny ... /
2. Ukazanie roli nauki i nauczyciela w zyciu kazdego
cztowieka.
3. Wyrabianie szacunku wobec nauczycieli i pracownikow
szkoty.
V. Dzien Papieza 1. Oddanie hotdu $w. Janowi Pawtowi II. 16 w/g
Jana Pawta I - 2. Przyblizenie mtodziezy postaci Stugi Bozego - §wigtego Jana [pazdziernika, |harmonogramu,
Dzien Papieski. Pawta II oraz Jego nauki. ksieza,
3.Zapoznawanie stuchaczy z tworczoscia Karola Wojtyty. nauczyciele

polonisci, historii,
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V1. Swieto Niepodlegtosci. 1. Budzenie uczu¢ patriotycznych i dumy narodowej 11 listopada, | nauczyciele
poprzez: historii,
a/ udziat w uroczystosciach lokalnych i szkolnych, wychowawcy
b/ szacunek dla godta, flagi, sztandaru , hymnu, odpow. w/g
¢/ rozumienia znaczenia wolnosci I niepodlegtosci dla harmonogramu,
narodu polskiego,
d/ ksztattowanie potrzeby przekazywania waznych
wartosci 1 postaw kultywowanych przez poprzednie
pokolenia Polakow.
VII. Dni Regionalne. 1. Rozbudzanie patriotyzmu lokalnego. Wg piblioteka,
2. Ksztaltowanie umiejetno$ci zauwazania i Szanowania tego | harmonogramu | koordynatorzy ds.
co wartosciowe W srodowisku lokalnym. dziedzictwa
3. Popularyzacja osiggnie¢ tworcow lokalnych. kulturalnego i .
ochrony érodowiska,
1. Wspieranie ucznia w nabywaniu i rozwijaniu umiejgtnosci listopad, ksi¢za katecheci
poznawania kultury i wykorzystywania jej trwatych wychowawcy
VIII. Tydzien Kultury wartosci W Swym zyciu.
Chrzescijanskie;j. 2. Wyrabianie swiadomosci, ze kKultura taczy pokolenia,
a przez jej wspottworzenie przekazujemy wartosci
nastepnym pokoleniom.
3. Ukazywanie roli wybitnych jednostek i swigtych w
Zyciu cztowieka narodu i Kosciota.
IX. Optatek szkolny. 1. Podtrzymywanie tradycji kulturowo-religijnych. grudzien, wychowawcy,
2. Budowanie wig¢zi migdzy uczniami, nauczycielami, ks.
katechetami, pracownikami szkoty, rodzicami.
3. Rozwijanie umiejetnosci prezentowania wiasnych wg
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osiggnie¢ / program artystyczny/.

harmonogramu,

X. Swigto szkoty. 1. Poznanie sylwetki patrona szkoty K. K. Baczynskiego styczen, Wychowawcy,
jako wzorca osobowego dla mtodziezy. nauczyciele
2. Budowanie przynaleznos$ci do spotecznosci szkolnej. humanisci
3. Rozwijanie umiejetnosci prezentowania wiasnych w/g
mozliwosci tworczych poprzez udziat w programie harmonogramu,
artystycznym, konkursach i prezentacjach.
4. Ksztattowanie postaw patriotycznych na przyktadzie
osobowego wzorca patrona.
XI. Dzien Zotnierzy 1. Poznawanie sylwetek Zotierzy Wykletych, ich loséw, |marzec,
Wrykletych . wyborow zyciowych, tragicznych biografii.
2. Dostarczanie wzorcow 0sobowych, poprzez prezentacje
nieugigtosci I patriotyzmu zotnierzy. wychowawcy,
XII. Dzien Otwarty Szkoty. 1. Promocja szkoty wsrod uczniow 1 rodzicow szkot marzec, Opiekunowie
podstawowych. Samorzadu
2. Ksztaltowanie umiejetnosci prezentacji wtasnych osiggniec. Uczniowskiego,
3. Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow i
wspoOtpracy z rowiesnikami.
XI1l. Dzien Pamigci 0 1. Znajomosc¢ problemu martyrologii zydowskie;. kwiecien, Opiekun kota
Holokauscie, Pamig¢ 0 2. Ksztaltowanie postaw tolerancji w/c innych nacji i religii. polonistyczno -
Zomierzach Wykletych. 3. Wzbudzanie szacunku w/c miejsc tragedii recytatorskiego,
narodowosciowych.
XIV. Rekolekcje 1. Ksztattowanie postaw mitosci do Boga i ludzi. kwiecien, wychowawcy,
wielkopostne dla uczniéw. |2. Podkreslanie wartosci wspolnoty zywego Kosciota i innych
Dzien papieski. wspolnot. ks. katecheci,
Rekolekcje zamknigte dla | 3. Formacja duchowa nastawiona na szukanie wyzszych pazdziernik,

Maturzystow.

warto$ci W zyciu.

4. Czas refleksji nad sensem wtasnego zycia w warunkach

31



wyciszenia wewngetrznego. kwiecien,
5. Poznanie Jasnej Gory — stolicy duchowej chrzescijanstwa.
wychowawcy,
XV. Rocznica Konstytucji 1. Ukazanie istoty demokracji i jej roli w rozwoju swiadomosci nauczyciele
3 Maja. narodowe;j. historii,
2. Swiadome uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i maj,
lokalnych jako wyraz postawy patriotyczne;. program artyst.
3. Przedstawianie sylwetek wybitnych Polakéw , wzorcow wi/g
osobowych zwigzanych z okresem Sejmu Wielkiego. harmonogramu,
XVI. Dzien Sportu
Szkolnego. 1. Wyrabianie sportowej postawy w rozgrywkach nauczyciele
indywidualnych i grupowych. wychowania
2. Ksztattowanie umiejgtnosci gry fair play. czerwiec, fizycznego,
3. Wyrabianie $wiadomej dyscypliny i umiejetnosci pracy
w zespole.
1. Prezentacja dorobku klas i uczniow. wi/g
harmonogramu,
XVII. Zakonczenie roku 2. Wyrdznienia i nagrody odzwierciedleniem — czerwiec,

Szkolnego.

rzetelno$¢ rocznej pracy.
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Zgodnie z wytycznymi Matopolskiego Kuratora Oswiaty delegacje Zespotu Szkot aktywnie uczestniczg wraz z pocztem sztandarowym w
uroczystosciach panstwowych w dniach:

- 17 wrzesnia,

- 11 listopada;

- 1 marca;

- 3 maja.

Poczet sztandarowy jest rOwniez wystawiany podczas uroczystosci szkolnych zgodnie z harmonogramem i programem wychowawczo —
profilaktycznym:

- 1 marca;

- 3 maja;

- 1 wrzeénia;

- 17 wrze$nia;

- 14 pazdziernika;

- 16 pazdziernika,;

- 11 listopada;

- dzien zakonczenia szkoty oraz roku szkolnego.

Poczet sztandarowy reprezentuje szkote podczas waznych dla srodowiska lokalnego uroczystosci nieprzewidzianych harmonogramem.
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III. Organizacje szkolne i kota zainteresowan wspierajace proces wychowawczy.

1. Ksztalttowanie postawy demokracji i tolerancji przez organizowanie wyboréw samorzadowych.
2. Ponoszenie odpowiedzialnosci za podjete decyzje przez opracowanie i wdrozenie do realizacji planu pracy.
3. Ksztaltowanie postaw moralnych i patriotycznych przez wspotudziat w organizowaniu uroczystosci
panstwowych i szkolnych.
Samorzad Uczniowski. 4. Troska o fad i porzadek na terenie szkoty, poszanowanie mienia.
5. Wyrabianie §wiadomej odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan szkoty/ udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow , rad klasowych/.
6. Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym przez udzial w spotkaniach organizowanych w ramach realizacji
projektéw samorzadow lokalnych i ogélnopolskich.
7. Wspotpraca z samorzadami szkot ponadgimnazjalnych regionu.
Polski Czerwony Krzyz. 1. Ksztaltowanie wrazliwo$ci mtodziezy na los drugiego cztowieka.
2. Skuteczne niesienie pomocy potrzebujacym.
3. Promowanie zdrowego stylu zycia.
4. Promowanie honorowego krwiodawstwa.
5. Promowanie postawy empatii.
6. Wopajanie zasad pracy wolontariusza.
1. Zachgcanie mtodziezy do zdrowego stylu zycia.
2. Ukazywanie tragicznych skutkéw nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii.
Koto Trzezwosciowe. 3. Zachgcanie uczniow do organizowania imprez bezalkoholowych.
4. Niesienie pomocy uczniom z rodzin patologicznych.
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Szkolne Koto 1. Rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mitosci do wlasnej ojczyzny.
Europejskie. 2. Wychowanie w duchu odpowiedzialnosci za swoj region, kraj , $wiat.

3. Ukazywanie procesu integracji jako srodka prowadzgcego do osiggniecia warunkow do dtugofalowego
rozwoju kraju.

4. Promowanie wartoS$ci tolerancji i szacunku, odpowiedzialno$ci za wspélnote europejska.

Koto matematyczne. 1. Doskonalenie umiejetnos$ci i sprawnosci wspolpracy w zespole.

2. Rozwijanie aktywnosci umystowej, umiejetnosci logicznego myslenia.

3. Przygotowanie do udziatu w konkursach matematycznych i budzenie satysfakcji z osiggnieé¢
indywidualnych i grupowych.

4. Wyrabianie nawyku studiowania literatury fachowej, doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania komputera
W rozwigzywaniu zagadnien matematycznych.

Koto polonistyczne - 1. Przygotowanie mtodziezy do dojrzatego uczestnictwa w kulturze.
recytatorskie. 2. Umozliwienie uczniom rozwijania wiasnych zainteresowan humanistycznych.

3. Przyblizenie dorobku tworcow kultury.

4. Promowanie tworczosci uczniowskiej.

5. Podnoszenie poziomu kultury jezyka , stowa.

6. Ozywianie zycia kulturalnego w szkole przez organizowanie r6znych imprez.

7. Budzenie w uczniach potrzeby uczestnictwa w imprezach kulturalnych organizowanych przez instytucje
kultury .

8. Promowanie czytelnictwa.

Kota Jezykow Obcych. 1. Rozwijanie zainteresowan uczniow Krajami obcojezycznymi.

2. Wypracowywanie potrzeby doskonalenia jezykowego celem radzenia sobie na europejskim rynku pracy

3. Doskonalenie umiejetnosci prezentacji przez uczniow.

4. Sktonienie uczniow do refleksji na temat r6znic kulturowych i ptaszczyzn porozumienia pomig¢dzy Polska i
krajami jezyka nauczanego . Walka ze stereotypami i uprzedzeniami oraz zwigkszanie §wiadomosci
dotyczacej globalizacji swiatowej kultury. Promocja tolerancji i wspotpracy miedzy narodami.

Koto historyczne. 1. Zapoznanie uczniéw z wybitnymi postaciami Powisla Dabrowskiego.

2. Poznawanie zabytkow kultury materialnej.

3. Budzenie szacunku ruchu kombatanckiego.

4. Ksztaltowanie pamigci historycznej o ludziach walczacych 0 wolno$¢ i niepodleglosé.

5. Ukazanie regionu jako kolebki ruchu ludowego w wymiarze ogdlnokrajowym.
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6. Ukazywanie aktualnej sytuacji politycznej w Polsce i na $wiecie.

Koto Juniora Biznesu.
Szkolny inkubator
przedsigbiorczosci.

1. Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan mtodziezy problematyka ekonomiczno — spoteczng oraz kierunkami
rozwoju Polski na tle gospodarki swiatowe;j.

. Promowanie kultury ekonomicznej i zasad racjonalnego gospodarowania.

. Upowszechnianie nowoczesnej wiedzy ekonomicznej.

. Ksztattowanie postaw przedsiebiorczosci wsrod miodziezy, pobudzanie aktywnosci zawodowej oraz
umiejetnosci organizowania sie.

5. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie.

B~ N

Koto sportowe.

1. Wyrabianie nawykow poszanowania mienia szkolnego i spotecznego.

2. Ksztattowanie potrzeby aktywnosci fizycznej zgodnie z regulg fair play.

3. Poznawanie elementéw folkloru — nauka wybranych tancoéw ludowych.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci zdrowej rywalizacji z kolegami osciennych szkot i klubow sportowych.
5. Troska o tad i porzadek — podejmowanie prac spotecznych np. przy porzadkowaniu terenu boisk,
konserwacji sprzetu itp.

Godne reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych.

7. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

o
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1.Ksztaltowanie postawy poszanowania pracy.

2. Wskazywanie na praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy teoretycznej.

Spotdzielnia Uczniowska.|3. Wskazywanie pracy jako wartosci stuzacej spotecznosci szkolnej oraz przynoszacy wymierne korzysci
uczniom zaangazowanym w te prace.

4. Poznanie warunkow zycia mtodziezy w innych krajach europejskich podczas wycieczek zagranicznych dzigki

wypracowanym zyskom.

IV.SYSTEM KAR I NAGROD.

NAGRODY.
1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke i prace spoteczna, wzorowa postawg 1 wybitne osiggniecia szkolne 1 pozaszkolne, dzielnos¢
i odwagg.

2. Rodzaje nagrod:
a) pochwata udzielona przez wychowawce przed klasa,
b) pochwata dyrektora szkoty publicznie wobec
uczniow,
¢) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow i w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej, do zaktadow

pracy,
d) nagroda rzeczowa przyznana przez dyrektora szkoty,
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e) wpis do kroniki szkolnej, informacja na szkolnej stronie internetowej,
f) nagrody specjalne,
g) podwyzszenie o jeden stopien oceny z zachowania za wzorowa frekwencje oraz za najwyzsza srednig w klasie.

KARY.

=

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty.
2. Rodzaje kar:

a. upomnienie przez nauczyciela uczacego lub wychowawce klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,
b. nagana dyrektora szkoty na forum klasy z wpisem do dziennika,

= niszczenie sprzgtu szkolnego,

= spozywanie alkoholu w szkole, na imprezach szkolnych, poza szkota,

= rozprowadzanie i spozywanie narkotykow na terenie szkoty,

= agresywne i aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty,
=  kradzieze,

* znecanie si¢ nad uczniami stabszymi,

= wymuszenia,

= bojki,

= opuszczone zajecia Szkolne 50% w miesigcu,

* inne drastyczne naruszanie statutu szkoty,

c. zawieszenie prawa do:

» udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
= reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
= korzystanie z niektorych form opieki socjalnej,

d. przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

e. przeniesienie do innej szkoty za powtdrne udowodnione drastyczne tamanie regulaminu szkoty, a w szczegolnosci:

= kradzieze mienia,
= bojki z uszkodzeniem ciala,
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= picie alkoholu,
= rozprowadzanie i zazywanie narkotykow,

f. usuniecie ze szkoty w oparciu 0 Dz. U. w przypadku:

~

wielokrotnych, udowodnionych, drastycznych, o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej czynow, decyzjg dyrektora
szkoty po konsultacji z radg pedagogiczna, a W szczegdlnosci za:

= kradzieze przedmiotow 0 duzej wartosci,

= Dbojki z uszkodzeniem ciata / w/g zasad okreslonych w kodeksie karnym/,

= rozprowadzanie narkotykow,

= spozywanie alkoholu na terenie szkoty po wykorzystaniu wszelkich innych rodzajow kar wymienionych wyzej w regulaminie,
= drastyczne akty wandalizmu,

= inne drastyczne przypadki nie wymienione w regulaminie, a majace destrukcyjny wpltyw na proces wychowawczy,

UWAGA! Usunigcie ucznia ze szkoly moze nastgpi¢ po indywidualnym rozpatrzeniu kazdej sprawy przez rad¢ pedagogiczng
po konsultacji z pedagogiem, rodzicami, samorzadem uczniowskim.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby ( nie dtuzej niz pot roku), jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu
klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoty i podczas innych
zaje¢¢ programowych.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty od kary w ciggu 14 dni od dnia, w ktérym zostata mu ona udzielona

zalacznikiem lub o$wiadczeniem rodzicow.

Szkota informuje rodzicéw / prawnych opiekunow ucznia, 0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Statut szkoty zabrania uczniom spozywania alkoholu w szkole, miejscach i lokalach publicznych.

Uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu na terenie szkoty i w miejscach publicznych.
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V. Terminarz zadan oraz form realizacji wynikajacych z profilaktyKi.

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny Terminy
1.Identyfikacja 1.Analiza wskaznikéw Pedagog szkolny, Worzesien koniec |
problemu naruszania | naruszania dyscypliny Wicedyrektor, potrocza,
dyscypliny szkolnej szkolnej (liczba kar Przewodniczgcy koniec roku

oraz patologii w statutowych, przypadki Zespotu szkolnego,
Srodowisku porzucenia szkoty, liczba | Wychowawcéw

uczniowskim. spdinien, frekwencja) na | Klasowych,

podstawie dokumentow
szkolnych (dzienniki,
protokoty rady
pedagogicznej,
dokumentacja pedagoga
szkolnego) — analiza
dokumentacji.

2.Analiza patologii w
Srodowisku uczniowskim
(uzywanie alkoholu i
innych srodkow
odurzajgcych,
interwencje policji,
prowadzone sprawy
karne w sadzie dla
nieletnich, préby
samobdjcze, przemoc,
subkultury) —
sprawozdanie.
3.Diagnoza stanu
bezpieczenstwa w szkole
ankiety dla ucznidéw,
rodzicéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty, ich
analiza.

pedagog szkolny,

Koordynator ds.
bezpieczenstwa,

1x na 2-3 lata,

2.Poznawanie

1.Poznawanie Srodowiska

wychowawcy

wrzesien,pazdziernik
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Srodowiska
uczniowskiego oraz
potencjalnych
rozmiaréw zagrozen
i wptywu
negatywnych grup
rowiesniczych.

klasowego.

2.Poznawanie warunkow
rodzinnych klas | na
podstawie
przeprowadzonej ankiety.
3.Wywiady
Srodowiskowe, rozmowy
indywidualne z uczniami i
ich rodzicami lub ich
opiekunami prawnymi.
4.Rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb
rozwojowych i
edukacyjnych oraz
mozliwosci
psychofizycznych uczniéw
oraz zaplanowanie
sposobdw ich
zaspakajania.
5.Rozpoznawanie
zainteresowan i
uzdolnien ucznidw, w tym
uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia
zwigzanego z rozwijaniem
ich zainteresowan i
uzdolnien.

6.Planowanie i
koordynowanie
udzielania pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej dla:
1)ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

wychowawcy,
pedagog szkolny,

wychowawcy,
kuratorzy sgdowi,
pedagog szkolny,

wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog szkolny,

nauczyciele,
wychowawcy klas,

wychowawca,
pedagog szkolny,
psycholog,

wrzesien,
pazdziernik,

caty rok,

caty rok,

poczatek roku
szkolnego,

41



2) ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie
indywidualnego
nauczania,

3) ucznia posiadajgcego
opinie poradni
psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,
4)ucznia, w ktérego
przypadku stwierdzono,
ze ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga
pomocy psychologicznej-
pedagogiczne;j.
5.Przeprowadzenie wsrod
uczniow klas pierwszych
ankiety dotyczacej
adaptacji w nowej szkole.

specjalisci poradni
psychologiczno-
pedagogicznej,
dyrektor szkoty,

wychowawca ,
pedagog szkolny,

wg potrzeb,
praca biezaca,

koniec | pétrocza,

3.Poziomy
profilaktyki w szkole.

1. Profilaktyka
pierwszorzedowa
(UNIWERSALNA) — grupa
niskiego ryzyka, cata
spotecznosé szkolna:

- wspomaganie
prawidtowego procesu
rozwoju fizycznego i
psychicznego,

- diagnozy rozpoznawcze
zagrozenia ( ankiety,
wywiady) wystepujgce w
szkole lub srodowisku
ucznia,

- rozwijanie umiejetnosci

nauczyciele,
psycholodzy,
pedagodzy szkolni,

Nauczyciele

nauczyciele,
pedagodzy szkolni,

caty rok wg planu,

wrzesien i wedtug
potrzeb,
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radzenia sobie ze
stresem, trudnymi
sytuacjami zyciowymi i
trudnymi emocjami,

- promocja zdrowego
stylu zycia,

- organizowanie
réoznorodnych dziatan w
ramach projektu , Szkoty
promujgcej zdrowie”,

- dziatania majgce na celu
opdznianie wieku inicjacji
aby zapobiegaé badz
zmniejszy¢ zasieg
zachowan ryzykownych
(palenia papieroséw,
spozywania alkoholu, itp.)

2. Profilaktyka
drugorzedowa
(SELEKTYWNA) — grupa
podwyzszonego ryzyka,
osoby przejawiajgce
pierwsze objawy
zaburzen — dysfunkcji:
Cel:

a) ograniczenie
gtebokosci i czasu
trwania
dysfunkcji,

b) tworzenie
warunkow, ktore
umozliwig
wycofanie sie z
zachowan
ryzykownych:

psycholodzy,

socjoterapeuci,
psycholodzy szkolni,
wykwalifikowani
trenerzy,

poradnia
psychologiczno —

w roku szkolnym,

W razie potrzeb,

w razie potrzeb,
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- zajecia prowadzone z
grupg lub indywidualnie,
- prowadzenie
profilaktyki selektywnej
majacej na celu
rozpoznawanie uczniéw z
deficytami poznawczymi,
z rodzin dysfunkcyjnych,
- organizowanie i
prowadzenie zajeé
grupowych lub
indywidualnych w
zaleznosci od potrzeb

( np. terapia
pedagogiczna, treningi
umiejetnosci
spotecznych,
socjoterapia).

3. Profilaktyka
WSKAZUJACA —grupa
wysokiego ryzyka, osoby,
u ktérych wystepuja
rozwiniete symptomy
choroby ( zaburzenia), np.
uzaleznienie od
narkotykow.

Cel:

a) zablokowanie
pogtebiania sie
procesu
chorobowego i
degradacji
spotecznej oraz
umozliwienie
powrotu do

pedagogiczna,

analiza patologii w
srodowisku
uczniowskim,

socjoterapeuci,
psycholodzy szkolni,
wykwalifikowani
trenerzy,

lekarze, specjalisci,
psycholodzy,
psychoterapeuci,
rehabilitanci,
pracownicy socjalni,
pracownicy z zakresu
resocjalizacji,

w razie potrzeb,
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normalnego zycia

w spoteczenstwie
- dziatania profilaktyczne
sg podejmowane obok
lub po zakonczeniu
terapii (np. odwykowej),
- profilaktyka wskazujaca
dziatania majace na celu :
terapie, interwencje badz

instytucje
zewnetrzne
przygotowane do
prowadzenia pomocy
psychologicznej lub

leczenie mtodziezy z medycznej,
symptomami zaburzen.
4 Strategie 1.Strategie informacyjne
informacyjne, (poziom LI1,111): wychowawcy,
edukacyjne, a) rozpowszechnienie pedagog szkolny,
programy prawdziwych i rzetelnych | psycholog,
alternatywne, informacji o zagrozeniach | funkcjonariusz policji, | caty rok wg planu,
dziatania wsrdd nauczycieli, dyrektor szkoty
interwencyjne. uczniéw i rodzicow w Jw. oraz opiekunowie

formie szkolen,
warsztatéw, spotkan z
przedstawicielami
instytucji
wspomagajacych,

b) wizualizacja informacji
o istniejgcych
zagrozeniach i
mozliwosciach
zabezpieczenia sie przed
nimi (gazetki, ulotki,
filmy, wystawy, szkolna
witryna internetowa),

c) uswiadamianie
zagrozen i koniecznosci
przeciwdziatania im —
spektakle profilaktyczne,

d) edukacja informacyjna:

kot i organizacji
szkolnych,
wychowawcy,

pedagog wraz z
instytucjami
wspomagajacymi,

caty rok,
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* dostarczanie rodzicom

i nauczycielom wiedzy nt.
zachowan ucznia, zmian
w wygladzie dziecka po
zazyciu Srodkéw
psychoaktywnych oraz
informacji o rodzajach
substancji
psychoaktywnych, ktére
sg uzywane i popularne w
danym srodowisku
lokalnym.

2.Strategie edukacyjne
(poziom I, 11, 11I):
a)wspoétodpowiedzialnosé
nauczycieli, uczniow,
rodzicow i pracownikow
obstugi szkoty za proces
budowania
bezpieczenstwa w szkole,
a)opracowanie i realizacja
tematyki szkolen i
procedur postepowania
w zakresie:
-postepowania wobec
ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu,
narkotykow lub innych
substancji odurzajacych,
psychoaktywnych,
-zjawiska fali, lobbingu i
agresji uczniowskiej,
-préb samobdjczych,
samookaleczen, fobii,
depresji, stanow
zatamania psychicznego,
nerwic i natrectw,
-postepowanie wobec
uczniow palgcych
papierosy,

wychowawcy,
pedagog szkolny,
psycholog,
dyrektor,
koordynator ds.
bezpieczenstwa,

caty rok wg
harmonogramu i
planu pracy,
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-bezpiecznego i madrego
korzystania z Internetu,
-postepowania w
przypadku informacji o
podtozeniu bomby,
pozaru lub innych sytuacji
nadzwyczajnych,

b) wspomaganie rodzicéw
W procesie
wychowawczym mini
wyktadami na temat
istniejgcych zagrozen i
form przeciwdziatania,

c) przekazywanie
mlodziezy
informacji o
niebezpieczenstwie
uzaleznien poprzez :

- zachecenie miodziezy
do udziatu w
wycieczkach, zawodach,
zajeciach propagujacych
zdrowy i aktywny styl
Zycia,

- tematyczne pogadanki
w zespole klasowym,

- propagowanie policyjnej
niebieskiej karty,
d)propagowanie i
promocja bezpieczenstwa
w szkole i poza nig

wychowawca,
pedagog, zaproszeni
specjalisci,

opiekunowie PCK,
SU, pielegniarka w
Srodowisku edukacji i
wychowywania,
wychowawcy,
pedagog,

nauczyciele wych.
fizycznego, n-le wdz.
WSZyscy pracownicy
szkoty,

nauczyciele
wychowawcy,

pozyskani prelegenci,
wychowawcy klasowi
z pomoca
psychologéw PPP,

wg harmonogramu
spotkan
wywiadowczych ,

praca ciagta,

praca ciagta,

praca ciggta,

47



- udostepnienie
informacji o instytucjach
wspomagajacych rodziny
zagrozone patologia,

- rozpowszechnianie
plakatéw tematycznych,
ulotek,

- organizowanie
konkursow
tematycznych,

- organizowaniu spotkan
ze Swiadkami lub
osobami uzaleznionymi,

d) ksztatcenie postawy
asertywnej zdecydowanie
odrzucajgcej wszelkie
uzywki i zagrozenia,

e) ksztatcenie
umiejetnosci
pozwalajgcych unikaé
zachowan agresywnych
poprzez realizacje
programow
profilaktyczno-
edukacyjnych :

-"ARS czyli jak dbaé o
mitosé”,

-"Zero tolerancji dla
przemocy w szkole”,
-"Bezpieczna szkota”,
-"Stres pod kontrolg”,
f) ksztatcenie
podstawowych
umiejetnosci zyciowych

wychowawcy
klasowi, pozyskani
prelegenci,
pracownicy PPP,

wychowawca
klasowy, nauczyciel,
pedagog,

pedagog szkolny,
przedstawiciele
instytucji
wspomagajacych,

pedagog i psycholog
szkolny,

zgodnie z planem
pracy wychowawcy,
praca ciaggtfa, wg
harmonogramu,

wg planu pracy
pedagoga,
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(podejmowanie decyzji,
radzenie sobie ze
stresem, rozwigzywanie
probleméw, relacje
interpersonalne) poprzez
udziat w warsztatach
pedagogiczno-
psychologicznych,
g)organizowanie dla
uczniow szkolen z zakresu
udzielania | pomocy,

h) organizowanie
réznorodnych dziatan w
ramach projektu szkoty
promujacej zdrowie,

i) podejmowanie dziatan
uwzgledniajacych
przygotowanie
zawodowe i planowanie
kariery zawodowej,

j) szkolenia rady
pedagogicznej i rodzicow
z zakresu radzenia sobie
w sytuacjach trudnych i
konfliktowych,

nauczyciele
wychowawcy,

dyrektor szkoty
zgodnie z planem
nadzoru,

wg plany pracy
doradcy,

wg potrzeb,

przynajmniej 1x w
roku,

1 raz w roku,

11)Przeprowadzanie dyrektor szkoty,
probnej ewakuacji szkoty.
3. Strategia dziatan wychowawcy, caty rok wg

alternatywnych ( poziom
1,11, 11):

a) organizowanie
aktywnych form
wypoczynku i rekreacji,
b) organizowanie
szkolnych debat

nauczyciele wf —u,
aktyw samorzadu
uczniowskiego,

kalendarza imprez
sportowych i innych,
praca ciagta,
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poswieconych tematyce
zagrozen,

c) zachecanie do
aktywnego spedzania
czasu,

d)promowanie zdrowego
stylu zycia,

e) zachecanie do udziatu
w szkolnych i
pozaszkolnych imprezach
sportowych i
rekreacyjnych,

f) organizowanie
szkolnych imprez
masowych np. dyskoteki,
rajdy, ogniska, wycieczki,
spektakle teatralne i
filmowe,

g) uczestnictwo
miodziezy w szkolnych
kotkach zainteresowan —
sportowym, teatralnym,
polonistycznym , jezykow
obcych, matematycznym,
wiedzy o Unii
Europejskiej,

h) wtgczanie uczniéw w
prace na rzecz
Srodowiska-
wolontariusze pracujgcy
dla:

- chorych i pensjonariuszy
Domu Pomocy Spoteczne;j
i Hospicjum im. $w. Brata
Alberta w Dabrowie
Tarnowskiej,

nauczyciele wf —u,

opiekun PCK,
opiekun
wolontariuszy,
wychowawcy
klasowi,

ksieza katecheci,

praca ciggtfa
i w miare potrzeb,
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- niepetnosprawnych na
Warsztatach Terapii
Zajeciowej
stowarzyszenie Pomocna
Dton,

- chorych Zaktadu
Opiekunczo Leczniczego
Przy ZOZ w Dabrowie
Tarnowskiej,

i) zachecanie mtodziezy
do pracy w organizacjach
i kotach zainteresowan,
j) promowanie idei
pomocy ludziom
potrzebujgcym :

- Swiadczenie doraznej
pomocy w pracach
domowych ludziom
chorymii
niepetnosprawnym,

- promowanie
honorowego
krwiodawstwa,

- rozprowadzanie
cegietek wzbogacajgcych
zasoby pieniezne fundacji
charytatywnych,

- edukacja lideréw
promujacych
odpowiednie, pozadane
wzorce zachowan,

- prowadzenie akcji
charytatywnych na

rzecz oséb
zamieszkujgcych tereny
objete wojng oraz
uchodZcéw wojennych.
4. Strategie
interwencyjne (poziom
I):

pedagog, psycholog
szkolny,
opiekunowie
wolontariatu,
samorzad szkolny

wedtug potrzeb,
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a) wspieranie w
sytuacjach kryzysowych
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ucznidow majacych
trudnosci w
identyfikowaniu i
rozwigzywaniu
probleméw rodzinnych,
b) towarzyszenie uczniom
w trudnych momentach
ich zycia.

5. Strategie zmniejszania
szkdd ( poziom Il1):

- dziatanie na rzecz oséb
juz uzaleznionych poprzez
chronienie ich samych, a
takze spoteczenistwa
przed skutkami ich
zachowan.

6. Strategia zmian
Srodowiskowych :

- nakierowanie na
identyfikacje i
modyfikacje tych
elementéw srodowiska
spotecznego i fizycznego,
ktdre sprzyjaja
szachowaniom
problemowym u ucznidw.

nauczyciele,
pedagog, psycholog
szkolny,

wedtug potrzeb,

5. Czynniki ryzyka-
to cechy, sytuacje i
warunki sprzyjajace
ich powstawaniu.
Czynniki chronigce -
to cechy, warunki
sytuacje
przeciwdziatajgce
pojawianiu sie

Cel:

* Inicjowanie dziatan,
ktére wprowadza
pozadane zmiany w
funkcjonowaniu ucznia.

* Dziatania:

- nalezy jednoczesnie
oddziatywac na czynniki
chronigce ( wzmacniac je)

nauczyciel, pedagog,
psycholog szkolny,

53



zachowan
ryzykownych.

oraz na czynniki ryzyka
(eliminowac je).

1. Czynniki ryzyka:

- modelowanie zachowan
w domu i szkole,

- grupa rowiesnicza, w
ktdrej norma jest
zachowanie
dysfunkcyjne,

- przyjecie norm
spotecznych
prowokujgcych
nieakceptowane
zachowania,

- brak zyciowych celéw,
- niepowodzenia w
nauce,

- brak wiary we wtasne
sity,

- wczesna inicjacja
zachowan ryzykownych
( palenie papierosow,
spozywanie alkoholu,
substancji
psychoaktywnych,
zachowania agresywne,
przestepcze),

- porzucenie nauki
szkolnej,

- ucieczki zdomu
rodzinnego,

2.Czynniki chronigce:
- silna wiez emocjonalna z
rodzicami,
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- poczucie witasnej
wartosci,

- umiejetnosci spoteczne
(np. rozwigzywanie
konfliktow, problemoéw,
asertywnosc),

- przynaleznosé do
pozytywnej grupy,

- poszanowanie prawa,
norm, wartosci i
autorytetow,

- Swiadomos¢
skutecznosci dziatan,

- zainteresowanie nauka
szkolng i aspiracje
edukacyjne,

- regularne praktyki
religijne,

- angazowanie sie w
dziatania prospoteczne.

3. Dziatania
interwencyjne:

a) przeprowadzanie
rozméw ostrzegawczych z
uczniami zachowujgcymi
sie nagannie, z ich
rodzicami, opiekunami
praktyk w celu uzyskania
zobowigzan do nasilenia
czynnosci opiekuniczo-
wychowawczej,

b) informowanie
opiekuna praktyk o
podjetych dziataniach
regulaminowych w

pedagog szkolny,
cztonkowie dyrekcji,
kierownik szkolenia
praktycznego,

pedagog szkolny,

cztonkowie dyrekgji,
kierownik szkolenia

praca ciggtaiw
miare potrzeb,
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stosunku do uczniow
sprawiajgcych problemy
wychowawcze,

c) w trudniejszych
zespotach klasowych
prowadzenie badan o
charakterze
socjometrycznym,
organizowanie
naprawczych form
warsztatowych z
pedagogiem lub
psychologiem,

d) poddawanie ucznidéw
zagrozonych spotecznie
statej kontroli i ocenie
celem wdrazania do
przestrzegania
istniejgcych norm,

e) stata kontrola wynikéw
W nauce, zachowaniu i
frekwencji uczniow,
celem eliminowania
przyczyn i niepowodzen
szkolnych,

f) budowanie wtasciwych
wiezi interpersonalnych
poprzez dziatalnosé grup
wsparcia,

g) wspotpraca z policjg,
prokuraturg, sadem dla
nieletnich i kuratorami
sgdowymi w zakresie
zapobiegania
niedostosowaniu
spotecznemu i

praktycznego

pedagog szkolny z
udziatem
wychowawcow
klasowych,

wychowawcy,
pedagog szkolny,
ksieza katecheci,

wychowawcy,
dyrekcja,

liderzy klasowi,

wychowawcy,
pedagog, dyrekcja,
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resocjalizacji,

h) informowanie rady
pedagogicznej o
podjetych srodkach
wychowaweczych,

i) umozliwienie rodzicom
indywidualnych spotkan z
psychologiem,
pedagogiem, policjantem,
prokuratorem, katechetg,
j) troska o uczniéw z
domu dziecka, rodzin
zastepczych i niepetnych,
systematyczny kontakt z
ich opiekunami,

k) troska o uczniéw
objetych pomocg
psychologiczno-
pedagogiczno, ewaluacja
efektéw udzielania
pomocy,

1) wspotpraca z
Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie,
petnomocnikiem
burmistrza ds.
profilaktyki oraz
Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej celem
podjecia dziatan
Interwencyjnych,

m) wspomaganie ucznidéw
i ich rodzicéw w
staraniach o pomocw
przypadkach trudnych

pedagog

wychowawcy,
pedagog, dyrekcja,

wychowawcy,
pedagog, dyrekcja,

wychowawcy,
pedagog,

pedagog, dyrekcja,

pedagog,
wychowawcy,
dyrektor,
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zyciowo sytuacji,

n) wnioskowanie o dyrektor, pedagog,
objecie kuratelg sadowa wychowawcy,
uczniéw z rodzin
patologicznych

VI. Program poprawy frekwencji w Zespole Szkot im. K. K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej - rok szkolny 2022/2023

Zalozenie programu:

1. Poprawa frekwencji w szkole.
2. Opracowanie strategii postepowania wWobec uczniow opuszczajacych zajecia.

3. Ksztattowanie umiejg¢tnosci nauczycieli w radzeniu sobie z problemami wynikajacymi z lekcewazenia przez uczniow obowigzku nauki w roku
szkolnym 2022/2023.

o Cele szczegotowe :

1. Biezace monitorowanie frekwencji uczniow.

2. Poznanie czynnikow wptywajacych na absencje uczniow w szkole.

3. Stosowanie w szkole jednolitego systemu usprawiedliwien niecobecno$ci i zwolnien z zajec.

4. Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nicobecnosci i zwolnien z zajec.

5. Zapoznanie uczniow i rodzicéw z systemem kar i nagrod stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja oraz formami motywowania dzieci do
systematycznego uczgszczania do szkoty.

e Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia dokonuje wytacznie wychowawca klasy.

2. W czasie zdalnego nauczania, jezeli stwierdzi si¢, ze uczen nie spetnia obowigzku szkolnego i nie uczestniczy w lekcjach, w pierwszej kolejnosci
nalezy skontaktowac si¢ z rodzicami i poinformowac ich o tym fakcie. Kolejno poinformowac pedagoga szkolnego. Jezeli mimo przeprowadzonej
rozmowy i dziatan pedagoga, sytuacja nie ulegnie zmianie, dyrektor podejmuje standardowe czynnosci wynikajgce ze Statutu Szkoty.
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3. Uczniowie maja obowigzek punktualnego dotaczania do spotkania. Nauczyciel sprawdza i odnotowuje obecno$¢ uczniéw w trakcie kazdych zajec.
W przypadku stwierdzenia nieobecnosci ucznia w czasie trwania lekcji, nauczyciel 3-krotnie wywotuje ucznia (mozliwos$¢ zweryfikowania obecnosci
przy pomocy kamery, mikrofonu badz czatu), w przypadku braku odpowiedzi ze strony ucznia, nauczyciel dokonuje zmiany frekwencji na
nieobecnos¢.

2. Nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiaja rodzice/opiekunowie prawni osobiscie, za posrednictwem e-dziennika lub w zeszytach usprawiedliwien badz
telefonicznie (zwlaszcza w dobie pandemii). Rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole w ciggu dwoch tygodni od
powrotu dziecka do szkoty.

3. Przy czestych i budzacych watpliwosci nieobecnosciach ucznia wychowawca usprawiedliwia nieobecno$é tylko w drodze kontaktu osobistego z
rodzicem/opiekunem prawnym.

4. Uczen pelnoletni niesprawiajacy zadnych probleméw wychowawczych, za zgoda rodzicéw moze sam usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole (o
ile nie wystepujg one zbyt czesto).

5. O przewidywanej, dtuzszej niz tydzien nieobecnosci (np. pobyt w szpitalu, sanatorium, przewlekta choroba) rodzice/prawni opiekunowie sa
zobowigzani powiadomi¢ wczesniej wychowawce telefonicznie lub przez osobisty kontakt.

6. Do 15. kazdego miesigca wychowawca podlicza frekwencje za miesigc poprzedni. Rozliczenie to jest ostateczne. Wychowawca sporzadza
zestawienie tych ucznidéw, ktorzy maja potowe godzin nieusprawiedliwionych w miesiagcu przypadajacych na klase i przekazuje stosowng informacje
do pedagoga szkolnego.

7. Wychowawca klasy w Branzowej Szkole I Stopnia jest zobowigzany do wypelnienia frekwencji na zajeciach szkolnych w dzienniczku praktyk
ucznia na potrocze i koniec roku szkolnego.

8. Wychowawca we frekwencji nie uwzglgdnia nieobecnos$ci ucznia spowodowanych reprezentowaniem szkoty na zawodach, konkursach, wystepach
artystycznych itd. Organizator konkursu lub nauczyciel odpowiedzialny za konkurs, wyjscie wpisuje informacje¢ do e — dziennika, zostawia
informacj¢ w pokoju nauczycielskim z nazwiskami oséb uczestniczacych w konkursie/zawodach. W e- dzienniku wpisywac nalezy ,,ns” (
nieobecnos¢ usprawiedliwiong). Nie dotyczy to nieobecnosci ucznia zwigzanej z wezwaniem do WKU — wowczas wpisuje mu si¢ niecobecnos¢
usprawiedliwiong.

9. W przypadku dtuzszych usprawiedliwionych nieobecnosci (np. leczenie szpitalne, sanatoryjne itd.) dopuszcza si¢ zapis stowny dotyczacy
przyczyny nieobecnosci (nalezy jednak zanotowac nieobecnosc).

10. W przypadku prywatnych wyjazdow ucznia ( np. wyjazdy zagraniczne, turystyczne) w trakcie roku szkolnego wymagana jest wczesniejsza zgoda
dyrektora szkoty. Wowczas nieobecnos¢ ucznia traktuje si¢ jako usprawiedliwiong, Co odnotowuje si¢ W e — dzienniku na biezaco.

11. Uczen przychodzi na lekcje punktualnie. P6Zniejsze przybycie ucznia na lekcje traktuje si¢ jako spdznienie. Nauczyciel odnotowuje czas
spdznienia jesli przekroczy ono 5 min (np.S5°), jesli przekroczy 15 min. nauczyciel wpisuje nieobecnos¢. Nauczyciel wpisuje punkty ujemne za
spdznianie si¢ na srodkowe lekcje.

e Zasady zwalniania z lekcji.

59



1. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych. Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy lub pod jego
nieobecnos¢ dyzurujacy dyrektor lub wicedyrektor. Zwolnienia z lekcji traktuje si¢ jako nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Osoba zwalniajaca dokonuje
wpisu w e - dzienniku.

2. Jesli zwolnienie z zaj¢¢ nie jest zwigzane z nagla sytuacjg losowa, uczen powinien przedstawi¢ zwolnienie w dniu poprzedzajacym. Powdd
zwolnienia musi by¢ istotny, jasno okreslony i nie moze dotyczy¢ spraw, ktore moga by¢ zrealizowane w godzinach pozalekcyjnych.

3. W przypadku kontaktu telefonicznego nalezy zada¢ pisemnego potwierdzenia zwolnienia od rodzicow.

4. Dopuszcza si¢ kilkuminutowe spdznienia na pierwsze lekcje, o ile wynikaja one z utrudnien komunikacyjnych.
5. uczen, ktory samowolnie oddali si¢ z zaje¢, bez pisemnego zwolnienia rodzicoOw, nie moze mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci. Nieobecnos¢ jest
traktowana jako ucieczka. Wychowawca informuje o zaistniatym fakcie rodzicow i wpisuje punkty ujemne.

e Strategia postepowania W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia:

1. W przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych, wychowawca:

e Przekazuje do sekretariatu uczniowskiego oraz pedagogowi szkolnemu informacje o takich uczniach.

e Powiadamia rodzicow telefonicznie, a jesli zajdzie taka potrzeba listownie ( za potwierdzeniem odbioru) o absencji ucznia i wzywa ich do
szkoly celem wyjasnienia danej sytuacji.

e Wspolnie z pedagogiem szkolnym przeprowadza rozmowe z uczniem.

e W obecnosci dyrektora, pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami i uczniem, w ktdrej informuje ich o ewentualnych
konsekwencjach niesystematycznego ucze¢szczania dziecka do szkoty. Uczen, ktory opuscit 50% godzin i1 sg one nieusprawiedliwione
podpisuje kontrakt.

e Wychowaweca informuje pracodawce listownie w odniesieniu do uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia o absencji dziecka w szkole.

Nauczyciel i pracodawca podejmuja dziatania zapobiegajace wagarowaniu ucznia.

2. Rodzice uczniéw wagarujacych powyzej 30 % godzin nieusprawiedliwionych osobiscie usprawiedliwiaja nieobecnosci.

3. Jesli nieobecnosci nieusprawiedliwione przekraczaja 50% liczby zaje¢ dydaktycznych w miesigcu, sekretarz szkolny ds. mtodziezy przesyta
pisemng informacj¢ do wojta/burmistrza odpowiedniego urzedu gminy celem podjecia postepowania administracyjnego o nie spetnieniu obowigzku
nauki.

e System kar stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja.

1. W szkole obowigzuje nastepujace zasady udzielania kar:
2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ — uwaga wpisana do e - dziennika, poinformowanie rodzica o zaistniatej Sytuacji/ wezwanie rodzica do szkoty.

3. Ucieczka z lekcji / udowodnione wagary — uwaga wpisana do e - dziennika oraz poinformowanie rodzica o incydencie/ wezwanie rodzica do
szkoty.

60



4.

Wychowawca po rozmowie z rodzicami wychowanka ma prawo rozwazy¢ mozliwos¢ odméwienia uczniowi wyjazdu na wycieczke, jesli dziecko

notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne.

5.

~N o O A W DN

30% godzin nieusprawiedliwionych w rozliczeniu miesigcznym — upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika.

6. 50 % i powyzej godzin nieusprawiedliwionych w rozliczeniu miesi¢cznym— nagana dyrektora z wpisem do dziennika.
1.
8. Udowodniona ucieczka z lekcji to -20 pkt., ktore wpisuje prowadzacy zajecia.

Uczniowi, ktory spoznia si¢ na lekcje kolejng 3, 4,5 czy ostatnig nauczyciel wpisuje uwagg do dziennika.

e System nagréd w szkole zwigzanych z frekwencja.

. Wychowawca nagradza pochwata uczniow o bardzo dobrej frekwencji na forum klasy i na zebraniu z rodzicami.

. Punktualnos¢ (brak spdznienia) — pochwata udzielona na semestr odnotowana w e - dzienniku.

. Wzorowa frekwencja powyzej 90% - pochwata udzielona na forum klasy oraz wpis do e - dziennika.

. Nagroda za wzorowg frekwencj¢ miesieczng , to wpis 20 pkt. comiesigcznie po rozliczeniu do e-dziennika.

. Dyrekcja kieruje list pochwalny do rodzica ucznia o 100% frekwencji na koniec roku szkolnego.

. Uczniowie 0 100% frekwencji majg prawo do podwyzszenia oceny z zachowania o jeden stopien w stosunku do oceny proponowane;j.

. Klasie, ktoéra uzyska najwyzsza frekwencje na koniec roku szkolnego przystuguje prawo do ,,dnia bez pytania” w wybranym przez t¢ klase

terminie.

8.
9.

1.

Uczniowi, ktory spoznia si¢ na lekcje kolejng 3, 4,5 czy ostatnig nauczyciel wpisuje uwage do dziennika.
Udowodniona ucieczka z lekcji to -20 pkt., ktore wpisuje prowadzacy zajecia.

Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych:

e aktywne stuchanie przez uczniow informacji dotyczacych zasad usprawiedliwien nieobecnosci,

e przekazywanie i przyjmowanie przez dziecko informacji zwrotnych dotyczacych przyczyn jego nieobecnosci w szkole badz nieobecnosci
nieusprawiedliwionej,

e rozwijanie umiejetnosci odmawiania grupie lub jednostkom zachecajacym ucznia do wagarow,

e nauka dzieci rozwigzywania konfliktow,

e inspirowanie wspoétdziatania zespotu klasowego w motywowaniu kolegow i kolezanek do zaprzestania wagarowania,

e praca w zespole klasowym nad u§wiadamianiem konsekwencji wyptywajacych z notorycznej absencji,

e wspoldziatanie z rodzicami w celu utrzymywania wypracowanych zasad programu poprawy frekwencji.

2. Umiejetnosci budowania samo$wiadomosci:
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budowanie pozytywnego obrazu wtasnej osoby,
wzmachnianie silnej woli u dziecka np. poprzez pochwaty, punkty dodatnie za uzyskanie przez niego zadowalajacej frekwenciji,
.analizowanie przyczyn nieobecnosci ucznia na zajeciach i szukanie rozwigzan danej sytuacji.

3. Umiejetnosci budowania wlasnego systemu wartosci:

zapoznanie mtodziezy z zasadami uczeszczania do szkoty i konsekwencjami tamania tych zasad,

przeciwdziatanie dyskryminacji i negatywnym stereotypom, zapobieganie odrzuceniu przez klase¢ ucznidéw o wysokiej skali absencj,
wilaczanie ich w prace, imprezy klasowe aby zadba¢ o integracje dziecka z grupa rowiesnicza,

podejmowanie przez nauczycieli dziatan na rzecz prawa, odpowiedzialnosci i sprawiedliwosci spotecznej — wspolpraca z wojtami /
burmistrzami urzedéw gmin w celu postepowania administracyjnego o niespetnianiu obowigzku nauki.

4. Umiejetnosci podejmowania decyzji:

zachecanie dziecka do poszukiwania alternatyw, do aktywno$ci szkolnej, udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, pracy w kotkach
zainteresowan aby minimalizowa¢ zagrozenie nicobecno$ciami,

systematyczne udzielanie informacji dziecku o stanie jego frekwencji,

zachecanie dziecka do stawiania sobie celow.

5. Umiejetnosci radzenia w sytuacjach stresowych:

nauka samokontroli przez dziecko,

gospodarowanie czasem,

radzenie sobie z Igkiem, trudnymi sytuacjami, z presja otoczenia,

zachecanie dziecka do poszukiwania pomocy u wychowawcow, innych nauczycieli.

6. Wspotpraca z rodzicami uczniow:

zapozna¢ rodzicOw ucznidw na pierwszym zebraniu wywiadowczym z WSO, podkresli¢ konsekwencje wynikajace z absencji dzieci w
roznych typach szkot,

przekazywac na biezaco rodzicom informacje na temat nieobecnosci dziecka na zajg¢ciach lekcyjnych oraz nieobecno$ciach na zajeciach on-
line,

zachgcenie rodzica do aktywnego udziatu w programie poprawy frekwencji ,w ktorym uczestniczy dziecko,

wzmocnienie wigzi nastolatka z rodzicami.

Postanowienie koncowe.
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1. Zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci oraz konsekwencji wynikajacych z czestych, a zwtaszcza
nieusprawiedliwionych obecnosci.

2. Monitorowanie frekwencji poszczegélnych klas.

3. Przedstawienie frekwencji w formie graficznej i eksponowanie na tablicy informacyjne;j.

4. Umieszczenie programu poprawy frekwencji na szkolnej stronie internetowe;j.

e Ewaluacja:
1. Porownanie wynikow frekwencji semestralnych.
2. Cykliczna samoocena uczniow dotyczaca wiasnej frekwenciji.
3. Analiza przyczyn ewentualnych niepowodzen i sukcesow uczniéw, wycigganie wnioskow, wdrazanie i utrzymywanie pozytywnych, eliminowanie
negatywnych.
4. Wyniki ewaluacji powinny by¢ wykorzystane do modyfikacji programu lub uwzglednione przy kolejnej edycji programu.

VII. Monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczo - profilaktycznego.

1. Monitorowaniu, czyli ciagtemu rejestrowaniu postepoéw w realizacji programu wychowawczego podlegaja co roku:

a plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego i ich realizacja,

b) wspotpraca z rodzicami ( tematyka zebran i frekwencja, rozmowy indywidualne, informacje o postepach uczniow i dziataniu
szkoty) ,

€ organizacja i przebieg imprez i uroczystosci szkolnych,

d) organizacja, cele wycieczek szkolnych ( karty wycieczek, wpisy do e- dziennika) ,

€) organizacja zajec¢ pozalekcyjnych ( plany pracy, e - dziennik) ,

f) wspotpraca z pracownikami Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

g realizacja zadan pedagoga szkolnego,

h) pozytywne i negatywne zachowania uczniéw na lekcjach, zajgciach, przerwach i uroczystosciach
(uwagi w e -dzienniku ) ,

)) dziatania podjete wobec ucznidéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu oraz trudna sytuacja
domowa.

2. Realizacja zadan i dziatan zawartych w powyzszym programie wychowawczym zostanie poddana ewaluacji majacej na celu dostarczenie
informacji o osiagnigciach, a takze danych umozliwiajacych dokonanie niezbgednych modyfikacji.

3. Za ewaluacje wycinkowa lub catosciowa programu odpowiada zespot ewaluacyjny wchodzacy w sktad Zespotu Wychowawcow
Klasowych. Zespot przygotowuje na koniec roku szkolnego informacje i przedstawia na Radzie Pedagogicznej w zakresie okreslanym w
planie nadzoru pedagogicznego.
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4. Ewaluacja realizacji zagadnien profilaktyki:
Realizacja zagadnien programu profilaktyki w planach wychowawcy klasowego 1 dokumentacji pedagoga szkolnego — zastepca
dyrektora, praca ciggla.

Wychowawcy, opiekunowie kot, organizacji — praca ciagta:
a) uwzglednienie zagadnien w planie pracy opiekunow kot i organizacii,
b) realizacja przyjetych zadan na zajeciach edukacyjno- wychowawczych i pozalekcyjnych.
€) Przewodniczacy Zespotu Wychowawcow Klasowych:

e koordynacja przeprowadzenia ankiet diagnozujacych problemy wychowawcze w oparciu o wnioski wynikajace z ewaluacji
procesu wychowawczego za ubiegty rok — wedtug harmonogramu

e analiza wynikow ankiet diagnozujacych oraz ustalenie zalecen do dalszej pracy - pedagog szkolny, przewodniczacy zespotu
wychowawcow klasowych — koniec | potrocza.

Diagnoza potrzeb w zakresie wychowania i profilaktyki, okreslenie mocnych 1 stabych stron szkoty oraz wynikajace z tego faktu rekomendacje
dotyczace potrzeb i probleméw wystepujacych w srodowisku szkolnym zostaty przedstawione nauczycielom i Radzie Rodzicow. Sporzadzone
w oparciu o wnioski diagnozy tematy godzin wychowawczych zostaly zaakceptowane przez ww. gremium. Aneks zostal wlaczony do Programu
wychowawczo — profilaktycznego, ktory bedzie realizowany przez ucznidéw wszystkich typoéw klas i szkot. Dokument znajduje si¢ w Bibliotece
szkolnej, wydawany do wgladu.

Naniesiony zmiany do Programu wychowawczo- profilaktycznego wynikaja z przeprowadzonej ankiety skierowanej do uczniow, rodzicow i
opiekunow prawnych dzieci z Ukrainy. Ankieta obejmowata problematyke organizacji ksztatcenia, wychowania oraz opieki mtodziezy ukrainskie;.

Whioski z ankiet przeprowadzonych wsrdd uczniow.
1. Uczniowie sg zainteresowani realizowanymi przedmiotami.

Uczniowie majg juz grono znajomych.

Znaja rozmieszczenie pomieszczen i sal.

Uczniowie wymagajg wolnego tempa dyktowania i dodatkowych objasnien.
Wszyscy ankietowani czujg si¢ W szkole bezpiecznie.

ok~ own

Whioski z ankiet przeprowadzonych wsrod rodzicow.
1. Trudnos$ci uczniow w opinii wychowawcow to tesknota za domem i bliskimi.

2. Rodzice oczekujg pomocy w nauce jezyka angielskiego.
3. Dzieci w szkole czujg si¢ dobrze.
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Opracowata Rada Rodzicéw i przedstawita do akceptacji Radzie Pedagogicznej
W dniu 12 pazdziernika 2022 r.
Uchwalono na posiedzeniu Rady rodzicow 12 pazdziernika 2022 r.
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