STATUT
ZESPOLU SZKOL
im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2022 p0z.2230 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001 nr 61 poz. 624 ze
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoly artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu. (Dz.U. 2019 poz. 1641 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz.622 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2017 poz. 1646 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow 1
sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki (Dz.U. 2018 poz.1055 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2017
p0z.1322 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. 2023 poz. 1211.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegblowe) organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502
zezm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia
ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r. poz. 356 ze zm.).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie nowej
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogodlnoksztatcacego,
pigcioletniego technikum oraz dwuletniej branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. 2018 poz. 467
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z
2019 r. poz. 991 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 poz. 984 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikoéw (Dz.U. 2019 poz. 2013 ze zm.).

Kodeks Postepowania Administracyjnego, Uchwala Sadu Najwyzszego (III CZP 84/92)
dotyczaca zasad skreslenie ucznia z listy uczniow.

Pismo Matopolskiego Kuratora O$wiaty ,,NP.JP.040/32/10” z dnia 7 grudnia 2010 r.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2019
poz.373 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. 2023 poz. 900 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkot (Dz.U. 2019 poz. 639 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391 ze zm.).

Ustawa o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (Dz. U. z 2017 r. poz. 60; Dz. U. z 2018 r.
poz. 1541 z p. zm.).

Ustawa z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci 1 zywienia (Dz.U. 2006 nr 171
poz. 1225 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1632 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
(Dz. U. z dnia 20 marca 2020, poz. 493 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych
panstw (Dz.U. z 2017 r. poz. 1655 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogoéw,
pedagogdéw specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcow
zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1610 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 ze zm.).



Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2023 poz. 103).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci 1 mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
2022 poz. 645 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz.U. 2023 poz. 1120).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow Prezesa
Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz ministra
wiasciwego do spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U. 2005 nr 106 poz. 890
ze zm.).

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (Dz. U. 2022 poz. 1644 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120 poz.526 ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,.Szkole” — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkét im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskie;.

2) ,,Typie szkoly” — nalezy przez to rozumie¢ jedng ze szkot wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot.

3) ,,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ milodziez niepracujaca i pracownikow
mtodocianych.

4) ,Dyrektorze Szkolty" — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskie;.

§2

Statut stanowi podstawe prawng dzialalnosci szkoty, jego postanowienia obowigzujg
wszystkich pracownikow szkotly, uczniéw i ich rodzicoOw (prawnych opiekundw).

§3

Dyrektor Szkoly umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom).

§5
Sprawy sporne mogace wynikna¢ ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
§6

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej i mocg uchwaly Rady
Pedagogicznej.
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Rozdzial 2

Ogolne informacje o szkole

§7

Zespot Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej jest
szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 5.

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Dagbrowie Tarnowskie;j.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

Nazwa Zesp6ot Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej
jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywana
réwniez nazwa danego typu szkoty.

Szkota posiada logo: biale litery Zespo6t Szkot im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej wpisane w granatowe tto z biala obwoddkag tarczy szkolnej; wewnatrz
tarczy twarz Krzysztofa Kamila Baczynskiego na jasnym gradientowym tle
przechodzacym z koloru granatowego w biaty.

§7a

Wszystkie pomieszczenia zawarte w § 11 ust. 4 mieszczg si¢ w budynku szkoty w
Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 5, z zastrzezeniem ust. 2.
Pracownia gastronomiczna oraz aula mieszcza si¢ w Dabrowie Tarnowskiej, ul.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33.

§7b

W Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej

dziata Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

Schronisko nosi nazwe: ,,Zesp6t Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

W Dabrowie Tarnowskiej Szkolne Schronisko Mlodziezowe”.

Siedzibg Schroniska jest budynek w Dgbrowie Tarnowskiej, ul. Marszatka Jozefa

Pitsudskiego 33.

Schronisko jest placowka oswiatowo — wychowawczg o charakterze calorocznym.
Schronisko dziata w oparciu o Statut Szkolnego Schroniska Mtodziezowego

W Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskie;.



=

§8

Zespot Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego tworza nastepujace typy szkok:

1) Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Dabrowie Tarnowskiej w zawodzie:
a) technik ekonomista,
b) technik handlowiec,
c) technik hotelarstwa,
d) technik logistyk,
e) technik informatyk,
f) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

2) II Liceum Ogoblnoksztalcace w Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej;

3) Branzowa Szkota I Stopnia w Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego
w Dabrowie Tarnowskiej 0 trzyletnim cyklu nauczania w zawodach zgodnie
z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) Szkota Policealna Nr 2 w Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w
Dabrowie Tarnowskiej;

5) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Dabrowie Tarnowskiej, ktore dziata w

oparciu o Statut Liceum Ogoblnoksztalcacego dla Dorostych w Dgbrowie
Tarnowskiej w Zespole Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej.

§9

Patronem szkoty jest Krzysztof Kamil Baczynski.

Szkota posiada wilasny sztandar. Warunki stosowania sztandaru szkoty i1 ceremoniatu

szkolnego zawiera Ceremonial wewnatrzszkolny.

Przy szkole zostal powotany przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjng w Krakowie
ofrodek egzaminacyjny do przeprowadzania egzamindw Ww czgsci praktycznej
z kwalifikacji TG.12, EE.09, HGT.02, HGT.03, HGT.06, HGP.12, EKA.04, EKA.05,

SPL.01, SPL.04, HAN.O1, INF.02, INF.03.

§9a

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec os6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
3. Kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) wejscia do szkoty i tereny przylegte;

b) korytarz przy do sali gimnastycznej;

¢) korytarz przy szatniach;

d) korytarze na parterze i na I pietrze budynku;

e) wejscia do sanitariatow;

f) dziedziniec;

g) boisko szkolne oraz parking szkoty.

4. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.



5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje czas do czasu nadpisu tresci na rejestratorze, jednak nie
mniej niz 7 dni.

6. Monitoring prowadzony jest przez calg dobe.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor Szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

10. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

11. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly

§10

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w prawie o$wiatowym, przepisach
wykonawczych, podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatlcenia w zawodach,
w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegdlnosci:

1) przygotowuje uczniow do posiadania okreslonego zasobu wiadomosci na
temat faktow, zasad, teorii 1 praktyk;

2) umozliwia zdobywanie przez uczniow umiejetnosci wykorzystania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow takich jak:
a) myslenie matematyczne i naukowe;

b) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zaréwno
w mowie jak i w pi$mie;

C) sprawne poslugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

d) korzystanie z roznych zrodet informacji;

e) rozpoznawanie wlasnych potrzeb edukacyjnych wraz z umiejetno$cia uczenia
si¢ 1 pracy zespolowej;

3) przygotowuje uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

4) ksztalci i wychowuje w celu rozwijania u mlodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i Swiata;

5) podejmuje dzialania wspomagajgce rozwdj kazdego ucznia stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci z uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery;

6) uznajagc indywidualne potrzeby i mozliwosci mlodziezy zapewnia wspolne
ksztatcenie wszystkim uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajac im odpowiednig pomoc
psychologiczno-pedagogiczna;

7) przygotowuje do wypelniania obowiazkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci;
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8) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie
aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci wlasciwego spedzania czasu wolnego;

9) upowszechnia wérdéd mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych promujac postawy
prozdrowotne;

10) zapewnia opieke i wsparcie uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
| zyciowej;

11) organizuje rozne formy wspoétdziatania z rodzicami, prawnymi opiekunami
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

12) Szkota otacza opiekg uczniow zdolnych:

a) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursow

i olimpiad,
b) nawigzuje wspolprace z instytucjami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego,

C) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty,
d) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidOw osiggajacych wybitne
sukcesy;

Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Szkota obejmuje opieka ucznidow niepetnosprawnych.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Rada Rodzicow przed uchwaleniem programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. Szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, organizuje dodatkowa bezptatng nauk¢ jezyka polskiego oraz
dodatkowe zajgcia wyréwnawcze zgodnie z potrzebami ucznidow. Zajecia dodatkowe
organizowane sg na wniosek uczniow lub ich rodzicow.

§ 11

Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

prace zespotow nauczycieli, ktorych zadaniem jest ustalenie dla danego oddzialu
zestawu programOw z zakresu ksztalcenia ogélnego,  ksztalcenia  zawodowego,
z uwzglednieniem integrowania i korelowania ksztalcenia ogodlnego i zawodowego;
prace zespotow  wychowawczych,  przedmiotowych  lub  problemowo -
zadaniowych, ktorymi kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na
wniosek zespotu;
organizacje zajg¢ w zakresie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych przygotowujacych do egzaminow z kwalifikacji;
zapewnienie uczniom mozliwos$ci korzystania z:
a) sal lekcyjnych i pracowni do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym
z pracowni komputerowych, pracowni hotelarstwa, pracowni ekonomiczno-
handlowej, pracowni gastronomicznej, pracowni jezykow obcych;
b) biblioteki,
c) czytelni,
d) pracowni multimedialnej,
e) gabinetu i pomocy przedlekarskiej,
f) sali gimnastycznej, wielofunkcyjnego boiska sportowego;
g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
h) szkolnego radiowezta,



1) pomieszczen dla samorzadu uczniowskiego,
j) sklepiku szkolnego,
k) gabinetu stomatologicznego,
I) zewngtrznych obiektow sportowych ogdlnodostepnych,
m) auli;
5) stworzenie mozliwo$ci dzialania w organizacjach miodziezowych oraz samorzadach:
klasowym i szkolnym;
6) wspolprace ze szkotami zagranicznymi w celu wymiany do$wiadczen uczniow
I nauczycieli;
7) wspdlprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan Szkoty;
8) stworzenie mozliwosci dziatania w wolontariacie.

§12

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) praktyczna nauka zawodu, zajecia praktyczne i praktyka zawodowa;

5) zajecia prowadzone w odpowiednich formach i sposobach, w ramach
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii,

6) kursy dajace mozliwos¢ podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji w ramach
projektow unijnych kierowanych do uczniow klas ksztatcagcych zawodowo,

7) zajecia wynikajace z opinii, prowadzone w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

8) zajecia w ramach doradztwa zawodowego, ktorego program zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

la. W szczeg6lnych sytuacjach w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkota

stwarza mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ on-line.

2. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng zajmujg si¢ zespoty powotane przez Dyrektora
Szkoty, w sktad ktérych wchodza wychowawcy, nauczyciele, rodzice oraz specjalisci.
Pracg zespotéw koordynuje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym:

1) nauczyciele przygotowuja rozklad materiatu i wymagan dostosowany do ich
mozliwos$ci intelektualnych, przyktadajac tym samym duzg wage do indywidualizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego ucznia;

2) wychowawca, nauczyciele, pedagog, specjaliSci opracowuje IPET, zgodny
Z obowigzujacymi przepisami o ksztatceniu specjalnym.

4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Szkota

stwarza mozliwos$¢ prowadzenia zajgé on-line.

§13

Szkota utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:
1) uczniowie przebywajacy na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz poza nig znajduja
si¢ pod opieka nauczycieli 1 wychowawcow oraz 0s6b pomocniczych;



2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego dyrektor zleca opieke nad
mtodziezg innemu nauczycielowi,

3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole za mtodziez odpowiada kierownik
wycieczki 1 osoby sprawujace opieke /nauczyciel, opiekun, rodzice/, przy czym:

a)

b)

d)

kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel szkoty lub osoba petnoletnia,
ktora ma ukonczony kurs kierownikow wycieczek szkolnych, posiada
uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki lub pilota
wycieczek,

w przypadku wycieczki zagranicznej kierownikiem wycieczki lub opiekunem
powinna by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym
porozumienie si¢ w kraju docelowym jak rdwniez w krajach znajdujacych si¢ na
trasie wycieczki,

kierownik przed wyjazdem pozostawia w szkole karte wycieczki, zawierajaca
program, liste uczestnikow, imi¢ i1 nazwisko kierownika, nazwiska i liczbe
opiekunow, tras¢ wycieczki i $rodki transportu oraz pisemne zgody prawnych
opiekunéw ucznidéw, a w przypadku wycieczek zagranicznych polise
ubezpieczeniowy,

zadaniami kierownika wycieczki sa:

- opracowanie 1 przedstawienie uczniom regulaminu bezpieczenstwa
i zachowania si¢ na wycieczce wraz z planem i harmonogramem wycieczki,

- przygotowanie i pozostawienie w szkole wymaganej dokumentacji wycieczki,
- zapoznanie uczniow 1 ich opiekundéw prawnych z wymaganiami dotyczacymi
ubioru lub niezbednego wyposazenia uczestnika wycieczki,

- uzyskanie pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow uczniéw niepetnoletnich,

- zapewnienie w pelni wyposazonej apteczki pierwszej pomocy,

- zorganizowanie transportu, wyzywienia i bazy noclegowej,

- zarzadzanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke, a po jej
zakonczeniu dokonanie rozliczenia,

- okreslenie zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie
opieki i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki,

e) zadaniami opiekuna wycieczki sg w szczegolnosci:

- sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki,

- wspolpraca z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacCji programu
i harmonogramu wycieczki,

- nadzorowanie przestrzegania regulaminu przez ucznidow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

- kontrolowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki;

4) nauczyciel sprawuje réwniez opieke w trakcie zorganizowanych wyj$¢ zespotow
uczniowskich poza teren szkoty oraz zawodow sportowych, imprez i uroczystosci
organizowanych przez szkote;

uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu, zajecia praktyczne lub praktyke
zawodowa muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z zakresu bhp zgodne 2z
obowigzujacymi przepisami, fakt ten jest odnotowany w odpowiednich dokumentach;
z zasadami przestrzegania przepisow bezpieczenstwa w szkole i na jej terenie
zapoznaja ucznibw wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego, pedagog
szkolny oraz prowadzacy zajecia w pracowniach przedmiotowych, majacych odrgbne
regulaminy;

5)

6)



7)

8)

9)

jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mtodziezy podczas zajg¢ edukacyjnych
nauczyciel zobowigzany jest postepowaé¢ wedlug obowigzujacych  procedur
postgpowania w sytuacjach zagrozen;

w celu zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy przebywajacej na terenie szkoly
organizowane sg dyzury nauczycieli 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji
oraz w czasie przerw migdzy lekcjami; nauczyciele petnig dyzury w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty wedtug ustalonego na dany rok szkolny planu;
co roku wszyscy uczniowie klas pierwszych biorg udzial w probnej ewakuacji szkoty.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna szkoly

§14
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§15

=

3.
1)

Szkota kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkotg.
Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom 1 pracownikom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,
Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:
w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;
b) realizacja zalecen, uwag i wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg oraz powiadamianie tego organu o ich realizacji;
c) zapoznawanie Rady Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, z wnioskami
wynikajagcymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
0 dziatalnosci szkoty;
d) wstrzymywanie wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodne
Z przepisami prawa;
e) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
f) skreslony
g) nadzoruje, organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej
wychowawcow klas oraz pedagoga i psychologa szkolnego;
h) prowadzi nadzor pedagogiczny nad prawidlows realizacja planu zespotu
wychowawcow klasowych, doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz
lekcji i zaje¢ wychowawczych i wychowawcow klasowych.

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg szkoty:
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b)

c)
d)

f)

9)
h)

zapewnianie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych 1  opiekunczo — wychowawczych ze szczegdlnym

uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponoszenie

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjna, finansowg i gospodarczg dziatalnos$¢ szkoty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub  rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

zmiana lub wprowadzanie nowych profili ksztatcenia zawodowego,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole, po =zasiegni¢ciu opinii

powiatowe] i wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnos$ci z potrzebami tego

rynku;

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

I promocji szkoty;

prowadzi nadzor nad prawidlowa realizacja projektéw finansowanych ze

srodkow zewnetrznych;

sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem egzaminu maturalnego,

egzaminu z kwalifikacji oraz egzaminu zawodowego.

3) w zakresie prawa pracy:

a)

b)

c)

d)

e)

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli, pracownikow ekonomiczno —
administracyjnych oraz pracownikow obstugi; zasady zatrudniania i zwalniania
pracownikow okreslaja odrebne przepisy;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

wystepowanie o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych;
zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym -zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

powierzanie oraz odwotlywanie ze stanowisk wicedyrektora oraz innych
stanowisk kierowniczych w szkole po zasiggnigci opinii organu prowadzacego,
Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej;

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli realizowanie zadan okreslonych
przepisami prawa o§wiatowego;

5) w zakresie innych kompetencji zwigzanych z dziatalno$cia dydaktyczno -
wychowawczg 1 opiekunczg szkoty:

a)

b)

c)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne i troske o ich
bezpieczenstwo;

realizowanie uchwatl Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej podjetych
w ramach ich kompetencji stanowiacych;

w  drodze decyzji, skreSlenie ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty; skreslenie  nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii  Samorzadu
Uczniowskiego, a kryteria okreSlone sa w systemie karania ucznidéw i
stuchaczy;
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d) udzielanie zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza szkola oraz
okreslanie warunkow spetnienia obowigzkéw w tej formie;

e) kontrolowanie spetniania obowigzku nauki;

f) udzielanie zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu
lub toku nauki;

g) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

h) odpowiedzialnos$¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

i) wspolpraca z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi
opieke zdrowotna nad milodzieza, w tym udostgpnianie imion, nazwisk
I numeréw PESEL ucznidow celem wiasciwej realizacji tej opieki;

6) w zakresie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowe;j:

w

a) nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg i dewastacja powierzonego majatku
szkoty;

b) terminowe sporzadzanie planéw finansowo-rzeczowych i ich zatwierdzanie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

c) wydatkowanie $rodkow  publicznych na realizacj¢ zadah w sposob
celowy 1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw;

d) przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych;

e) wilasciwa gospodarka kasowa i drukami $cistego zarachowania;

f) realizacja instrukcji obiegu dokumentow, zaktadowego planu kont oraz
prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej S$rodkéw trwatych
I wyposazenia szkoty;

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

h) opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich zatwierdzenie
W terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

i) terminowe przedtozenie projektu rocznego planu  finansowego do
zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkote;

j) dokonywanie  wydatkbw ~w  ramach  podziatek  klasyfikacyjnych
obowigzujacego planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych
wysokosci w nich przewidzianych;

k) terminowe rozliczanie za pomocag stosownych dokumentow z organem
prowadzacym szkot¢ srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

I) stosowanie procedur przewidzianych ~w ustawiec o zamoéwieniach
publicznych przy zakupie towardéw, ustug i robot budowlanych.

Dyrektor Szkoly w  wykonywaniu swoich zadanh wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o ustawe o systemie o$wiaty, ustawe Prawo
Oswiatowe, Statut Szkoly i ustalony przez siebie regulamin.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi
I przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a w razie jego nieobecnosci osoba
zastgpujagca go w pelnieniu obowigzkow dyrektora lub wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty.
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9.

10.

11.

12.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
Zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane zgodnie z organizacja roku
szkolnego oraz w sytuacjach szczegdlnych.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnos$ci szkoty.
skreslony
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane; protokolanci wyznaczeni przez
przewodniczacego Rady Pedagogicznej sporzadzaja protokoty wedlug zasad
okreslonych w regulaminie Rady Pedagogiczne;j.
Podstawowym dokumentem potwierdzajacym dziatalno§¢ Rady Pedagogicznej jest
ksigga protokotéw prowadzona takze w wersji elektroniczne;j.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
- wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na zajgciach;
- wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych;
- promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
- promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu zawodowego w
terminie gldéwnym 1 w terminie dodatkowym,;
C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
f) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty i jego zmian zgodnie z aktualnym
prawem oswiatowym;
g) zatwierdzanie kandydatury ucznidéw do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;
h) przedstawianie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
1) ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
J) delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki;
K) mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
[) wybdr przedmiotow zawodowych, ktore stuchacz technikum uzupetniajacego,
w formie zaocznej musi zda¢ egzaminy w formie pisemnej;
m) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
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n) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

0) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
decyzja nast¢puje po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia i moze
by¢ podjeta tylko raz w ciggu nauki w szkole;

p) wskazanie sposrod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu maturalnego lub egzaminu z kwalifikacji
zawodowych, wymienionych w komunikacie CKE, sposobu lub sposoboéw
dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu maturalnego lub
egzaminu z kwalifikacji zawodowych dla ucznia lub absolwenta; dostosowanie
to polega odpowiednio na:
- zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym
ucznia lub absolwenta,
- zapewnieniu uczniowi lub absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
- wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych,
- przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu maturalnego
lub z kwalifikacji zawodowych,
- zapewnieniu obecno$ci 1 pomocy W czasie egzaminu nauczyciela
wspomagajacego ucznia lub absolwenta w czytaniu lub pisaniu lub specjalisty
odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem, jes§li jest to niezbedne do
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub absolwentem w obstudze sprz¢tu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

odwolania ze stanowiska wicedyrektora i1 innego stanowiska kierowniczego;
wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli;
organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia
przez pig¢ dni w tygodniu;

projektu planu finansowego szkoty;

propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

utworzenia i likwidacji w zespole szkot typow szkoét 1 kierunkow;

propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidOw na terenie
szkoty jednolitego stroju;
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n)
0)

a)
r

kandydatow do stypendium za wyniki w nauce;

w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
wyznaczania na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

stosowania dla przedmiotéw: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne
I etyka we wszystkich klasach podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
liceum ogodlnoksztalcagcego, technikum, branzowej szkoty I stopnia;

wniosku o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii
dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

W sprawie przystapienia ucznia do egzaminu maturalnego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych, jezeli wczesniej byl objety pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
Z wczesniejszym ksztatlceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje dramatyczng lub traumatyczna;

W sprawie przystapienia ucznia do egzaminu z kwalifikacji zawodowych
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwo$ci  psychofizycznych, jezeli wczesniej byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej lub sytuacj¢ dramatyczng lub traumatyczna;

w) zgltaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkoéw komisji dyscyplinarnych dla

nauczycieli;

z) organizowania przez Dyrektora Szkoly dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z

jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo lub dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.

13. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)

obecnosci na wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz do czynnego

W nich uczestnictwa;

przestrzegania przepisOw prawa, Statutu Szkoly oraz wewngtrznych zarzadzen

Dyrektora Szkoty;

sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan;

realizowania prawomocnych uchwatl rady takze wtedy, gdy byli nieobecni lub

glosowali przeciw ich podjeciu;

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

14. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje jej czlonkéw o terminie
1 proponowanym porzadku obrad w formie komunikatu podawanego do wiadomosci
co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem i1 najpdzniej w przeddzien zebrania
nadzwyczajnego.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Po podjgciu przez Rad¢ Pedagogiczng uchwaly cztonek rady ma prawo zazadac
odnotowania w protokole posiedzenia zdania rdéznigcego si¢ istotnie od tresci
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—

3.
4.

5.

podjetej uchwatly. Zgloszenie votum separatum nie zwalnia go z obowigzku
realizowania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

17. Glosowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest jawne. Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ glosowanie tajne w sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa
lub na wniosek co najmniej 5-ciu cztonkow Rady Pedagogiczne;.

18. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat wynikajacych
Z kompetencji  stanowigcych Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§17

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicoéw uczniow.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrédet
1 wydatkowac¢ je zgodnie z regulaminem.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty,

b) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organdéw szkoty lub
placowki, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

e) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

f) opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty,

g) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

h) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu,

1) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad Rady Szkoty, a gdy nie
powolano Rady Szkoty przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

j) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

k) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2
do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

1) skreslony

m) proponowanie formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego,

n) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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0) opiniowanie organizowania przez Dyrektora Szkoty dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo lub dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

p) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacego
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne,

r) opiniowanie materiatow C¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

s) opiniowanie szczegdtowej listy produktow dopuszczonych do sprzedazy w szkole.

§18

Skreslony

N

§19

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

a) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

b) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

a) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkotly o skreslenie ucznia z listy uczniow,

b) skreslony

C) opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowigzku noszenia
przez ucznidéw jednolitego stroju na terenie szkoty.

Ponadto Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
i Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie w szczegdlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw ucznia takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowania wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna Samorzadu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§ 20
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W celu zapewnienia stalego i sprawnego wspoétdzialania poszczegdlnych organow szkoty
ustala si¢ nast¢pujgce zasady porozumiewania si¢ i przeptywu informacji 0 podejmowanych
lub planowych dziataniach i decyzjach:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

1.

udziat Dyrektora Szkoly w posiedzeniach Rady Rodzicow w celu informowania
0 realizacji biezacych zadan szkoty;

spotkania Dyrektora Szkoty z Samorzadem Uczniowskim w celu biezacej wymiany
informacji na temat probleméw szkoty;

udziat w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady
Rodzicéw w sprawach dotyczacych problemoéw miodziezowych;

W szczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organow lub Dyrektora,
moze zosta¢ zwotane w terminie do 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku spotkanie
nadzwyczajne wszystkich organow szkoty;

w celu umozliwienia rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, Dyrektor
powotuje komisje sktadajacg si¢ z trzech osob; w przypadku, kiedy strong konfliktu
s rodzice, w sktad wchodzi przedstawiciel Rady Rodzicow; komisja w ciggu 7 dni
od jej powotania zobowigzana jest rozpozna¢ sprawe¢ 1 zaproponowaé stronom
mozliwe formy rozwigzania konfliktu; w razie, gdy strong konfliktu jest Dyrektor,
komisje, o ktorej mowa wyzej powotuje Rada Pedagogiczna;

w przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu decydujacy glos ma ekspert,
uznany przez obie strony konfliktu. Decyzja eksperta jest ostateczna.

§21

W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu szkolg tworzy si¢ nast¢pujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych, ktory:

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

b) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty w czg$ci dotyczacej
dydaktyki oraz informacji o stanie realizacji zadan dydaktycznych,

c) prowadzi nadzor pedagogiczny nad prawidtowa realizacja programoéw
nauczania, planéow pracy komisji przedmiotowych, biblioteki szkolnej oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

d) pelni biezagcy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

e) pelni nadzor nad przestrzeganiem realizacji obowigzkow nauczycieli
i pracownikow szkoly stuzacych stworzeniu bezpiecznych warunkow pracy
Z uczniami,

f) organizuje i prowadzi promocj¢ szkoty,

2) Wicedyrektor ds. wychowawczych, ktory:

a) pei funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,

b) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej
wychowawczo — profilaktycznej i opiekunczej,

C) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

d) pelni nadzor nad przestrzeganiem realizacji obowigzkéw nauczycieli
I pracownikow szkoly stuzacych stworzeniu bezpiecznych warunkow pracy
Z uczniami,

e) organizuje i realizuje projekty finansowane ze §rodkéw zewngtrznych,

f) organizuje i prowadzi promocje¢ szkoty,

g) organizuje przebieg egzaminu maturalnego,
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h) nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego, ktory:
a) pehi funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku nieobecnosci dyrektorow w
szkole,
b) organizuje praktyki uczniowskie,
c) sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy,
d) koordynuje proces doksztatcania zawodowego uczniow klas wielozawodowych
oraz zwigzany z bezpieczenstwem i higieng pracy,
e) organizuje egzaminy z kwalifikacji zawodowych oraz zawodowe,
f) wspolpracuje z zaktadami pracy,
g) organizuje i prowadzi promocje szkoty,
4) Administrator Systemu Informatycznego, ktory jest odpowiedzialny za:
a) wdrazanie, zabezpieczanie i nadzorowanie systemow informatycznych oraz
bazy danych szkoty,
b) nadzorowanie elektronicznego przesyhu informacji szkolnej,
c) instalacje i konfiguracj¢ sprzetu sieciowego oraz Serwerowego,
d) wspolprace z dostawcami ustug oraz sprzetu sieciowego i serwerowego,

e) wdrazanie i nadzorowanie dziennika elektronicznego.

2. Wicedyrektora oraz Kierownika Szkolenia Praktycznego powoluje Dyrektor Szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

3. Liczba stanowisk wicedyrektorow moze ulec zmianie w zaleznos$ci od liczby
oddziatéw, warunkéw organizacyjnych i potrzeb szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.

4. Szczegotowy zakres zadan 1 uprawnien okre§lony jest w indywidualnych
przydziatach czynnosci dla pracownikow, o ktorych mowa w ustepie 1-3.

5. W celu rozstrzygania waznych problemow Dyrektor powotuje w danym roku
szkolnym zespdt konsultacyjno - doradczy, w sktad ktorego wchodzg czlonkowie
kierownictwa szkoly, 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, 1 przedstawiciel
zwigzkow zawodowych, 1 przedstawiciel Rady Rodzicow, 1 przedstawiciel
Samorzadu Uczniowskiego.

§22

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracujg ze sobg w procesie ksztalcenia i wychowania poprzez:

1) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

2) kontakt rodzicow (prawnych opiekunow) z wychowawcg, nauczycielem, pedagogiem
szkolnym lub dyrekcja w sprawach wymagajacych wspolnych dziatan w dobrze
pojmowanym interesie ucznia;

3) obowiazkowe zebrania rodzicéw oraz konsultacje w czasie dni otwartych;

4) udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoty;

5) udzial w spotkaniach zespotéw klasowych;

6) udziat wyznaczonych przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu klasowego
W posiedzeniach Rady Rodzicow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
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2) zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow, trudnosci w nauce i zachowaniu;

3a) zapoznania si¢ ze sprawdzonymi i 0CeEnionymi pracami ucznia;

3b) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego lub

poprawkowego na swoj wniosek lub wniosek ucznia;

4) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminéw  maturalnych i egzaminéw z kwalifikacji
zawodowych;

5) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze opieki medycznej nad
uczniem, ktorego stan zdrowia tego wymaga;

6) wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia warunkow do spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 15-18
lat;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania wychowawcy, higienistki szkolnej o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegolnej opieki.

4. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny oraz pracownicy administracyjni
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz ich sytuacji rodzinnej, a takze dotyczacych postepoéw ucznia
W nauce 1 wynikach egzaminow zewngtrznych.

Rozdzial 5

Organizacja pracy szkoly

§23

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.
2. Terminy przerw Swiagtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§24

1. Ramowy plan nauczania dla Liceum Ogolnoksztatcagcego, Technikum, Branzowej Szkotly
I Stopnia okresla:

1) tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w toku ktérych odbywa si¢ nauczanie
przedmiotow, ksztatcenie zawodowe i zaj¢cia z wychowawca;

2) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych poszczegolnych klas,
zaje¢ z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

3) minimalny  tygodniowy  wymiar godzin  rewalidacyjnych  dla  uczniow
niepelnosprawnych;

3a) minimalny wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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4) wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty przeznaczonych na:
a) zajecia zwigzane z ksztaltowaniem kompetenciji zawodowych;
b) zajecia rozwijajace zainteresowanie i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci zajgcia
zwigzane z ksztalttowaniem aktywnosci 1 kreatywnosci uczniow.
2. Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy moze przeznaczy¢ nie wigcej niz 3
godziny tygodniowo dla oddziatu klasowego w danym roku szkolnym na:
1) okresowe i roczne zwigkszenie liczby wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
ucznioéw z:
a) zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz nauczanego w szkole,
b) zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
3. Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu nauczania dodatkowe zajecia
edukacyjne po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Udzial uczniow
w tych zajeciach jest obowigzkowy.
4. Na podstawie ramowego plany nauczania Dyrektor Szkoty ustala szkolny plan nauczania /
tygodniowy rozktad zaje¢, ktory okresla:
1) wymiar godzin dla:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla ksztalcenia ogolnego oraz zajgé
Z wychowawca,
b) obowigzkowych zaj¢¢ ksztatcenia zawodowego,
C) zaje¢ rewalidacyjnych 1 dydaktyczno - wyrownawczych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) zaje¢ z religii lub etyki,
g) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

5. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglgednieniem
szkolnego planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote — Starosta Dabrowski, a pod
wzgledem merytorycznym — Matopolski Kurator Oswiaty.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikéw szkoty,
w tym liczbg pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lna liczbe godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 dodatkowych, kot zainteresowan i1 innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

7. Na  podstawie  zatwierdzonego arkusza  organizacyjnego  Dyrektor  Szkotly
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25

Misja naszej szkoly jest przygotowanie kazdego ucznia do zycia i zawodu, tworzenie
wspolnoty opartej na zasadach partnerstwa, szacunku i wzajemnej pomocy. Nauczyciele
w swoich dziataniach dydaktyczno — wychowawczych kieruja si¢ dobrem uczniow, troska
0 ich bezpieczenstwo 1 zdrowie, ksztaltuja wtasciwa postawe moralng 1 obywatelska swoich
wychowankéw, daza do pelnego rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich
rozZwoju poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery, rozbudza checi i szacunek do
nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cale zycie. Szkota przygotowuje miodziez do
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odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie, poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
i respektowania potrzeb innych ludzi, ksztattowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,
poznawanie zasad wspolzycia spotecznego. Duzy nacisk kladzie na poszanowanie
dziedzictwa historycznego 1 kulturowego tak, aby uczniowie mogli sprosta¢ wyzwaniom
wspotczesnego $wiata, odnosi¢ sukcesy osobiste i zawodowe, kazdy na swojg miare.

§ 26

1. Kierunki i formy oddziatywan wychowawczych okre§la program wychowawczo -
profilaktyczny  szkoly zawierajacy treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb
ucznidow 1 probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
rodzicow i nauczycieli.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty okresla:

1) cele wychowawcze i edukacyjne

2) model absolwenta;

3) tresci i zadania wychowawcze realizowane w nauczaniu,

4) zadania wychowawcow klasowych;

5) zadania wychowawcze kazdego nauczyciela;

6) zasady wspoOlpracy z Samorzadem Uczniowskim,;

7) zasady wspotpracy z rodzicami;

8) zasady wspolpracy ze srodowiskiem;

9) dziatania z zakresu profilaktyki majace na celu podniesienie poziomu bezpieczenstwa,

swiadomos$ci uczniéw oraz poczucie odpowiedzialnoéci za zycie i zdrowie, wlasne
i cudze;

10) okresla formy i1 osoby odpowiedzialne za wspolprace z instytucjami wspierajacymi,

11) okresla zadania specjalistow w szkole: pedagoga i psychologa.
3.Program wychowawczo — profilaktyczny szkoly zawiera spis uroczystosci szkolnych oraz
organizacji szkolnych i kot zainteresowan wspierajacych proces wychowawczy.

§27

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniow w tym szacunku do
drugiego cztowieka;

2) uwrazliwianie na potrzeby osob potrzebujacych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) aktywizacja wspoOtpracy z organizacjami pozarzagdowymi;

6) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznos$ci szkolnej i lokalnej (tworzenie
wiezi ze Srodowiskiem).

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spoltecznosci szkolnej, w srodowisku szkolnym
oraz zgtaszanych ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
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5.

6.

1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekunéw Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dzialania Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu - nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje;
3) Wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§ 28

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy ztozony z uczniow,
ktérzy realizuja obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym
planem nauczania oraz programem dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
Obowigzkowe  zajecia  z przedmiotow zawodowych w klasach technikum
ksztatcagcego w dwoch kwalifikacjach sa realizowane oddzielnie dla danej
kwalifikacji.

2 a. W oddzialach wielozawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia ksztatcenie ogodlne

realizowane jest na zajeciach lekcyjnych w szkole. Ksztalcenie zawodowe realizowane
jest na kursach doksztatcajacych zgrupowanych w turnusach w dwoéch blokach po
dwa tygodnie kazdego roku szkolnego. Harmonogram poszczegdlnych blokow
opracowuje 1 oglasza kierownik szkolenia praktycznego w tygodniu poprzedzajacym
rozpoczecie  poszczegdlnych  blokow. Uczniowie otrzymujag oceny roczne
udokumentowane zaswiadczeniami z kurséw, ktore sa dostarczane do szkoly przez
osrodki doksztalcania zawodowego organizujace ksztatcenie kursowe.

2 b. Praktyczna nauka zawodu w klasach Branzowej Szkoty I Stopnia odbywa si¢

w zakladach pracy, z ktorymi uczniowie, jako pracownicy mtodociani, podpisali
umowe o prace.

2 c. Praktyka zawodowa w klasach technikum odbywa si¢ w zakladach pracy na

podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkotg a zakladem pracy. Harmonogram praktyk
zawodowych opracowuje kierownik szkolenia praktycznego i oglasza do 30 wrzeénia
danego roku szkolnego.

2 d. Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu zawiera regulamin

3.

praktycznej nauki zawodu i doksztatcania teoretycznego.

Obowigzkowe zajecia z jezykOw obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz

zaj¢¢  dodatkowych moga by¢ prowadzone w  grupach oddzialowych

I mi¢gdzyoddziatlowych, przy czym:

1) grupa na zajgciach jezyka obcego moze liczy¢ nie wigeej niz 24 uczniow,

2) w grupie na zajeciach z informatyki kazdy uczeh powinien pracowaé przy
oddzielnym stanowisku,

3) grupa ucznidw na zaj¢ciach wychowania fizycznego moze liczy¢ nie wigcej niz
26 uczniow.

Przecigtna liczba uczniow w klasie w danym roku szkolnym jest okreslona
uchwatlg Zarzadu Powiatu Dabrowskiego.

§ 29

23



Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast zaj¢¢ praktycznych 60 minut. Miedzy lekcjami sg
przerwy 5 i 15 minutowe. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor Szkoty zarzadzeniem moze
skroci¢ lekcje do 30 minut.

§30

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

(G2l >N

§31

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i udostepnianie ksiggozbiordéw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniéws;

4) Kkorzystanie ze szkolnego centrum multimedialnego.

. Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sa na odrgbnych przepisach.
. Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece szkolnej wyznaczajg programy nauczania oraz

potrzeby uczniéw i nauczycieli.

. Biblioteka szkolna prowadzi ewidencje zbiorow obejmujaca wptywy i ubytki materiatlow

bibliotecznych.

. Przed koncem kazdego roku kalendarzowego pracownicy biblioteki maja obowigzek

uzgodnic¢ z ksiegowa szkoty warto§¢ wptywow i1 ubytkow.

. Kontrola zbiorow bibliotecznych (inwentaryzacja) majgca na celu ustalenie stanu zbioréw

przeprowadzana jest raz na 5 lat .

. Biblioteka szkolna przeprowadza selekcje ksiegozbioru majaca na celu wycofanie ze

zbioréw ksiazek zniszczonych, przestarzatych lub z innych wzgledéw nieprzydatnych
W bibliotece. Czynnos$¢ ta powinna by¢ przeprowadzana racjonalnie 1 systematycznie, nie
rzadziej niz raz w roku.

10. Biblioteka szkolna ma za zadanie:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng uczniow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;
7) opracowanie zbiorow, na ktore sktadajg si¢ nastepujace czynnosci:
a) techniczne przysposobienie zbioréw;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

2.

b) katalogowanie;
c)klasyfikowanie.
Na warsztat informacyjny biblioteki sktada sie:
1) ksiggozbior podreczny;
2) katalogi (alfabetyczny, rzeczowy, elektroniczny);
3) kartoteki.
Biblioteka szkolna posiada regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty okreslajacy:
1) warunki wyposazenia i korzystania z ksigzek, czasopism,;
2) obowiazki czytelnikow;
3) regulamin czytelni.
Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktorg sktadajg sig:
1) dziennik biblioteki szkolnej;
2) statystyka wypozyczen;
3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
dowody wptywu i ubytku).
Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostgp do jej zbioréw podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.
Nauczyciel bibliotekarz z chwila podjecia pracy w bibliotece musi formalnie tzn.
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przejaé zbiory oraz sprzgt znajdujacy si¢
w bibliotece i jest za nie materialnie odpowiedzialny.
Za zbiory do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢ pracownig.
W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel biblioteki natychmiast
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz sporzadza stosowng notatke.
Na prace pedagogiczng nauczyciel bibliotekarz poswieca ok. 2/3 swego czasu pracy.
Sktada si¢ na nia:
1) udostgpnianie zbiorow;
2) dziatalnos$¢ informacyjna;
3) edukacja czytelniczo- medialna ucznidéw;
4) organizowanie i inspirowanie rozwoju czytelnictwa i kultury czytelniczej;
5) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy nowosci wydawniczych
oraz ofert edukacyjnych;
6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32

W szkole zatrudnieni sg: nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
Wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§33
1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania nast¢pujacych zadan:

1) prowadzenia dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w poczuciu

odpowiedzialnosci za osiggane wyniki;
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2) troska o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie zajeé
dydaktycznych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, wycieczek szkolnych, imprez
szkolnych i §rodowiskowych;

3) ksztaltowania u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich szanujgcych godnos¢
kazdego czlowieka na gruncie takich wartosci jak: patriotyzm, praworzadnos¢, wolno$¢
sumienia, tolerancja, pokojowa wspotpraca réznych narodow;

4) dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

6) obejmowania pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

8) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

9) informowania rodzicow o osiggni¢ciach edukacyjnych uczniow oraz wspierania ich
W procesie wychowawczym;

10) doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej;

11) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora -
czynnego udzialu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i przestrzegania jej
regulaminu;

12) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W
wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow nauczania i wychowania w swojej grupie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) realizacj¢ dostosowanej do potrzeb ucznia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji szkolnej.

3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela lub swoim obowigzkom.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od
dyrekcji szkoly 1 instytucji wspomagajacych szkole;

2) ustanowienia (przy wspolpracy z klasowa i szkolng Rada Rodzicow) wilasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow;

3) wnioskowania 0 pomoc W  rozwigzywaniu  probleméw  zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich wychowankéw do dyrekcji szkoty, Rady
Rodzicéw, stuzby zdrowia 1 instytucji wspomagajacych szkote .

§ 34

1. Nauczyciele grupy przedmiotdw pokrewnych tworza komisje przedmiotowe:
1) wychowawcow klasowych;
2) humanistyczna;
3) matematyczng i przedmiotow pokrewnych;
4) przedmiotéw zawodowych;
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5) jezykdéw obceych;

6) wychowania fizycznego;

7) pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy.
3. Cele 1 zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru programu nauczania
I sposobow jego realizacji, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wyboru
podrecznikow;

2) szczegbtowa analize wynikéw egzamindw wewnetrznych 1 zewnetrznych oraz
wypracowanie wnioskow majacych na celu podnoszenie efektywnosci nauczania
przedmiotowego;

3) wspolne opracowywanie szczegdlowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupehlianiu ich
wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji programow nauczania.

4. W szkole dziatajg nastepujace zespoty dorazne:

1) Zespot do spraw Wychowania i Profilaktyki;

2) Zespot do spraw Prawa Oswiatowego;

3) Zespot do spraw Bezpieczenstwa;

4) Zespot do spraw Wolontariatu.

Pracg zespotow kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.

§35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:
1)  ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia
ogolnego;
2)  dodatkowo dla klas technikum i szkoty branzowej programu nauczania w danym
zawodzie;
3)  uwzglednienie w tresciach ksztatcenia korelacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;
4)  troska o udzielaniu wlasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe powstate dla
realizacji potrzeb szkoty. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§ 36

1. W celu kierowania praca wychowawcza poszczegolnych klas Dyrektor Szkoty sposrod
nauczycieli szkoly uczacych w danej klasie wyznacza wychowawcow klasowych.

2. Dla zapewniania cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy klasowego zawiera program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty.
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§ 37

1. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca
narozpoznawaniu i  zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych ucznidow oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczeg6élnosci z niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zagrozen niedostosowaniem spotecznym. Obejmuje
ucznidow zdolnych, ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami
w komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi. Dotyczy uczniéw dotknietych
sytuacja kryzysowa lub traumatyczng, z niepowodzeniami edukacyjnymi
I trudnosciami adaptacyjnymi. Dyrektor Szkoly powotuje koordynatora do spraw
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadania koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmuja
organizacj¢ 1 koordynacje¢ pracy w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczenh wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych, deficytow
oraz indywidualnych predyspozycji czy szczeg6lnych uzdolnien;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
aw przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie lub opinig — takze
Z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji;

4) koordynowanie  wspolpracy z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng
I specjalistami w zakresie realizacji potrzeb wynikajacych z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami, opiekunami prawnymi ucznia.

3. Uczniowie objeci sg opieka pedagoga szkolnego realizujacego nastgpujace zadania:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  pedagogiczno-psychologicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
(prawnych opiekundw) i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) organizowanie wspotpracy szkoly z instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan
z zakresu profilaktyki, resocjalizacji oraz udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. W szkole, w ramach wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, opieke nad
uczniami pelni rowniez psycholog poradni psychologiczno-pedagogicznej wedhug
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ustalonego harmonogramu. Psycholog prowadzi réwniez konsultacje dla nauczycieli
i rodzicow.

4 a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) psychologiem,

3) pedagogiem i pedagogiem specjalnym,

4) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

5) podmiotami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy i rodziny.

4 b. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) ucznia,

3) nauczyciela — wychowawcy klasy,

4) poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) Dyrektora Szkoty,

6) kuratora sgdowego,

7) pedagoga i pedagoga specjalnego.

4 ¢. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze przybrac¢ forme:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowe;,

5) warsztatow,

6) porad i konsultacji.

4 d. Jesli dotychczasowa pomoc psychologiczno — pedagogiczna nie przynosi efektu,
w przypadku ucznia wczesniej diagnozowanego w poradni, Dyrektor moze zwrocic si¢
do Poradni z prosba o ponowng diagnoze w celu zweryfikowania potrzeb ucznia, w celu
dostosowania podejmowanych dziatan do jego realnych potrzeb.

5. Szkota moze korzysta¢c z ustug doradcy zawodowego zgodnie z mozliwosciami
i zapotrzebowaniem. W przypadku braku doradcy zawodowego koordynatorem zajgé
z zakresu doradztwa zawodowego jest nauczyciel wspomagajacy, ktéry realizuje
nastepujace zadania.

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie uczniom informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) wskazywanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
dodatkowych Zrodet informacji na poziomie regionalnym, europejskim
I Swiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendow rozwojowych w S$wiecie
zawodow 1 zatrudnienia, wykorzystaniu posiadanych uzdolnien i talentow przy
wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i1 dla uczniow
niedostosowanych spotecznie, programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspodlpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
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6. Koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole, powotywany przez Dyrektora Szkoty
sposrdd nauczycieli, integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych ( nauczycieli,
uczniow i rodzicow) oraz innych osOb wspodlpracujacych ze szkota w zakresie
bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

1) wspolpracuje w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) diagnozuje pojawiajagce si¢ w szkole zagrozenia, dokonuje oceny stanu
bezpieczenstwa i wnioski przekazuje Radzie Pedagogicznej;

3) inicjuje i opracowuje zmiany w Statucie dgzgce do podniesienia bezpieczenstwa
w szkole;

4) wdraza i dostosowuje do specyfiki szkoly, procedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

5) propaguje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w $rodowisku szkolnym
i domowym;

6) zbiera i przedstawia nauczycielom, rodzicom i uczniom informacje dotyczace réznych
form szkoleniowych na temat bezpieczenstwa o tematyce wynikajacej z potrzeb
szkoty;

7) prowadzi dokumentacj¢ podjetych dziatan.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja

uniemozliwiajacg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych w

szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoly z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”,

okreslajac obowiazki pedagoga szkolnego:

1) zadania pedagoga i logopedy szkolnego:

a) dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow i przekazuje informacje
rodzicom, opiekunom za pomoca e-dziennika, aplikacji teams oraz strony
internetowej szkoty”.

8. Pedagog, psycholog, doradca zawodowy zatrudniony w szkole w ramach

tygodniowego  obowigzkowego  wymiaru  godzin  zaje¢  dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym;

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
dzieci 1 miodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie
pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych;

2) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
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9. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizuje:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoly oraz
dostgpnosci;
b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty, we wspodlpracy z nauczycielami,
C) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;
— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;
— doborze metod, form ksztatcenia 1 $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
mtodziezy objetej ksztatceniem specjalnym,;
f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
I sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
h) prowadzeniem zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
| socjoterapeutycznych;
1) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§38

Skreslony
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§ 39

1. Matopolski Kurator Os$wiaty okresla terminy przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

2. skreslony

2.a skreslony

2.1 O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego,
pigcioletniego technikum 1 branzowej szkoty I stopnia po ukonczeniu o$mioklasowej
szkoly podstawowej decyduja kryteria ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
Z uwzglednieniem liczby punktéw mozliwych do uzyskania za:

1) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyroznieniem,

2) osiggnigcia ucznia wypisane na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej ,

3) oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych obowigzkowych  zajeé
edukacyjnych,
4) uzyskane wyniki egzaminu o$mioklasisty.

2.1a Do klasy I publicznej szkoty ponadpodstawowej , przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe — posiadaja
za$wiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stluzbie medycyny pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1184).

3) w przypadku kandydatow do Branzowej Szkoty I Stopnia — posiadajg wstepne
porozumienie z pracodawca dotyczace zatrudnienia kandydata w charakterze pracownika
mtodocianego z dniem rozpoczgcia nauki w szkole, celem odbycia praktycznej nauki
zawodu.

3. Kryteria przyje¢ do szkoty Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci po
opublikowaniu przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty zarzadzenia w sprawie terminéw
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego klas I
publicznych szkot ponadpodstawowych.

4. Zasady przeliczania punktow na oceny z jezyka polskiego 1 trzech wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu gimnazjalnego, a takze
sposob punktowania innych osiggni¢¢ kandydata ustala Minister Edukacji Narodowe;.

5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym sg
brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata;
3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,;
5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) objecie kandydata pieczg zastepcza.
Kryteria te majg jednakowa warto$¢.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoty, z wylaczeniem Dyrektora Szkoly i osoby
ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

8. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
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9.

10.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

5.

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, o ktorej
mowa w art. 158 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 158 ust. 3 ustawy Prawo Oswiatowe;
3) sporzadzenie protokolu postgpowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
Szczegdtowe zasady rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji modyfikowany na kazdy rok
szkolny zgodnie z Rozporzadzeniem Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie
termindéw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz Uchwalg Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 40

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty.
Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
o zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowanie wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
I zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

33



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

5 a. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢  edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w ustgpie 6 i1 7 nauczyciel dokumentuje
odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym oraz zeszycie przedmiotowym.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udost¢pniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawym opiekunom) do wgladu.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢. Wewnatrzszkolny tryb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny
obejmuje:

1) wykazanie, ze ustalona ocena jest zgodna z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do jej uzyskania;

2) przedstawienie kryteriow oceniania prac dlugoterminowych, projektow czy pracy
w grupach;

3) omowienie z uczniem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ustalonej przez
nauczyciela punktacji za poszczegdlne pytania zawarte w sprawdzianie o ile
pozwala na to specyfika nauczanego przedmiotu.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwiazku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w
szkole z przyczyn niezaleznych, dyrektor placowki organizuje realizacje zadan szkoly z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ , tzw. ,,nauczanie zdalne”:
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1)

2)

3)

4)

1) dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca edziennika,
strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie,
2) dyrektor, grono pedagogiczne realizuja obowigzujace podstawy programowe w
poszczeg6lnych oddziatach klas, uwzgledniajac:
a) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia,
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
3) nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami, opiekunami i uczniami za pomocg
edziennika, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej i
dostepnej formie,
4) nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik
zdalnego ksztatcenia (epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.),
5) nauczyciel monitoruje postgpy ucznidéw poprzez:
a) zadania domowe pisemne, zadania na eplatformach, testy, sprawdziany,
doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone przez nauczyciela,
6) sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw poprzez:
a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy pisemnej,
pracy plastycznej lub innej, poprzez eplatformy, edziennik, emaila nauczyciela,
b) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposdb ustalony przez
nauczyciela,
C) nauczyciel informuj¢ ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomoca
edziennika lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob,
d) nauczyciel informuje uczniéw o terminach przesylania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela,
e) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezaco - ,,z dnia na dzien”,
f) szczegotowe zasady organizacji pracy w formie on-line zawiera ,,Regulamin zajec
prowadzonych w formie on- line w Zespole Szkot im. K. K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej”,
7) zasady oceniania uczniow:
a) obowigzuja dotychczasowe zasady oceniania.

§ 41

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1)-3), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5)  posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2a. Nauczyciel lub specjalista wykonujagcy w Szkole zadania z  zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu

zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub rodzic albo pelnoletni uczen sktada do

Dyrektora Szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem o przeprowadzenie badania przez

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng celem wydania opinii lub orzeczenia uczniowi

szkoty. Dyrektor Szkotly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej kieruje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i1 informuje o tym rodzicow albo

petoletniego ucznia.

3. Dostosowanie zakresu i form pracy z uczniem posiadajagcym orzeczenie  jest
udokumentowane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym .

4. Dostosowanie zakresu i form pracy z uczniem posiadajacym opini¢ lub rozpoznanie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie wydane przez Zesp6t do spraw
Orzekania o Niepelosprawnosci, zgloszonych przez rodzica lub nauczycieli, nalezy
do zadan wychowawcy klasowego w porozumieniu z nauczycielami uczgcymi.

5. Dokumentacja ~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej tworzona  przez
wychowawcow 1 nauczycieli, przechowywana i udostgpniana jest przez pedagoga
szkolnego.

§ 42

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
W zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote¢ na
rzecz kultury fizycznej.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
Z zaje¢ wychowania fizycznego:

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza;

la) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) rejestr zwolnionych z wychowania fizycznego znajduje si¢ u Dyrektora
Szkoty;

4) uczen nie¢wiczacy powinien przebywaé razem ze swojg klasa; na pisemny
wniosek rodzicow  (prawnych opiekundéw) uczen ten moze byc¢
zwolniony z obowigzku przebywania ze swoja klasg - jesli jest to
pierwsza lub  ostatnia lekcja zaje¢ edukacyjnych 1 ma to zwigzek
z utrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania.
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3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia z realizacji tych zajgc
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii  publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
I specjalistycznej zwalnia ucznia z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera lub wada stuchu z drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego moze ona nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

6. Dyrektor Szkoty, na wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzica, zwalnia ucznia

technikum 1 branzowej szkoty I stopnia klasy programowo najwyzszej, ktory nie

ukonczylt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu, jezeli:
a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
praktycznej nauki zawodu oraz
b) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztatci si¢, lub zdat egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
7. Dyrektor Szkoty, na wniosek pelnoletniego ucznia lub jego rodzica, zwalnia ucznia
technikum 1 branzowej szkoly I stopnia klasy programowo najwyzszej, ktory nie
ukonczyl szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zajec
realizowanych na turnusie doksztatcania teoretycznego miodocianych pracownikow,
jezeli:
a) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz
b) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym ksztalci si¢, lub zdal egzamin
czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.
§43

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu z kwalifikacji
zawodowych ujete sa w odrebnych regulaminach.

§44

Nauczyciel w swojej pracy otacza szczegdlng opieka uczniow:

1) zdolnych - poprzez:
a) motywacje do pracy w kolach zainteresowan;
b) uczestnictwo w zajeciach rozszerzajagcych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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c) przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych oraz olimpiadach
przedmiotowych;
d) prezentacje w klasie i szkole osiggnie¢ uczniow.

2) majacych trudnosci w nauce - poprzez:
a) opieke pedagoga szkolnego i psychologa;
b) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych, dydaktyczno- wyréwnawczych i specjalistycznych;
c) intensywng wspotprace z rodzicami.

§ 45

W szkole prowadzone jest ocenianie przedmiotowe uczniow.

1.

2.
1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

W ramach prac poszczegdlnych komisji przedmiotowych, nauczyciele sag zobowigzani

ustali¢ wspolne sposoby, formy i czestotliwos$¢ oceniania osiggnie¢ edukacyjnych.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolno$ci:
formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy
programowej;
informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;
informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
umozliwianie uczniowi uzupetniania zalegto$ci w materiale nauczania;
systematyczne ocenianie uczniow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
motywowanie ucznia zdolnego do intensywniejszej pracy i rozwoju;
informowanie ucznia i jego rodzica na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o proponowanej ocenie rocznej oraz o warunkach
1 trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny. Rodzic uzyskuje informacje
na spotkaniu z wychowaweca, a przypadku jego nieobecnos$ci - w sytuacji zagrozenia
ocenami niedostatecznymi w formie wiadomosci poprzez e-dziennik, a gdy brak jest
zgody na udost¢pnienie e-maila w systemie e-dziennik - w formie listu poleconego;
informowanie ucznia na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej;

10) umozliwianie podwyzszania ocen biezacych;
11) informowanie ucznidw i rodzicOow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Do zadan i obowigzkoéw ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
uzupeltnianie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscia;
regularne odrabianie zadan domowych;
posiadanie wymaganego podrecznika oraz podstawowych pomocy dydaktycznych
wymaganych przez nauczyciela przedmiotu, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
notatek, zeszytow ¢wiczen;
pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zajgciach;

wywigzywanie si¢ z zadan i obowigzkow na lekcjach wychowania fizycznego
na miare swoich mozliwosci;
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8)

4.

4a.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Ta.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

1)

podejmowanie  dodatkowych inicjatyw podnoszacych poziom wiadomosci
i umiejetnosci.

Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace,

b) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.

Obowigzuje zasada oceniania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w réznych formach;
podstawg ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej jest uzyskanie
minimum 50% ocen wynikajacych ze stopnia realizacji podstawy programowej z
danego przedmiotu w danym zespole klasowym, ale nie mniej niz 3.

Ocenie podlega nastepujacy rodzaj aktywnosci ucznia:

odpowiedzi ustne;

prace domowe;

kartkowki, sprawdziany, prace klasowe;

¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia,

praca na lekcji, praca w grupach;

prace dlugoterminowe, projekty, rozprawki, referaty;

osiggnigcia na zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, rozgrywkach;

osiaggniecia W konkursach, olimpiadach przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych,
ogolnopolskich, udzial w sesjach naukowych.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej, stwierdzono, Ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Liczba sprawdziandéw 1 prac klasowych dla poszczegolnych oddzialdéw nie moze
przekracza¢ trzech w tygodniu (w danym dniu jedna). Powinny by¢ one ustalone
z uczniami co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu
tresci 1 umiejetnosci podlegajacych sprawdzeniu. Informacja o dacie sprawdzianu lub
pracy klasowej musi znalez¢ si¢ w dzienniku lekcyjnym.

Kartkéwki moga obejmowac¢ zakres materiatu najwyzej z trzech ostatnich tematow
lekcyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany okaza¢ uczniom do wgladu poprawione prace pisemne
do dwoch tygodni od dnia, w ktorym si¢ odbyty oraz przechowywa¢ do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do podwyzszania oceny uzyskanej z pracy pisemnej. Termin
I Sposob poprawy oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem.

Uczen moze zglosi¢ jedno nieprzygotowanie do zaje¢ dydaktycznych w ciggu okresu
w ramach danego przedmiotu bez konsekwencji wpisania oceny niedostatecznej, o ile
uczyni to w momencie rozpoczecia zaje¢, szczegoty ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia.

Nie ocenia si¢ ucznia do tygodnia po usprawiedliwionej, co najmniej dwutygodniowe;j
nieobecnosci w szkole.

Skreslony

Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

celujacy — 6,
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2)
3)
4)
5)
6)
16.
17.

bardzo dobry — 5,

dobry — 4,

dostateczny — 3,

dopuszczajacy — 2,

niedostateczny — 1;

skreslony

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych dla ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne w stopniach wedhug nastepujacej skali:

ocena biezqca ocena koncowa
1,1+ niedostateczny
2, 2-, 2+ dopuszczajacy
3, 3-, 3+ dostateczny
4, 4- A+ dobry
5, 5-,5+ bardzo dobry
6, 6- celujacy

§ 46

Klasyfikacja uczniéw jest przeprowadzana dwa razy w ciagu roku szkolnego.

1.

Srédroczna rada klasyfikacyjna odbywa sie 7 dni przed zakonczeniem potrocza.
Koncowa rada klasyfikacyjna odbywa si¢ co najmniej 7 dni przed zakonczeniem
roku szkolnego.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 S$rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2a. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2b. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu oraz roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
2c. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty
danego typu.

3.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy
obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, a S$rdédroczng i roczng oceng
zachowania wychowawca klasy, po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole
| Stopnia ustala na warunkach i w trybie okreslonym w odregbnych przepisach
kierownik zaktadu pracy, w ktorym uczen odbywa zajecia praktyczne. Ocena ta
wpisywana jest do dokumentacji szkolnej na podstawie dzienniczka praktyk.
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Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych w technikum ustala opiekun praktyk
zawodowych. Ocena ta jest wpisywana do dokumentacji szkolnej na podstawie
dzienniczka praktyk zawodowych.

Uczen, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu lub kilku zajgé
edukacyjnych w pierwszym semestrze, jest zobowigzany uzupetni¢ wiadomosci
i umiejetnosci z tych przedmiotow w sposob i terminie okre$lonym wspdlnie
Z nauczycielem uczacym.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego oraz w
przypadku technikum - przystgpil ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli
egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.

Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase,
jezeli uzyskatl z ktoregokolwiek przedmiotu ocen¢ niedostateczng, nie przystapit do
egzaminu zawodowego z zast. ust. 8a. W przypadku gdy uczen uzyskal oceng
niedostateczng z tylko jednego przedmiotu Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg
na warunkowa promocj¢. Uczen lub jego rodzic, w wyjatkowych sytuacjach —
wychowawca, sktada do Dyrektora Szkoty przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej
pisemna prosbe o promocj¢ warunkowa.

8a. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia technikum, moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory spetnit warunki okreslone w ust. 7, ale z przyczyn losowych
lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i w
terminie dodatkowym. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna. Uczen lub jego
rodzic, w wyjatkowych sytuacjach — wychowawca sktada do Dyrektora Szkoty przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemng prosbe o promocje do klasy programowo
WYZSZ€].
Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie nauki w klasie programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz w
przypadku technikum - przystapit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, a w przypadku branzowej szkoly I
stopnia - przystapil ponadto do egzaminu zawodowego lub egzaminu czeladniczego
- w przypadku ucznia bedacego mtodocianym pracownikiem zatrudnionym w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem, z
zastrzezeniem ust. 9a.

9a. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do czesci pisemnej lub czeSci praktycznej egzaminu zawodowego w
terminie  dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego lub jego czgséci. Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku niepetnoletniego ucznia - z jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

10. Uczen ubiegajacy si¢ o prawo powtarzania klasy obowigzany jest ztozy¢ podanie do

Dyrektora Szkoly do konca czerwca danego roku, w przypadku egzaminu
poprawkowego — przed sierpniowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem z tym, ze:
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a) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec;

b) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej
ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako s$rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

C) uczen, ktory spelnial obowiazek nauki poza szkota, a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficowg oceng
klasyfikacyjng zachowania, z tym, ze:

a) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;

b) w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba
catkowita, oceng¢ te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;

C) uczen, ktory spetnial obowigzek nauki poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej wuzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

13. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego lub olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 47

1. Na miesigc przed roczng klasyfikacja nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania
uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania, przy
czym:

1) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia powiadamia wychowawca klasy
W czasie organizowanych spotkan z rodzicami wedlug ustalonego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu,

2) w przypadku nieobecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca
klasy jest zobowigzany poinformowac rodzica o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania wedlug
ustalonych wczesniej zasad wspolpracy i komunikacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi).

§ 48
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Szkota umozliwia uzyskiwanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.
1. Uczenh po =zapoznaniu si¢ z proponowanymi dla niego rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych oraz z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ma prawo probowaé uzyska¢ wyzsze niz przewidywane

oceny w rocznej klasyfikacji.

2. Ustala si¢ warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku
niezgodno$ci miedzy nauczycielem a uczniem:

1) nauczyciel uczacy danego przedmiotu okresla zakres materiatu do przygotowania,
termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci ( nie pézniej niz 2 tygodnie
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej) oraz form¢ sprawdzianu;

2) w przypadku nieuzyskania przez ucznia wyzszej oceny, uczen ten lub jego rodzic
moze zwrécié si¢ z prosba do Dyrektora Szkoty o przeprowadzenie dodatkowego
sprawdzianu wiadomosci.

2 a) O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

a) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecno$cig przez co najmniej 30 dni nauki
w sposob ciagty lub;

b) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ wpltyw na wyniki z danego

przedmiotu lub;

¢) brali udzial i osiggali sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach lub

turniejach z tego przedmiotu, z ktérego wnioskuja o podwyzszenie oceny;

2 b) z prosba moze wystapi¢ uczen lub jego rodzic, jesli uczen spelni nastepujace

warunki:

a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci (z zastrzezeniem § 48 ust.2 pkt 2a lit.
a);

b) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione;

2 c¢) jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, prosba bedzie rozpatrzona

negatywnie;

2 d) prosba musi zawiera¢ uzasadnienie. Prosby bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane;

2 e) w pismie musi by¢ okreslona ocena, o jakg uczen si¢ ubiega;

2 f) Dyrektor Szkoty powoluje zespot w skladzie:

a) Dyrektor Szkoty;
b) 2 nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

3) w pracy zespotu moze uczestniczy¢ nauczyciel uczacy;

3 a) zespol analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw 1 wydaje
opini¢ pozytywng lub negatywna; w przypadku opinii pozytywnej Dyrektor Szkoty
ustala termin sprawdzianu o czym zawiadamia zainteresowanych.

3b) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) po przeprowadzeniu sprawdzianu zespot ustala ocene, ktora jest oceng ostateczng;

5) praca zespotu jest udokumentowana protokotem;

6) posiedzenie zespotu musi si¢ odby¢ w terminie nie pézniej niz 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych nie mogg by¢ nizsze niz proponowane
przez nauczyciela przedmiotu;

8) protokoty posiedzen zespotéw sg gromadzone w odpowiedniej teczce Dyrektora
Szkoty zgodnie z klasyfikacja rzeczowaq akt.
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1.

la.

2.

3.

3a.

Ta.

10.

§ 49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rédrocznej
lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny jest organizowany na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzica,
w wyjatkowych sytuacjach - wychowawcy. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci prosbe nalezy ztozyé do Dyrektora
Szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), musi si¢ on odby¢ przed nastgpnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Dopuszcza si¢ w sytuacjach losowych zmiang terminu egzaminu klasyfikacyjnego.
Decyzje taka podejmuje Dyrektor Szkoty (nie pozniej niz do 30 wrzes$nia kolejnego
roku szkolnego).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionej,  nieobecno$ci  nieusprawiedliwionej  oraz  realizujacego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowiagzek nauki poza szkotg oraz
dla ucznia przechodzacego z innego typu szkoly przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin;
c) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych , z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego
w ciggu jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych. Egzamin
Z wymienionych przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zestaw zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne —
egzaminator.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
W szczeg6lnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocen¢ egzaminacyjna;

5) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

6) imie¢ i nazwisko ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach i1 zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci odbywa zajecia umozliwiajagce mu uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

13. Uczen, ktory nie otrzymal zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny

Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. W przypadku odmownej decyzji Rady

Pedagogicznej dotyczacej klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymuje ocen¢

niedostateczng.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Jezeli jest to ocena

niedostateczna to moze ona by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie

7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej
i ustnej, a z informatyki i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych
oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych — termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi):

a) w sklad komisji wchodza: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
W pracy komisji na witasna prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komis;i
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow cztonkow komisji: Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze, wychowawca klasy, wskazany przez
Dyrektora nauczyciel prowadzacy w tej klasie zajecia edukacyjne, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny; ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
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17.

1)
2)

3)

4)

1a.

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego;

4) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,
imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik  glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz
z uzasadnieniem;

c) protokotly , o ktérych mowa w podpunktach a) i b) stanowig zatgczniki do arkusza
ocen ucznia.

Sprawdzian widomo$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

§ 50

Wewnatrzszkolny tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
obejmuje:

minimalng ilo§¢ ocen zgodng ze Statutem szkoty;

rytmiczno$¢ 1 systematyczno$¢ sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow
z uwzglednieniem absencji na zajeciach edukacyjnych;

réznorodne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci ucznidw wypracowane przez
komisje przedmiotowe i1 zawarte w Statucie szkoty;

jasne 1 czytelne wymagania edukacyjne do wuzyskania poszczegdlnych ocen
w klasyfikacji rocznej .

Wewnatrzszkolny tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawarty
jest w §53.

§51

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy;
w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na prosbe ucznia i jego
rodzicéw (prawnych opiekundw) popartg przez wychowawce.

Egzamin poprawkowy jest organizowany na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzica,
w wyjatkowych sytuacjach - wychowawcy. Prosbe¢ nalezy zlozy¢ do Dyrektora
Szkotly przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zajec¢ praktycznych, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

3 a. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

4.

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4 a. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu

1.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

2.

W pracy komisji na wlasng prosbe lub innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty jednak nie pdzniej niz do 30
wrze$nia najblizszego roku szkolnego.
Uczen, ktéry otrzyma na egzaminie poprawkowym roczng oceng niedostateczng nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (z zastrzezeniem § 46 ust. 8), moze
jednak powtarzac klasg.

§ 52

Rodzice (prawni opieckunowie) sg systematycznie informowani o postepach
I trudnos$ciach ucznia w nauce w czasie:

zebran, ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu;

indywidualnych rozmoéw z rodzicami (prawnymi opiekunami) w czasie dyzurow
nauczyciel,

kontaktow z pedagogiem szkolnym, nauczycielem przedmiotu lub Dyrektorem
Szkoty;

indywidualnych spotkan, wynikajacych z biezacych probleméw wychowawczych.
rozmow telefonicznych;

korespondencji stuzbowe;.

Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.

§53

47



1.

Scao

© N

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
9) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym, konkursach, olimpiadach,
zawodach;
10) dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich, szkolnych i pozaszkolnych;
11) udziat w zajeciach on-line
Ocene zachowania $rodroczng i roczng wystawia si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Oceng zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:

a. wilasnych obserwacji ucznia;

b. opinii samorzadu klasy;

c. uwag 1 informacji o uczniu, pochodzacych od innych nauczycieli, opiekunow
organizacji 1 kot zainteresowan oraz pracownikow szkoty;

d. uwag organow porzadku publicznego;

e. wewnatrzszkolnych zasad oceniania zachowania  (uwagi w dzienniku
lekcyjnym, wykorzystywanie systemu punktacyjnego jako narze¢dzia
pomocniczego W ocenie zachowania).

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

skreslony

skreslony

W przypadku niezgodnosci co do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, na prosbe¢ ucznia Dyrektor Szkoly powotuje zespot w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony —jako przewodniczacego
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) 1 nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) skreslony

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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9. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena ustalana jest na drodze glosowania zwykla wiekszoscia
glosow W przypadku nierownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji. Ocena ta jest oceng ostateczng.

10. Posiedzenie zespotu musi si¢ odby¢ w terminie nie pdzniej niz na 1 tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Przebieg posiedzenia jest
udokumentowany protokotem.

11. Ostateczne roczne oceny zachowania nie moga by¢ nizsze niz proponowane przez
wychowawce.

12. Protokoty posiedzen zespotoéw s3a gromadzone w odpowiedniej teczce Dyrektora
Szkoty zgodnie z klasyfikacjg rzeczowa akt.

13. Kryteria ocen zachowania ustala komisja ds. oceniania powotana w ramach pracy
Zespotu Wychowawcow Klasowych, a uchwala Rada Pedagogiczna:

1) oceng¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego
i szkolnego, postepuje zgodnie z regulaminem ucznia,

b) skreslony,

c) odpowiednio przygotowuje si¢ do zajeé¢ lekcyjnych,

d) dba o zdrowie wtasnych i innych,

e) wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione do siedmiu dni po powrocie,

f) brak spoznien nieusprawiedliwionych (srodkowe lekcje),

g) otrzymuje nagrody i wyroznienia w szkole i poza szkota,

h) wzorowo wypetia dyzury klasowe i szkolne,

i) wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow,

J) tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, rozwijanie swoich zainteresowan,

K) wzorowo wykonuje prace spoteczne na terenie szkoty i poza nia,

[) stosuje formy grzecznosciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow,

m) jest uczciwy, prawdomowny, bezinteresowny, sprawiedliwy, kolezenski,
opiekunczy, pomaga w nauce, staje w obronie pokrzywdzonych,

n) odznacza si¢ wzorowg kulturg osobistg, kulturalnym zachowaniem na lekcjach,
przerwach, poza szkota,

0) nie ma wobec niego negatywnych uwag,

p) charakteryzuje go umiejetno$é wspotzycia w grupie (brak konfliktow, tolerancja,
poszanowanie cudzych pogladéw),

g) szanuje mienie cudze, wlasne i spoteczne,

r) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu (za niestosowny strdj uwaza si¢ zbytnio
odstonigte ciato, krzykliwe kolory ubioru, razacy makijaz, ekstrawagancka
fryzura),

S) nie ulega nalogom i ztym nawykom (nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie
posiada 1 nie uzywa narkotykow, dopalaczy);

2) oceng bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty,

b) skreslony,

c) wszystkie nieobecno$ci ma terminowo usprawiedliwione, ma maksymalnie 5

spdznienia nieusprawiedliwione (Srodkowe lekcje) w semestrze i nie wigcej niz 10

godzin nieusprawiedliwionych,

d) nie ma wigcej niz dwie uwagi negatywne zwigzane z kulturg osobista na lekcji

i na przerwie,

e) bardzo dobrze wypehia dyzury klasowe i szkolne,
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f) wywiazuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,
g) jest aktywny i ch¢tnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,
h) jest kolezenski, bezinteresowny 1 opiekunczy,
1) stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw i uczniow,
j) dba o higiene osobista, estetyke wygladu i stroju,
k) dba o czystos¢ w swoim otoczeniu (klasa, szkota, tereny zielone),
1) nie ulega natogom i ztym nawykom;
3) ocen¢ dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) przestrzega obowigzkdéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty,
b) skreslony,
c¢) wszystkie nieobecnosci ma terminowo usprawiedliwione, ma maksymalnie 10 spdznien
nieusprawiedliwionych w semestrze 1 nie wigcej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych,
d) nie ma wigcej niz pie¢ uwag negatywnych zwigzanych z kulturg osobista na lekcji i na
przerwie,
e) dobrze wypetnia dyzury klasowe i szkolne,
f) wywiazuje si¢ solidnie z przydzielonych zadan,
g) stara si¢ by¢ aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach, zawodach,
h) jest kolezenski, bezinteresowny i opiekunczy,
1) stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow 1 uczniow,
j) dba o higiene osobista, estetyke wygladu,
k) dba o czystos¢ w swoim otoczeniu (klasa, szkola, tereny zielone),
4) ocen¢ poprawng moze otrzymac uczen, ktory:
a) przewaznie spelnia wymagania stawiane przez Statut Szkoty i Samorzad Uczniowski,
ale nie wyroznia si¢ swoim zachowaniem i aktywnos$cia na terenie klasy i szkoty,
b) stara si¢ przestrzega¢ ustalen wtadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu,
c) jego zachowanie i kultura osobista nie budza wigkszych zastrzezen, nie ma wigcej niz 8
uwag negatywnych dotyczacych zachowania w semestrze, prawidlowo reaguje na kazde
upomnienie,
d) jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy,
e) stara si¢ angazowac w zycie klasy, szkoty 1 wypetnia podstawowe obowiazki ucznia,
f) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow 1 uczniow,
g) szanuje wlasno$¢ swoja, cudza i spoteczna, a wyrzadzone nieumyslnie szkody naprawia
z wlasnej inicjatywy,
h) na przerwach zachowuje si¢ w sposob bezpieczny i kulturalny;
5) oceng nieodpowiednig moze otrzymac uczen, ktory:
a) ma od 50 do 90 godzin nieusprawiedliwionych,
b) posiada duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych sp6znien (10 — 15),
c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, utrudnia prowadzenie
lekcji, brak u niego checi przezwyciezenia trudnosci,
d) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracyjnych, nie respektuje
ich uwag,
e) wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow, uzywa ordynarnego stownictwa,
f) swoim zachowaniem demoralizuje kolegow, dopuszczajac si¢ czyndow niezgodnych
Z przyj¢ta norma postgpowania,
g) jest agresywny w stosunku do kolegdéw, stosuje przemoc, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych,
h) niszczy sprzet, maluje po $cianach
1) na terenie szkoty i jej otoczeniu pali papierosy,
J) cechuje go nielojalnos¢ 1 ktamliwos¢,
k) kradnie, wytudza pieniadze, zaktoca spokdj publiczny,
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1) ulega ztym nawykom i natogom,
m) rozmowa wychowawcy 1 pedagoga z rodzicami nie daje pozadanych efektow,
n) czasami manifestuje ubiorem lub zachowaniem przynaleznos¢ do subkultur
mtodziezowych,
0) narusza dobre imig¢ szkoty,
p) zostat ukarany nagang wychowawcy klasy (§ 55 ust. 3 pkt. 1);
6) ocen¢ naganng moze otrzymac uczen, ktory:
a) ma powyzej 90 godzin nieusprawiedliwionych,
b) posiada duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych spdznien (powyzej 15),
c) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, notorycznie utrudnia
prowadzenie lekcji, brak u niego checi przezwycigzenia trudnosci,
d) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow administracyjnych, nie respektuje
ich uwag,
e) skreslony,
) wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikéw, uzywa ordynarnego stownictwa,
g) swoim zachowaniem §wiadomie i1 z premedytacja demoralizuje kolegow, dopuszczajac
si¢ czynow niezgodnych z przyjeta norma postepowania,
h) jest agresywny w stosunku do kolegdéw, stosujac przemoc; swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych,
1) niszczy sprzet, maluje po $cianach,
j) na terenie szkoty i jej otoczeniu pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub dostarcza innym
narkotyki,
k) kradnie lub uczestniczy w rozbojach, wyludza pieniadze, zaktdca spokoj publiczny,
1) rozmowy wychowawcy z uczniem, pisemne wezwania rodzicéw przez pedagoga
i wychowawcg nie przynosza oczekiwanego rezultatu,
1) swoja postawa wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoleczne innych,
m) zostat ukarany karami zawartymi w § 55 a ust. 3 pkt. 2-6 oraz 8.

§ 54

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw technikum 1 liceum usprawiedliwiajg nieobecnos¢
lub spoznienia ucznia w szkole w sposob ustalony na pierwszym spotkaniu wychowawcy
Z rodzicami do konca pierwszego tygodnia nastepnego miesigca; dopuszczalne sg nastgpujace
formy usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:
1) zwolnienie lekarskie;
2) pisemnie z podaniem przyczyny nieobecnosci, w zeszycie usprawiedliwien,
korespondencja poprzez e-dziennik ( dotyczy ucznidw, ktorych absencja na zaj¢ciach
szkolnych jest niewysoka i1 nie budzi zadnych zastrzezen);
3) osobiscie z podaniem przyczyny nieobecnosci (szczegdlnie w przypadku niskiej
frekwencji lub watpliwosci ze strony wychowawcy klasowego lub nauczyciela).
1 a. Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia (pracownicy mlodociani) usprawiedliwiaja
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych na podstawie zwolnienia lekarskiego, zaswiadczenia
Z zaktadu pracy, w ktorym odbywajg praktyczng nauke zawodu lub sposob (okreslony
W Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy /Dz. U. nr 2014 poz. 1632/). Tylko w wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne jest
usprawiedliwienie nieobecnos$ci przez rodzicow (prawnych opiekundéw) w formie okreslonej
wust. 1 pkt. 21 3.
2.Peloletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci i zwalniaé si¢ z zajec
edukacyjnych. Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosci w szkole sa:
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- za§wiadczenie lekarskie,

- decyzja wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zwalczaniu chordb zakaznych- w razie odosobnienia ucznia z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami,

- o$wiadczenie ucznia- W razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych konieczno$é
sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamknigcia zlobka, przedszkola, do ktérego dziecko uczeszcza,

- o$wiadczenia ucznia o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego niezdolno$¢ do pracy niani lub opiekuna dziennego,

- imienne wezwanie ucznia do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ wilasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o
wykroczenia- w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje¢ potwierdzajaca stawienie si¢ ucznia na to wezwanie,

- o$wiadczenie ucznia potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia zaje¢ szkolnych nie uptyngto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

Rozdzial 9

Prawa i obowiazki ucznia. Konsekwencje.

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozen

§ 55

1.Uczen ma prawo do:

1) nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rOwnych szans;

2) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa oraz koordynatora ds.
doradztwa zawodowego;

3) uzyskiwania pomocy w zakresie ksztalcenia na wniosek wlasny, rodzicow,
wychowawcy lub pedagoga szkolnego zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz
poszanowania godnos$ci wlasnej 1 zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

5) rozwijania swojej osobowosci, talentow oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j:

€) niezadawanie dluzszych obowiazkowych prac domowych na okres przerw
Swigtecznych 1 ferii,

d) ograniczanie liczby sprawdzianow pisemnych w ciggu tygodnia do 3 z duzej partii
zrealizowanego materiatu nauczania,

e) dnia bez oceny niedostatecznej 13 kazdego miesiaca;

7) Kkorzystania z osiggnie¢ nauki oraz nowoczesnych metod nauczania;

8) wypoczynku i czasu wolnego, a w szczegélnosci do korzystania z przerw
miedzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania, do uczestniczenia w zabawach i
zajeciach rekreacyjnych, stosownych do jego wieku, oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,;
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9) zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

10) zgtaszania wladzom szkoty wszelkich uwag, wnioskéw 1 postulatow dotyczacych
funkcjonowania szkotly oraz spraw uczniéw przez Samorzad Uczniowski;

11) zapoznania si¢ z przedmiotowym programem nauczania 1 Wwymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) jawnej i uzasadnionej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

13) korzystania z biblioteki, czytelni, urzadzen sportowo-rekreacyjnych, pomieszczen do
nauki i gabinetu pomocy przedlekarskiej oraz gabinetu stomatologicznego $cisle
wedhug polecen pracownikéw szkoty, prowadzacych zajgcia oraz przepisow bhp;

14) zapoznania si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
szkoty;

15) korzystania z porad i zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

16) udziatu w kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;

17) swobodnej wypowiedzi, w tym do swobody poszukiwania, otrzymywania i
przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w formie ustnej, pisemnej
badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka
przekazu; wykonanie tego prawa moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, ktore sg
przewidziane przez prawo i ktore s3 konieczne dla poszanowania praw i reputacji
innych osob albo do ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego,
badz zdrowia albo moralno$ci spotecznej;

18) swobody mysli, sumienia i wyznania;

19) odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
rownos$ci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,
narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

20) ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktora moze
by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowac z ksztalceniem ucznia, badz moze by¢
szkodliwa dla jego zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego,
moralnego lub spotecznego;

21) rozwijania u niego szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd;

22) rozwijania u niego szacunku dla jego rodzicow, jego wartosci kulturowej, jezyka i
warto$ci, dla wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktoérego
pochodzi, jak i dla innych kultur;

23) rozwijania u niego poszanowania srodowiska naturalnego.

2.Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty i szkolnych regulaminow;

2) dbania o honor szkoty oraz godnie jg reprezentowac;

3) poszanowania godta, hymnu i sztandaru szkoty;

4) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

5) posiadania oraz noszenia legitymacji szkolnej;

6) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez:

a) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

b) regularne odrabianie zadan domowych,

c¢) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych pomocy
wymaganych przez nauczyciela,

d) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z

obowiazkow podczas zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

7) wywiazywania si¢ z powierzonych funkcji oraz obowiazkoéw dyzurnego klasowego;

53



8) stosowania form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty
oraz kolezanek i kolegow;

9) szanowania mienia cudzego i spotecznego (zniszczenie lub szkod¢ ma obowiagzek
naprawi¢ lub pokry¢ koszty uczen, ktory ja wyrzadzit lub klasa, jesli nie jest mozliwe
ustalenie sprawcy);

10) przestrzegania tadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji, zgtaszaé
nauczycielowi — opiekunowi o zaistnialych uszkodzeniach (dotyczy to takze sal
lekcyjnych innych niz ta, ktorg uczen wraz ze swoja klasa si¢ opiekuje);

11) przestrzegania zasad higieny osobistej;

12) dbania o estetyczny wyglad:

a) noszenie obuwia zastgpczego,

b) noszenie odpowiedniego ubioru (za nicestetyczny str6j ucznia uwaza si¢ zbytnio
odstonigte ciato, razacy makijaz, ekstrawagancka fryzur¢ oraz eksponowanie
elementow subkultur mtodziezowych),

€) uwagi nauczyciela badz pracownika szkoly dotyczace nieestetycznego wygladu
ucznia powinny by¢ do niego kierowane indywidualnie;

13) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i przerwach
oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
przez pracownikdéw szkoty;

14) przebywania na terenie szkoly w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw pomigdzy nimi;

15) wchodzenia do szkoty przez szatni¢, pozostawiajac w niej wierzchnie okrycie i zmiang
obuwia zastepczego;

16) przestrzegania zakazu wstgpu do pokoju nauczycielskiego;

17) uczestniczenia w uroczystosciach panstwowych, imprezach okolicznosciowych
organizowanych w szkole i poza nig w stroju galowym,;

18) punktualnego przychodzenia na obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

19) terminowego usprawiedliwienia nieobecnoséci w formie ustalonej przez wychowawce
Z rodzicami;

3. Uczniowi zabrania si¢:

1) stosowania wobec uczniow i pracownikow szkoty agresji i przemocy fizycznej lub
psychicznej;

2) sprzedawania lub stosowania narkotykow lub innych substancji psychotropowych;

3) rozbojow, wymuszen, wytudzen pieni¢dzy oraz kradziezy;

4) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu uczniéw oraz pracownikow szkoty;

5) przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych
W stanie nietrzeZwym oraz wnoszenia 1 spozywania alkoholu na terenie szkoty;

6) razacego naruszania zasad wspolzycia spotecznego (demoralizacja uczniow);

7) korzystania z telefonéow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
W czasie trwania zajec¢ lekcyjnych tzn. prowadzenia rozmow, wysylania sms-6w,
korzystania z dyktafonu, robienia zdj¢¢, filmowania oraz korzystania
z kalkulatoréw telefonicznych; w czasie zaje¢ lekcyjnych telefon musi by¢
wylaczony;

8) palenia papieroséw na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych;

9) siadania na parapetach okien w salach i na korytarzach;

10) palenia e — papieroséw, posiadania na terenie szkoty;

11) posiadania substancji o niewiadomym pochodzeniu i dziataniu mogacych zagrazac
zyciu i zdrowiu uczniow.

§55a
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2.
1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Uczen otrzymuje nagrody za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) pracg spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska;

3) pracg w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan;

4) 100% frekwencje;

5) inne osiggnigcia w dziedzinie nauki (olimpiady, konkursy), kultury lub sportu.
Forma wyro6znien lub nagrdod dla ucznia sg nastepujace:

pochwata udzielona przez wychowawce;

pochwala udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika
klasowego;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoly na apelu szkolnym lub przez radiowezet
z wpisem do dziennika lekcyjnego;

list pochwalny do pracodawcy, u ktérego uczen odbywa zajecia praktyczne;

list gratulacyjny do rodzicow;

wpis do kroniki szkolnej;

nagrody specjalne ( dyplomy, nagrody ksigzkowe, rzeczowe, finansowanie wycieczek)
nagradzanie celujaca oceng biezacg z przedmiotu, w ktorym uczen zostal laureatem
olimpiady, konkursu, zawodow sportowych na szczeblu wyzszym niz szkolnym;
nagradzanie bardzo dobra oceng biezaca z przedmiotu, w ktorym uczen zostat
laureatem olimpiady, konkursu, zawodow sportowych na szczeblu szkolnym,;

10) podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania za wzorowa frekwencje;
11) informacja na stornie internetowej ( za zgodg wyroznionych uczniow);
12) stypendium:

a) Prezesa Rady Ministréw za najwyzsze wyniki w nauce w liceum lub technikum,
b) Ministra Edukacji Narodowej za wybitne osiagniecia,
c) Starosty Dgbrowskiego za wysokie wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe.

Warunkiem uzyskania stypendium jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.
2a. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od dnia jej przyznania.

3.

4.

Za nieprzestrzeganie przepisow zawartych w Statucie szkoly oraz obowiazujacych
regulaminow szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnieniem lub nagang udzielonym przez Dyrektora Szkoty na forum klasy
z wpisem do dziennika;
3) skreslony
4) zawieszeniem w prawie ucznia do:
a) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
b) reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
5) przeniesieniem do rownolegtej klasy;
6) przeniesieniem do innej szkoty;
7) powiadomieniem zakladu pracy, w ktorej uczen odbywa zajecia praktyczne
o nieprzestrzeganiu Statutu szkoty;
8) usunigciem ze szkoty w przypadku:
a) wielokrotnie udowodnionego drastycznego naruszenia regulaminu szkoty,
b) drastycznego naruszenia porzadku prawnego;
9) wystaniem informacji o sytuacji szkolnej ucznia do pracodawcy, rodzicow,
opiekunow prawnych.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow na podstawie uchwatly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego w przypadku:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw
szkoty;

dystrybucji narkotykéw i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoty i w jej obrebie;

naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych 0so6b (przemoc fizyczna
I psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzgdzi);

wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie szkoty;
notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

6a) notorycznego niewywiazywania si¢ z obowigzkow szkolnych — dotyczy ucznidéw,
ktorzy ukonczyli 18 lat i nie sg objgci obowigzkiem nauki;

7)

8)

5.

6.

uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sagdowego;

w przypadku braku mozliwo$ci realizowania programu nauczania praktycznej nauki
zawodu — zgodnie z art. 5 pkt. 5 regulaminu praktycznej nauki zawodu i
doksztatcania teoretycznego;

Szkota powiadamia ucznia oraz jego rodzicow (opiekundéw prawnych) o zastosowaniu
wobec niego kar regulaminowych.

Wykonania kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie duzszy niz p6t roku, jesli
uczen uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub
Rady Pedagogicznej.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwotania si¢ od kary do
Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od dnia wydania decyzji.
§ 56
Skreslony
§ 57
W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowaé nastgpujacy
tok postepowania:
1) sporzadzi¢ notatke stuzbowa o =zaistnialym incydencie, zalaczajac ewentualnie

2)
3)

4)
5)

6)

protokot zeznan §wiadkow;

sprawdzi¢ czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie szkoly jako przypadek,
ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu;

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicow
lub opiekunéw prawnych ucznia);

zwota¢ zebranie Rady Pedagogicznej;

poinformowa¢ ucznia o jego prawie do rzecznika — rzecznikiem ucznia jest
wychowaweca lub inny nauczyciel wskazany przez ucznia; obowigzkiem rzecznika jest
rzetelnie przedstawi¢ nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego
cechy dodatnie i1 okoliczno$ci lagodzace; wyniki w nauce nie s3 podstawa do
skreslenia z listy uczniow;

przedyskutowa¢ na zebraniu Rady Pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) sporzadzi¢ protokot z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty;

8) wszcza¢ postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia oraz poinformowac o ich prawie wgladu w dokumentacje¢ sprawy;

9) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy;

10) przedstawi¢ tre$¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie; opinia ta nie jest wigzaca
dla Dyrektora Szkoty, lecz bez niej decyzja jest niewazna;

11)na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania
sprawdzajacego zgodnos$¢ uchwaty z przepisami prawa Dyrektor Szkoty podejmuje
decyzje;

12) w przypadku podjecia przez Dyrektora Szkoly decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow sformulowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego — decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow powinna zawiera¢
uzasadnienie, zar6wno faktyczne jak i prawne;

13) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) — jezeli uczen
nie jest petnoletni; data odbioru pisma umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu
ewentualnego odwotania od decyzji;

14) wykona¢ decyzje dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci — rygor ten
jest obwarowany przepisem art.108 KPA,;

15)w przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawczg.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§58

1. Szkota uzywa pieczeci okragle] wedtug ustalonego wzoru i tresci zgodnie z jej nazwa.

2. Zespot Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wehodzacych w
jego sklad, zawierajaca nazwe Zespotu.

3. Pieczeg¢ urzedowa szkoty wchodzacej w sklad Zespotu Szkoét nie zawiera nazwy tego

Zespotu.

4. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i podaje do publicznej informacji.

Dabrowa Tarnowska, 15.11.2019r.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 15.11. 2019 roku uchwata
nr 30/2019.

Zmiany w statucie zatwierdzone uchwala Rady Pedagogicznej nr  23/2023 z dnia

18.12.2023r.
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Tekst jednolity wprowadzony w zycie zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 24/2023 z dnia
19.12.2023 r.
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