STATUT
Il LICEUM OGOLNOKSZTAECACEGO W DABROWIE TARNOWSKIEJ
WCHODZACEGO W SKEAD ZESPOLU SZKOE
im. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO
W DABROWIE TARNOWSKIEJ

TEKST JEDNOLITY

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U.2024 poz.750 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2024 poz. 737 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 poz. 60 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2024 poz. 986).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. 2007 nr 35 poz. 222 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoty
artystycznej, szkoly niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach
publicznej szkoly artystycznej, do szkoly publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego
samego typu. (Dz.U. 2019 poz. 1641 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
2024 poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkoéw
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz.U. 2018 poz.1055 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2023 poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. 2017
p0z.1322 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz. U. 2023 poz. 1211.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe;j
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2023 poz. 2736 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r.
poz. 356 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie nowej
podstawy programowe] ksztalcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego.
(Dz.U. 2018 poz. 467ze zm.).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 pazdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéow (Dz.U. 2019 poz. 2013 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2023 poz.
2572).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych
planow nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. 2024 poz. 781 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 stycznia 2022 r. w sprawie
szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U.
2022, poz. 186 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1655 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1610 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798 ze zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. 2023 poz. 103).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dzieci i mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz.U.
2022 poz. 645 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji I Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie §wiadectw,
dyplomoéw panstwowych i innych drukéw (Dz.U. 2023 poz. 1120 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 14 czerwca 2005 r. w sprawie stypendiow Prezesa Rady
Ministréw, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz ministra wiasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego (Dz.U. 2005 nr 106 poz. 890 ze zm.).

W rozporzadzeniu Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (Dz. U. 2024 poz. 302 ze zm.).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U. 1991 nr 120 poz.526 ze zm.).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace w Dabrowie
Tarnowskiej.
2) ,,Uczniach” —nalezy przez to rozumie¢ mlodziez niepracujaca i pracownikow



3) ,Dyrektorze Szkoty" — nalezy przez to  rozumiec Dyrektora Zespotu
Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dgbrowie Tarnowskie;.

§2

Statut stanowi podstawe prawng dziatalno$ci Szkoty, jego postanowienia obowigzuja
wszystkich pracownikow szkoty, uczniéw i ich rodzicow /opiekundéw prawnych.

§3

Dyrektor Szkoty umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim pracownikom szkoty,
uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym.

§4
Sprawy sporne mogace wynikna¢ ze stosowania Statutu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
§5

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane jedynie w formie pisemnej i mocg uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 2

Ogolne informacje o szkole

§6

1. Il Liceum Ogolnoksztatcace w Dgbrowie Tarnowskiej wchodzgce w sktad Zespotu
Szkot im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Dabrowie Tarnowskiej jest szkota
publiczng.

2. Siedziba szkoty jest budynek w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 5.

3. Organem prowadzacym szkotle jest Starostwo Powiatowe w Dabrowie Tarnowskie;.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Nazwa II Liceum Ogolnoksztatcace w Dabrowie Tarnowskiej jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

§7

1. Wszystkie pomieszczenia zawarte w § 13 ust.1pkt. 4 mieszczg si¢ w budynku szkoty
w Dabrowie Tarnowskiej, ul. Kosciuszki 5, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownia gastronomiczna oraz aule i trzy sale lekcyjne mieszczg si¢ w Dabrowie
Tarnowskiej, ul. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 33.

§8

Szkota postuguje si¢ logo Zespolu Szkoét: biale litery Zespot Szkot im. K.K. Baczynskiego
w Dabrowie Tarnowskiej wpisane w granatowe tto z bialg obwddka tarczy szkolnej; wewnatrz



tarczy twarz Krzysztofa Kamila Baczynskiego na jasnym gradientowym tle przechodzacym
z koloru granatowego w biaty.
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1. Szkota nie posiada patrona i sztandaru.
2. Szkota postuguje si¢ sztandarem Zespolu Szkét im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej

§ 10
Warunki stosowania sztandaru 1 ceremoniatu szkolnego zawiera Ceremoniat wewnatrzszkolny.
§11

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych o0sob przebywajacych
na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec 0sob winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
3. Kamery wizyjne obejmujg nast¢pujace obszary:

1) wejscia do szkoty i tereny przylegte;

2) korytarz przy do sali gimnastycznej;

3) Kkorytarz przy szatniach;

4) Kkorytarze na parterze i na | pigtrze budynku;

5) wejscia do sanitariatow;

6) dziedziniec;

7) boisko szkolne oraz parking szkoty;

8) wejscie do budynku schroniska;

9) klatke schodowa w budynku schroniska;

10) recepcje w budynku schroniska.
4. Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
5. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje czas do czasu nadpisu tresci na rejestratorze, jednak
nie mniej niz 7 dni.
6. Monitoring prowadzony jest przez calg dobeg.
7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na terenie Szkotly
lub mieniu szkolnemu.



9. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa Dyrektor Szkoty udostepnia zapis
monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sadu.

10. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

11. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

§12

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w prawie o$wiatowym, przepisach
wykonawczych, podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, w szkolnym programie
wychowawczo - profilaktycznym, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

przygotowuje ucznidéw do posiadania okre§lonego zasobu wiadomosci na

temat faktow, zasad, teorii i praktyk;

umozliwia zdobywanie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych

wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow takich jak:

a) myslenie matematyczne i naukowe;

b) komunikowanie si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych zardéwno w mowie
jak i w pismie;

C) sprawne poslugiwanie si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

d) korzystanie z roznych zrodet informacji;

e) rozpoznawanie wlasnych potrzeb edukacyjnych wraz z umiejetno$cig uczenia
si¢ 1 pracy zespolowej;

przygotowuje uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego

funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

ksztatci 1 wychowuje w celu rozwijania u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,

mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

podejmuje dziatania wspomagajace rozwoj kazdego ucznia stosownie do jego

potrzeb 1 mozliwosci z uwzglednieniem indywidualnych §ciezek edukacji i1 kariery;

uznajagc indywidualne potrzeby i1 mozliwosci miodziezy zapewnia wspolne

ksztalcenie wszystkim uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajagc im odpowiednia pomoc

psychologiczno-pedagogiczna;

przygotowuje do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu

o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow przez

organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci

spotecznej i umiejetnosci wlasciwego spedzania czasu wolnego;

10) upowszechnia wérod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe

postawy wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych promujac postawy
prozdrowotne;



11) zapewnia opicke i wsparcie uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialne;j
I Zyciowej;

12) organizuje rézne formy wspotdziatania z rodzicami/ opiekunami prawnymi
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

13) otacza opiekg uczniéw zdolnych:
a) organizuje =zajecia wspierajagce przygotowanie ucznidw do konkurséw

i olimpiad,;
b) nawigzuje wspolprace z instytucjami w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

C) organizuje wewngtrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;
d) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidOw osiggajacych wybitne
sukcesy.

2. Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa w szkole, powotywany przez Dyrektora Szkoly
sposrod nauczycieli, integruje dziatania wszystkich podmiotéw szkolnych ( nauczycieli,
ucznidw 1 rodzicow) oraz innych osob wspolpracujacych ze szkota w zakresie
bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:

1) wspotpracuje w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) diagnozuje pojawiajace si¢ w szkole =zagrozenia, dokonuje oceny stanu

bezpieczenstwa 1 wnioski przekazuje Radzie Pedagogiczne;;

3) inicjuje i opracowuje zmiany w Statucie dgzace do podniesienia bezpieczenstwa

w szkole;

4) wdraza 1 dostosowuje do specyfiki szkoly procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych 1 zagrozenia;

5) propaguje problematyke bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w srodowisku szkolnym

i domowym;

6) zbiera 1 przedstawia nauczycielom, rodzicom 1 uczniom informacje dotyczace

roznych form szkoleniowych na temat bezpieczenstwa o tematyce wynikajacej

Z potrzeb szkoty;

7) prowadzi dokumentacj¢ podjetych dziatan.

4. Szkota obejmuje opieka uczniow niepelnosprawnych, w ramach, ktoérej zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
dydaktycznej i wychowawczej;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow.

5. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczng. Rada Rodzicow przed uchwaleniem programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty moze zasiggna¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami innych narodowosci, organizuje dodatkowa bezptatng nauke jezyka polskiego
oraz dodatkowe zaje¢cia wyréwnawcze zgodnie z potrzebami uczniéw. Zajecia dodatkowe
organizowane sg na wniosek uczniow lub ich rodzicow.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, Dyrektor Szkoty:



8.

10.

1) organizuje realizacje zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”;

2) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustala zakres pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow i przekazuje informacje rodzicom/ opiekunom prawnym
za pomocg dziennika elektronicznego, aplikacji Teams oraz strony internetowej
szkoty.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkotly, nauczycieli, rodzicow/ opiekundéw
prawnych lub uczniéw. Zadania te koordynuje Dyrektor Szkoty.

Szkota na biezagco wspoéldziala z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki w szczegolno$ci poprzez: staly kontakt z rodzicami oraz zebrania rodzicow.

Szkota wspotdziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedlug  biezacego  zainteresowania 1 potrzeb  uczniow
oraz nauczycieli.

§13

1. Szkotla realizuje swoje zadania poprzez:

1) pracg zespotow nauczycieli, ktorych zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu

zestawu programow z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) prace zespotow  wychowawczych,  przedmiotowych lub  problemowo -

zadaniowych, ktorymi kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek zespotu;

3) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z:

a) sal lekcyjnych i pracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym
z pracowni komputerowych, pracowni jezykow obcych;

b) biblioteki;

c) czytelni;

d) pracowni multimedialnej;

e) gabinetu pomocy przedlekarskiej;

f) sali gimnastycznej, wielofunkcyjnego boiska sportowego;

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

h) szkolnego radiowezta,

1) pomieszczen dla Samorzadu Uczniowskiego;

j) sklepiku szkolnego;

k) zewnetrznych obiektow sportowych ogdlnodostepnych;

1) auli;

4) stworzenie mozliwosci dziatania w organizacjach mtodziezowych oraz samorzadach:

klasowym i szkolnym;

5) wspolprace ze szkotami zagranicznymi w celu wymiany dos$wiadczen uczniow

i nauczycieli;

6) wspolprace ze srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi realizacje zadan Szkoty;
7) stworzenie mozliwosci dziatania w wolontariacie.
2. Zasady korzystania z pomieszczen wskazanych w ust. 1 pkt. 4 okreslone s3 w regulaminach
tych pomieszczen.

1.

§14

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

4) zajecia prowadzone w odpowiednich formach i sposobach, w ramach udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

5) zajecia wynikajace z opinii, prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) zajecia w ramach doradztwa zawodowego, ktorego program zawiera tresci dotyczace
informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami
zawodowymi.

2. W szczegblnych sytuacjach w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkota
stwarza mozliwos$¢ prowadzenia zaj¢¢ on-line.

3. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng zajmuja si¢ zespoty powotane przez Dyrektora
Szkoty, w skiad ktérych wchodza wychowawcy, nauczyciele, rodzice oraz specjalisci. Praca
zespolow koordynuje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

4. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej:

1) nauczyciele przygotowuja rozktad materiatu i/lub wymagania dostosowane do ich
mozliwos$ci intelektualnych, przyktadajac tym samym duza wage do indywidualizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego ucznia;

2) wychowawca, nauczyciele, pedagog, specjaliSci opracowuje IPET, zgodny
Z obowigzujacymi przepisami o ksztalceniu specjalnym.

5. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania Szkota
stwarza mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ on-line.

§15

Szkota utrzymuje bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:
1) uczniowie przebywajacy na zaje¢ciach edukacyjnych w szkole oraz poza nig znajdujg
si¢ pod opiekg nauczycieli i wychowawcoOw oraz 0sob pomocniczych;
2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego Dyrektor Szkoty zleca opieke nad
mtodzieza innemu nauczycielowi;
3) w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote za mtodziez odpowiada kierownik
wycieczki i osoby sprawujace opieke, przy czym:

a) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel szkoty lub osoba petnoletnia, ktora ma
ukonczony kurs kierownikow wycieczek szkolnych, posiada uprawnienia
przewodnika turystycznego, instruktora turystyki lub pilota wycieczek;

b) w przypadku wycieczki zagranicznej kierownikiem wycieczki lub opiekunem
powinna by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajgcym porozumienie si¢
w kraju docelowym jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki,

c) kierownik przed wyjazdem pozostawia w szkole karte wycieczki, zawierajaca
program, list¢ uczestnikdw, imi¢ 1 nazwisko kierownika, nazwiska 1 liczbe
opiekunow, trase wycieczki i $rodki transportu oraz pisemne zgody prawnych
opiekunéw uczniow, a w przypadku wycieczek zagranicznych polis¢
ubezpieczeniows;

d) zadaniami kierownika wycieczki sg:



4)

5)

6)

7)

8)

- opracowanie i przedstawienie uczniom regulaminu bezpieczenstwa i zachowania

si¢ na wycieczce wraz z planem i harmonogramem wycieczki;

- przygotowanie i pozostawienie w szkole wymaganej dokumentacji wycieczki;

- zapoznanie ucznidw i ich rodzicow /opiekundw prawnych z wymaganiami

dotyczacymi ubioru lub niezb¢dnego wyposazenia uczestnika wycieczki;

- uzyskanie pisemnej zgody na wyjazd od rodzicow uczniow niepetnoletnich;

- zapewnienie w petni wyposazonej apteczki pierwszej pomocy;

- zorganizowanie transportu, wyzywienia i bazy noclegowej;

- zarzadzanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke, a po jej

zakonczeniu dokonanie rozliczenia,;

- okreslenie zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki

I bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki;

e) zadaniami opiekuna wycieczki sg w szczeg6lnosci:

- sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki;

- wspélpraca z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu

I harmonogramu wycieczki;

- nadzorowanie przestrzegania regulaminu przez ucznidow, ze szczegOdlnym

uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

- kontrolowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,;

- wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki;
nauczyciel sprawuje réwniez opieke w trakcie zorganizowanych wyj$¢ zespotow
uczniowskich poza teren szkoly oraz zawodow sportowych, imprez i uroczystosci
organizowanych przez szkote;
z zasadami przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa w szkole i na jej terenie zapoznaja
ucznidow wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego, pedagog szkolny oraz
prowadzacy zajgcia w pracowniach przedmiotowych, majacych odrebne regulaminy;
jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel zobowigzany jest postepowaé wedlug obowigzujacych  procedur
postepowania w sytuacjach zagrozen;
w celu zapewnienia bezpieczenstwa mtodziezy przebywajacej na terenie szkoty
organizowane sg dyzury nauczycieli 15 minut przed rozpocz¢ciem pierwszej lekcji oraz
w czasie przerw miedzy lekcjami; nauczyciele pelnig dyzury w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty wedlug ustalonego na dany rok szkolny
harmonogramu;
co roku wszyscy uczniowie biorg udziat w probnej ewakuacji szkoty.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna szkoly

§ 16
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§17



=

Szkota kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez organ prowadzacy szkote.

2. Dyrektor Szkoly kieruje biezgcag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
reprezentuje ja na zewnatrz oraz wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca nauczycieli oraz innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

realizacja zalecen, uwag 1 wnioskoOw organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
nad szkotg oraz powiadamianie tego organu o ich realizacji;

zapoznawanie Rady Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku, z wnioskami
wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
0 dziatalnosci szkoty;

wstrzymywanie  wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej niezgodnej
Z przepisami prawa;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

nadzoruje, organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej
wychowawcow klas oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

prowadzi nadzor pedagogiczny nad prawidlowa realizacja planu zespotu
wychowawcow klasowych, doskonaleniem zawodowym nauczycieli oraz lekcji
1 zaje¢ wychowawczych 1 wychowawcoéw klasowych.

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg szkoty:

a)

b)

f)

9)

zapewnianie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych 1 opiekunczo — wychowawczych ze szczegdlnym uwzglednieniem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponoszenie

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjna, finansowg i1 gospodarcza dziatalnos$¢ szkoty;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych

I promocji szkoty;

prowadzi nadzér nad prawidlowa realizacja projektow finansowanych

ze srodkow zewnetrznych;

sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem egzaminu maturalnego;

3) w zakresie prawa pracy:

a)

b)

c)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli, pracownikéw ekonomiczno —
administracyjnych oraz pracownikow obstugi; zasady zatrudniania i zwalniania
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowanie o przyznanie nauczycielom oraz pozostalym pracownikom szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyrdéznien po zasi¢gnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 przedstawicieli zwigzkéw zawodowych;
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d)

€)

zapewnienie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan i1 doskonaleniu
zawodowym -zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

powierzanie oraz odwolywanie ze stanowisk wicedyrektora oraz innych
stanowisk kierowniczych w szkole po zasiggnieci opinii organu prowadzacego,
Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej;

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli realizowanie zadan okreSlonych
przepisami prawa o$wiatowego;

5) w zakresie innych kompetencji zwigzanych z dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekunczg szkoty:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne i troske o ich
bezpieczenstwo;

realizowanie uchwat Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

w drodze decyzji, skreslenie ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoty; skreslenie  nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, a kryteria
okreslone sg w systemie karania uczniow;

udzielanie zezwolenia na spelnianie obowigzku nauki poza szkola oraz
okreslanie warunkéw spetnienia obowigzkow w tej formie;

kontrolowanie spelniania obowigzku nauki;

udzielanie zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego programu
lub toku nauki;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspotpraca z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
opieke zdrowotng nad mlodziezg, w tym udostepnianie imion, nazwisk
I numerow PESEL uczniow celem wiasciwej realizacji tej opieki;

6) w zakresie prowadzenia prawidtowej gospodarki finansowe;j:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

nalezyte zabezpieczenie przed kradzieza i dewastacja powierzonego majatku
szkoty;

terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych i ich zatwierdzanie
w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

wydatkowanie $rodkow publicznych narealizacje zadan w sposob celowy
1 oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;
przestrzeganie dyscypliny finanso6w publicznych;

wlasciwa gospodarka kasowa i drukami $cistego zarachowania;

realizacja instrukcji obiegu dokumentéw, zaktadowego planu kont oraz
prowadzenie ewidencji syntetycznej 1 analitycznej $rodkow trwatych
I wyposazenia szkoty;

rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdan;

opracowanie rocznych planow  finansowych szkoty i ich zatwierdzenie
W terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania;

terminowe  przedlozenie  projektu  rocznego  planu  finansowego
do zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkofe;

11
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10.

11.

j) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego
planu finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysoko$ci w nich
przewidzianych;

k) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentow z organem
prowadzacym szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

I) stosowanie procedur przewidzianych wustawie o zamowieniach publicznych
przy zakupie towarow, ustug i robot budowlanych.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§18

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o ustawg¢ o systemie o§wiaty, ustawe Prawo
Oswiatowe, Statut Szkoly i ustalony przez siebie regulamin.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, ktory prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, a w razie jego nieobecnosci osoba
zastepujaca go w pelnieniu obowigzkow dyrektora lub wyznaczona przez Dyrektora
Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z organizacja roku szkolnego
oraz w sytuacjach szczegdlnych.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane; protokolanci wyznaczeni przez
przewodniczacego Rady Pedagogicznej sporzadzaja protokoty wedlug zasad
okreslonych w regulaminie Rady Pedagogiczne;.
Podstawowym dokumentem potwierdzajacym dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej jest
ksiega protokotéw prowadzona takze w wersji elektroniczne;j.
Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planu pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
- wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci na zajgciach;
- wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
- promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej; decyzja nastepuje
po uwzglednieniu mozliwos$ci edukacyjnych ucznia i moze by¢ podjeta tylko raz
W ciggu nauki w szkole;
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C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w szkole;

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
f) przygotowywanie projektu Statutu Szkoty i jego zmian zgodnie z aktualnym

prawem o$wiatowym,;

g) zatwierdzanie kandydatury uczniéw do wniosku o przyznanie stypendium

Prezesa Rady Ministrow;

h) przedstawianie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

i)
)

ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

delegowanie przedstawicieli rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

K) mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

1)

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

M) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkolg przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

n) wskazanie spos$rod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw i form

przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych w komunikacie CKE,
sposobu lub sposobdéw dostosowania warunkow lub form przeprowadzania
egzaminu maturalnego; dostosowanie to polega odpowiednio na:
- zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z  niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
ucznia lub absolwenta;
- zapewnieniu uczniowi lub absolwentowi miejsca pracy odpowiedniego do jego
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;
- wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych;
- przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
-zapewnieniu obecnosci 1 pomocy, W Czasie egzaminu, nauczyciela
wspomagajacego ucznia lub absolwenta w czytaniu, lub pisaniu, lub specjalisty
odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetlnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, lub zagrozenia niedostosowaniem, jesli jest to niezbedne do
uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem, lub absolwentem w obstudze sprzetu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;
wnioskéw w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;
organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
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g) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujacych zajecia
przez pig¢ dni w tygodniu;

h) projektu planu finansowego szkoty;

1) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

J) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

k) utworzenia i likwidacji w Zespole Szkot typow szkot i1 kierunkow;

I) propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

m) wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow na terenie szkoty
jednolitego stroju;

n) kandydatéw do stypendium za wyniki w nauce;

0) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty;

p) zezwolenia na indywidualny program nauki lub tok nauki;

q) wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

) wyznaczania na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

s) stosowania dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne i etyka
we wszystkich klasach podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla liceum
ogolnoksztatcacego;

t) wniosku o wydanie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng opinii
dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

u) w sprawie przystgpienia ucznia do egzaminu maturalnego w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wczeéniej byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztatceniem za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej
lub sytuacj¢ dramatyczng lub traumatyczna;

V) zglaszania i opiniowanie kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

z) organizowania przez Dyrektora Szkoty dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka
obcego, innego niz nauczany obowigzkowo, lub dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

12. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) obecnosci na wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej oraz do czynnego
W nich uczestnictwa,

2) przestrzegania przepisOw prawa, Statutu Szkoty oraz wewnetrznych zarzadzen
Dyrektora Szkoty;

3) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych

zadan;

4) realizowania prawomocnych uchwal rady takze wtedy, gdy byli nieobecni lub
glosowali przeciw ich podjeciu;

5) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore

moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.
13. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej informuje jej czlonkéw o terminie

1 proponowanym porzadku obrad w formie komunikatu podawanego do wiadomosci

14



[a—

3.
4.

5.

co najmniej 7 dni przed planowanym spotkaniem i najpdzniej w przeddzien zebrania
nadzwyczajnego.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty cztonek rady ma prawo zazadac
odnotowania w protokole posiedzenia zdania r6znigcego si¢ istotnie od tresci podjetej
uchwaty. Zgloszenie votum separatum nie zwalnia go z obowigzku realizowania
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

16. Glosowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest jawne. Przewodniczacy moze
zarzadzi¢ glosowanie tajne w sytuacjach przewidzianych w przepisach prawa lub
na wniosek co najmniej 5-ciu cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

17. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal wynikajacych z kompetencji
stanowigcych Rady Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny; rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 19

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

Moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet
1 wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
b) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

a) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

b) mozliwo$¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly i innych organdéw szkoty
lub placowki, organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki;

c) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty lub placowki;

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

e) opiniowanie podjecia dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

f) opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju na terenie szkoty;

g) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

h) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

1) wybor przedstawiciela rodzicéw wchodzacego w sktad Rady Rodzicow do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

j) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
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1.
2.

k) wyznaczanie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu
od 2 do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;
I) proponowanie formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

m) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
n)opiniowanie organizowania przez Dyrektora Szkoly dodatkowych zajeé
edukacyjnych z jezyka obcego innego niz nauczany obowigzkowo lub dla ktérych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,

0) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych;

p) opiniowanie materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

g) opiniowanie szczegotowej listy produktéw dopuszczonych do sprzedazy w szkole.

§ 20

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:

1) do kompetencji stanowigcych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

a) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

b) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;
2) do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego naleza:

a) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

b) opiniowanie w sprawach wprowadzenia lub likwidacji obowigzku noszenia
przez ucznidow jednolitego stroju na terenie szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej 1 Dyrektorowi Szkoty
wnioski i opinie w szczegolnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowania wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

§21
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Organy tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku
I zaufaniu.
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3. Wszystkie organy wspotdziataja, w miar¢ potrzeb, w sprawach ksztalcenia
1 wychowania mtodziezy oraz rozwigzywania probleméw szkoty.

4. Dyrektor Szkoty stwarza mozliwo$¢ komunikacji miedzy organami szkoty.

5. W celu zapewnienia stalego i sprawnego wspoéldziatania poszczegdlnych organow
szkoly ustala si¢ nast¢pujace zasady porozumiewania si¢ i przeplywu informacji

0 podejmowanych lub planowych dziataniach i decyzjach:

1) udzial Dyrektora Szkoty w posiedzeniach Rady Rodzicow w celu informowania
0 realizacji biezacych zadan szkoty;

2) spotkania Dyrektora Szkoty z Samorzadem Uczniowskim w celu biezgcej wymiany
informacji na temat probleméw szkoty;

3) udzial w razie potrzeby w posiedzeniach Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady
Rodzicéw w sprawach dotyczacych probleméw miodziezowych;

4) w szczegolnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organdéw lub Dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ zwotane w terminie do 2 tygodni od dnia zlozenia wniosku
spotkanie nadzwyczajne wszystkich organéw szkoty;

5) w celu umozliwienia rozwigzania sytuacji konfliktowej wewnatrz szkoty, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje sktadajacg sie z trzech osdb; w przypadku, kiedy strong
konfliktu sg rodzice, w sktad wchodzi przedstawiciel Rady Rodzicéw; komisja w ciggu
14 dni od jej powotania zobowigzana jest rozpozna¢ sprawe i zaproponowac stronom
mozliwe formy rozwigzania konfliktu; w razie, gdy strong konfliktu jest Dyrektor
Szkoty, komisje, o ktorej mowa wyzej powotuje Rada Pedagogiczna;

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu decydujacy glos ma ekspert,
uznany przez obie strony konfliktu. Decyzja eksperta jest ostateczna.

7) Na przedstawione przez Dyrektora Szkoly rozwigzanie sporu organy mogg ztozy¢
skarge do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
W zaleznosci od przedmiotu sporu.

§ 22

1. W celu wspomagania Dyrektora Szkoty w kierowaniu szkota tworzy si¢ nastepujace
stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor d/s dydaktycznych, ktory:

a) pehi funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

b) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoty w czeSci dotyczacej
dydaktyki oraz informacji o stanie realizacji zadan dydaktycznych;

C) prowadzi nadzor pedagogiczny nad prawidtowg realizacjg programow nauczania,
planow pracy komisji przedmiotowych, biblioteki szkolnej oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

d) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkota wedlug ustalonego
harmonogramu;

e) pelni nadzér nad przestrzeganiem realizacji obowigzkéw nauczycieli
i pracownikow szkoly stuzacych stworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy
Z uczniami,

f) organizuje i prowadzi promocj¢ szkoty;

2) Wicedyrektor ds. wychowawczych, ktory:

a) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

b) przygotowuje projekty rocznego planu pracy szkoly w czesci dotyczacej
wychowawczo — profilaktycznej i opiekunczej;

C) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad cala szkola wedlug ustalonego
harmonogramu;

17



d) pelni nadzor nad przestrzeganiem realizacji obowigzkOw nauczycieli
I pracownikow szkoty stuzacych stworzeniu bezpiecznych warunkéw pracy
Z uczniami;
e) organizuje i realizuje projekty finansowane ze §rodkéw zewngtrznych;
f) organizuje i prowadzi promocje¢ szkoty;
g) organizuje przebieg egzaminu maturalnego;
h) nadzoruje realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
3) Kierownik Szkolenia Praktycznego, ktory:
a) pehni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku nieobecno$ci dyrektoréw w szkole;
b) organizuje praktyki uczniowskie;
c) sprawuje nadzor nad prawidlowym przebiegiem praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy;
d) koordynuje proces doksztatcania zawodowego uczniow klas wielozawodowych
oraz zwigzany z bezpieczenstwem i higieng pracy;
e) organizuje egzaminy z kwalifikacji zawodowych;
f) wspolpracuje z zaktadami pracy;
g) organizuje i prowadzi promocje szkoty;
4) Administrator Systemu Informatycznego, ktory jest odpowiedzialny za:
a) wdrazanie, zabezpieczanie i nadzorowanie systemow informatycznych oraz
bazy danych szkoty;
b) nadzorowanie elektronicznego przesytu informacji szkolnej;
c) instalacje i konfiguracje sprzgtu sieciowego oraz serwerowego;
d) wspotprace z dostawcami ustug oraz sprzetu sieciowego i serwerowego;
e) wdrazanie i nadzorowanie dziennika elektronicznego.
Wicedyrektora oraz Kierownika Szkolenia Praktycznego powotuje Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;.
Liczba stanowisk wicedyrektorow moze ulec zmianie w zaleznosci od liczby
oddziatdéw, warunkow organizacyjnych 1 potrzeb szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym.
Szczegotowy zakres zadan 1 uprawnien okreslony jest w indywidualnych
przydziatach czynnosci dla pracownikow, o ktorych mowa w ustepie 1-3.
W celu rozstrzygania waznych problemow Dyrektor Szkoty powotuje w danym roku
szkolnym zespol konsultacyjno-doradczy, w skiad ktéorego wchodza cztonkowie
kierownictwa szkoly, 2 przedstawicieli Rady Pedagogicznej, 1 przedstawiciel
zwigzkow zawodowych, 1 przedstawiciel Rady Rodzicow, 1 przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

§ 23

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze soba w procesie ksztatcenia i wychowania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

informowanie rodzicow/ opiekundéw prawnych o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

kontakt rodzicow/ opiekundéw prawnych z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem
szkolnym lub dyrekcja w sprawach wymagajacych wspolnych dziatan w dobrze
pojmowanym interesie ucznia;

obowigzkowe zebrania rodzicoOw oraz konsultacje;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na zaproszenie Dyrektora Szkoty;

udziat w spotkaniach zespotéw klasowych;

udzial wyznaczonych przedstawicieli rodzicow z kazdego oddziatu klasowego
W posiedzeniach Rady Rodzicow.
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2. Rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow, trudnosci w nauce i zachowaniu;

4) zapoznania si¢ ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami ucznia;

5) zapoznania si¢ z dokumentacja dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego na swoj wniosek lub wniosek ucznia;

6) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw maturalnych,;

7) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze opieki medycznej nad
uczniem, ktorego stan zdrowia tego wymaga;

8) wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

1) zapewnienia warunkéw do spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 14-18
lat;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych;

4) informowania wychowawcy, higienistki szkolnej 0 stanie zdrowia ucznia
wymagajgcego szczegolnej opieki.

4. Wychowawcy, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny oraz pracownicy administracyjni
zobowigzani sg do zachowania tajemnicy w sprawach osobistych ucznia, rodzicow/
opiekunow prawnych oraz ich sytuacji rodzinnej, a takze dotyczacych postepow ucznia
W nauce 1 wynikach egzaminow zewnetrznych.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly
§24

1. Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku,
a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 25

1. Ramowy plan nauczania dla Liceum Ogodlnoksztatcacego okresla:
1) tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) tygodniowy wymiar godzin przeznaczonych na realizacj¢ zaje¢ z wychowawca
W szczegolnosci zaje¢ dotyczacych: istotnych probleméw spotecznych: zdrowotnych,
prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony $rodowiska oraz nauki udzielania
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pierwszej pomocy. Zaje¢ dotyczacych nauki udzielania pierwszej pomocy nie prowadzi
si¢ w klasach pierwszych,;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych poszczegdlnych klas,
zaje¢ z religii lub etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

4) minimalny tygodniowy wymiar godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) minimalny wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

6) wymiar godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty przeznaczonych na:

a) zajecia rozwijajace zainteresowanie i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci zajgcia
zwigzane z ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnos$ci ucznidow;

7) zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Na wniosek Dyrektora Szkoly organ prowadzacy moze przeznaczy¢ nie wigcej
niz 3 godziny tygodniowo dla oddziatu klasowego w danym roku szkolnym na:

1) okresowe lub roczne zwigkszenie liczby wybranych obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizacje zaje¢ jezyka migowego;

3. W przypadku wprowadzenia do rozkladu zaje¢, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat
ucznidw w tych zajeciach jest obowigzkowy.

4. Na podstawie ramowego planu nauczania Dyrektor Szkoty ustala dla poszczegdlnych klas
i oddzialéw tygodniowy rozktad zajeé, ktory okresla:

1) wymiar godzin dla:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zaje¢ z wychowawca;

C) zaje¢  rewalidacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych  dla  uczniow
niepetnosprawnych;

d) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

e) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) zajec z religii lub etyki;

g) zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie.

5. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego moga by¢ zestawione
w blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
i umiejetnosci z réznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celéw ksztalcenia i tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie
edukacyjnym.

6. W liceum ogdlnoksztalcacym przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego w zakresie rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowe;j
1 grupie mie¢dzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie
mig¢dzyszkolne;.

7. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10, ustala Dyrektor Szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

8. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu finansowego szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote — Starosta Dabrowski,
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny — Matopolski Kurator
Oswiaty.

9. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;
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2) imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zajec i liczbg godzin tych zaje¢;

3) liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan egzaminacyjnych lub postepowan
kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy arkusz organizacji, oraz
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie tych postepowan;

4) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczb¢ oddziatow poszczegodlnych klas oraz liczbg ucznidw w poszczegdlnych
oddziatach;

7) o0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $§rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci
przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczb¢ godzin pracy biblioteki szkolne;j.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajg¢ okreslajacy
organizacj¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych.

§ 26

Misjg naszej szkoly jest przygotowanie kazdego ucznia do zycia i zawodu, tworzenie wspolnoty
opartej na zasadach partnerstwa, szacunku i wzajemnej pomocy. Nauczyciele w swoich
dziataniach dydaktyczno — wychowawczych kierujg si¢ dobrem uczniow, troska o ich
bezpieczenstwo i zdrowie, ksztaltuja wiasciwg postawe moralng i obywatelska swoich
wychowankow, daza do pelnego rozwoju ich osobowosci. Szkota pomaga uczniom w ich
rozwoju poprzez stworzenie bezpiecznej 1 tworczej atmosfery, rozbudza checi i szacunek
do nauki, pojmowanej jako proces trwajacy przez cate zycie. Szkota przygotowuje mtodziez
do odpowiedzialnego wejscia w doroste zycie, poprzez uczenie wzajemnej tolerancji
I respektowania potrzeb innych ludzi, ksztalttowanie pozytywnego stosunku do nauki i pracy,
poznawanie zasad wspotzycia spotecznego. Duzy nacisk ktadzie na poszanowanie dziedzictwa
historycznego 1 kulturowego tak, aby uczniowie mogli sprosta¢ wyzwaniom wspotczesnego
$wiata, odnosi¢ sukcesy osobiste i zawodowe, kazdy na swojg miare.

§ 27

1. Kierunki 1 formy oddziatywan wychowawczych okresla program wychowawczo -
profilaktyczny  szkoty zawierajacy tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoz¢ potrzeb
ucznidow 1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
rodzicoéw i nauczycieli.
2. Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty okresla:

1) zadania szkoty w zakresie wychowania wynikajace z podstawy programowe;j;

2) cele programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) model absolwenta;

4) zadania ogolnoszkolne wynikajace z koncepcji pracy szkoty;

5) zadania wychowawcow klasowych;

6) zadania wychowawcze kazdego nauczycicla;
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7) zasady wspOtpracy z Samorzgdem Uczniowskim;

8) zasady wspoltpracy z rodzicami;

9) zasady wspoltpracy ze srodowiskiem;

10) zadania pedagoga i psychologa szkolnego;

11) tresci wychowawcze realizowane w szkole;

12) system kar i nagréd,

13) terminarz zadan oraz form realizacji wynikajacych z profilaktyki;

14) program poprawy frekwencji;

15) zasady monitorowania i ewaluacji programu;
3.Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty zawiera spis uroczystosci szkolnych oraz
organizacji szkolnych 1 kot zainteresowan wspierajacych proces wychowawczy.

§ 28

1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw w tym szacunku
do drugiego cztowieka;

2) uwrazliwianie na potrzeby oséb potrzebujacych;

3) ksztattowanie postaw prospolecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) aktywizacja wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

6) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej (tworzenie wigzi
ze srodowiskiem).

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku szkolnym oraz
zglaszanych ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngetrzne 1 zewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekundéw Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje 1 opiniuje dziatania Szkolnego Wolontariatu;
2) Opiekunowie Szkolnego Wolontariatu - nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje;
3) Wolontariusze stali - uczniowie szkoty wspotkoordynujagcy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatoéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegodlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

§29
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy zlozony z uczniow,

ktorzy realizujg obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne zgodnie ze szkolnym
planem nauczania oraz programem dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty.
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2. Obowigzkowe zajecia z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego oraz
zaje¢  dodatkowych ~moga by¢é prowadzone w  grupach oddziatowych
I mi¢dzyoddziatlowych, przy czym:
1) grupa na zajgciach jezyka obcego moze liczy¢ nie wigcej niz 24 uczniow;
2) w grupie na zajeciach z informatyki kazdy uczeh powinien pracowaé przy
oddzielnym stanowisku;
3) grupa ucznidow na zaj¢ciach wychowania fizycznego moze liczy¢ nie wiecej niz 26
uczniow.
3. Liczba uczniow w klasie pierwszej w danym roku szkolnym jest okreslona uchwatg
Zarzadu Powiatu Dabrowskiego.

§ 30

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Miedzy lekcjami sg przerwy 5 i 15 minutowe. W sytuacjach
szczegblnych Dyrektor Szkoty zarzadzeniem moze skroci¢ lekcje do 30 minut.

§31

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

o~

§ 32

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogiczne] wsrdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i udost¢pnianie ksiggozbioréws;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-medialnej uczniow;

4) korzystanie ze szkolnego centrum multimedialnego.

. Zasady prowadzenia dokumentacji oparte sg na odrgbnych przepisach.
. Profil gromadzenia zbiorow w bibliotece szkolnej wyznaczaja programy nauczania oraz

potrzeby ucznidow i1 nauczycieli.

. Biblioteka szkolna prowadzi ewidencje zbiorow obejmujaca wplywy i ubytki materiatow

bibliotecznych.

. Przed koncem kazdego roku kalendarzowego pracownicy biblioteki maja obowigzek

uzgodnic z ksiggowaq szkoty warto§¢ wpltywow 1 ubytkéw.

. Kontrola zbioréw bibliotecznych (inwentaryzacja) majaca na celu ustalenie stanu zbioréw

przeprowadzana jest raz na 5 lat .

. Biblioteka szkolna przeprowadza selekcje¢ ksiggozbioru majaca na celu wycofanie

ze zbiorow ksigzek zniszczonych, przestarzatych lub z innych wzgledow nieprzydatnych
W bibliotece. Czynno$¢ ta powinna by¢ przeprowadzana racjonalnie i systematycznie,
nie rzadziej niz raz w roku.

10. Biblioteka szkolna ma za zadanie:

1) gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
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informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie 1 poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows
i spoteczng uczniow;
6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j;
7) opracowanie zbiorow, na ktore sktadajg si¢ nastgpujace czynnosci:
a) techniczne przysposobienie zbiorow;
b) katalogowanie;
c)klasyfikowanie.
11. Zakres oraz warunki wspoltpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami.
1) W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
a) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;
b) zacheca uczniow do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;
c) wilacza ucznidéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksi¢gozbioru,
d) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursoéw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminoéw;
e) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;
f) tworzy warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;
g) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i ksztattuje kulture czytelnicza;
h) zacheca do podejmowania indywidualnych prob tworczych.
2) W zakresie wspOtpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
a) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) udostepnia materiaty edukacyjne, pomoce dydaktyczne dla nauczycieli;
C) wspodlpracuje w ramach przygotowan imprez, uroczystosci, spotkan i przygotowania
materiatdw repertuarowych.
3) W zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;
b) wspiera rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie
im odpowiedniej literatury pedagogicznej;
C) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.
4) W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami biblioteka:
a) uczestniczy w warsztatach szkoleniowych dla bibliotekarzy;
b) organizuje konferencje szkoleniowe;
C) wspodlpracuje w ramach wymiany doswiadczen.
12. Na warsztat informacyjny biblioteki sktada sie:
1) ksiegozbior podreczny;
2) katalog elektroniczny;
3) kartoteki.
13. Biblioteka szkolna posiada regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty okreslajacy:
1) warunki wyposazenia i korzystania z ksigzek, czasopism;
2) obowiazki czytelnikdw;
3) regulamin czytelni.
14. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki, na ktorg sktadaja sie:
1) dziennik biblioteki szkolnej;
2) statystyka wypozyczen;
3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbiorow (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow,
dowody wptywu i1 ubytku).
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15.

16.

17.

18.

19.

Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjecia pracy w bibliotece musi formalnie tzn.
na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego przejaé zbiory oraz sprzet znajdujacy si¢
w bibliotece i jest za nie materialnie odpowiedzialny.

Za zbiory do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢ pracownig.
W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel biblioteki natychmiast
powiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz sporzadza stosowna notatke.

Na prace pedagogiczng nauczyciel bibliotekarz poswigca ok. 2/3 swego czasu pracy.
Sktada si¢ na nia:

1) udostepnianie zbiorow;

2) dzialalnos¢ informacyjna;

3) edukacja czytelniczo- medialna uczniéw;

4) organizowanie i inspirowanie rozwoju czytelnictwa i kultury czytelniczej;

5) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy nowosci wydawniczych

oraz ofert edukacyjnych;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33

1. W szkole zatrudnieni s3: nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi,
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
2. Wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty zatrudnia Dyrektor Szkoty.

§34

1. Nauczyciel jest zobowigzany do realizowania nast¢pujacych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

rzetelna realizacja przydzielonych zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
oraz innych zwigzanych z dzialalno$cig statutowa szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow w czasie zaje¢ dydaktycznych
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, wycieczek szkolnych, imprez szkolnych
I sSrodowiskowych;

wspélpraca z innymi nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi, rodzicami
narzecz budowania spoteczno$ci szkolnej opartej na szacunku, zaufaniu,
odpowiedzialno$ci;

ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich szanujacych godnos¢
kazdego cztowieka na gruncie takich warto$ci jak: patriotyzm, praworzadno$¢, wolnos¢
sumienia, tolerancja, pokojowa wspotpraca roznych narodow;

dbatosci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
obejmowania pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

poinformowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych
do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

10) planowanie swojej pracy zgodnie z przydzielonymi zaj¢ciami;

11) doskonalenia swoich umiegj¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej;

12) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora
Szkotly - czynnego udziatu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i przestrzegania jej
regulaminu;

13) dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze
1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich rodzicow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) osigganie celow nauczania i wychowania w swojej grupie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczo —
profilaktycznego klasy i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) realizacj¢ dostosowanej do potrzeb ucznia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prawidtowos$¢ prowadzenia dokumentacji szkolne;.

3. Wszyscy nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci
nauczyciela lub swoim obowigzkom.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy od dyrekcji
szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote;

2) ustanowienia (przy wspotpracy z klasowa i1 szkolng Radg Rodzicéw) wilasnych form
nagradzania i motywowania wychowankows;

3) wnioskowania o pomoc w  rozwigzywaniu  problemow  zdrowotnych,
psychospotecznych i materialnych swoich wychowankdéw do dyrekcji szkoty, Rady Rodzicow,
stuzby zdrowia 1 instytucji wspomagajacych szkote .

§35

1. Nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe:

1) wychowawcow klasowych;

2) humanistyczna;

3) matematyczng i przedmiotow pokrewnych;

4) przedmiotow zawodowych;

5) jezykow obcych;

6) wychowania fizycznego;

7) pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Pracg komisji przedmiotowej kieruje powotlany przez Dyrektora Szkoly przewodniczacy.
3. Cele 1 zadania komisji przedmiotowej obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru programu nauczania
I sposobow jego realizacji, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wyboru
podrecznikow;
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2) szczegdlowa analize wynikow egzamindw wewnetrznych 1 zewngtrznych oraz
wypracowanie wnioskoOw majacych na celu podnoszenie efektywnosci nauczania
przedmiotowego;

3) wspdlne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelianiu ich
wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji programow nauczania.

4. W szkole dziataja nastgpujace zespoty dorazne:
1) zespot do spraw wychowania i profilaktyki;
2) zesp6t do spraw prawa oswiatowego;
3) zespo6t do spraw bezpieczenstwa;
4) zesp6t do spraw wolontariatu;
5) zespot do spraw promocji zdrowia;
6) zespot do spraw diagnoz i ankiet.
5. Pracg zespotéw kieruja przewodniczacy powolani przez Dyrektora Szkoty.

§ 36

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:
1)  ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego;
2) troska o0 udzielanie wiasciwej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
2. Dyrektor Szkoty moze tworzyé inne  zespolty problemowo-zadaniowe powstate
dla realizacji potrzeb szkoty. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

§ 37

1. W celu kierowania praca wychowawcza poszczegolnych klas Dyrektor Szkoty sposrod

nauczycieli szkoly uczacych w danej klasie wyznacza wychowawcow klasowych.

Dla zapewniania ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy klasowego zawiera program wychowawczo — profilaktyczny
szkoty.

N

38

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom §1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
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wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
W szczeg6lnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem
za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  Szkole udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;
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7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziclana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  uczniow
I nauczycielom w formie:

12.
13.

1) porad;

2) konsultacji;
3) warsztatow;
4) szkolen.

Dyrektor Szkoty powotuje koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zadania koordynatora do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujg
organizacj¢ 1 koordynacje pracy w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Z uwzglednieniem jego mozliwosci psychofizycznych, deficytow oraz indywidualnych
predyspozycji czy szczegolnych uzdolnien;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, 2z  uwzglednieniem indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu lub opinii;

koordynowanie praca zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

informowanie nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

we wspOlpracy z nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami planowanie
I koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych
dzialan nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,
Z zastrzezeniem ust. 17;
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6)

7)

8)
9)

planowanie  udzielania  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,

we wspoélpracy z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem oraz w zalezno$ci

od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
lub podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

niezwloczne informowanie rodzicow uczniow lub peitnoletnich uczniow w formie

pisemnej o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane;

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami/ opickunami prawnymi uczniow;
zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposobu

ich realizacji;

10) koordynowanie wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i specjalistami

w zakresie realizacji potrzeb wynikajacych z udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

11) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
14. Wychowawca i nauczyciel udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

15. Do

zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w zakresie udzielanej pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidw
i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegblnych uzdolnien;

niezwloczne udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z nim, w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
ta pomoca oraz poinformowanie o tym wychowawcy klasy.

16. Przepisy ust. 1-15 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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17. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniéw objetych indywidualnym
nauczaniem.

18. Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia oraz jej organizacj¢
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 24.

19. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

20. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci
0sobom ze specjalnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami, podmiotami, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami i podmiotami gospodarczymi dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

21. Do zadan logopedy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

22. Do zadan koordynatora ds. doradztwa zawodowego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw zgodnie z programem nauczania;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z zaktadami pracy i1 uczelniami wyzszymi w zakresie doradztwa
zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
wtym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych.

23. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

W zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

Wi

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

24. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

25.

przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Nauczyciel lub specjalista wykonujacy w szkole zadania z  zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacy zajecia z uczniem w szkole, po uzyskaniu
zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia - rodzic albo petnoletni uczen sktada
do Dyrektora Szkoly wniosek wraz z uzasadnieniem 0 przeprowadzenie badania przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng celem wydania opinii lub orzeczenia uczniowi
szkoty.

1)Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej kieruje wniosek wraz

z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej 1 informuje o tym rodzicow
albo petnoletniego ucznia,

2) dostosowanie zakresu 1 form pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie
jest udokumentowane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym;

3) dostosowanie zakresu i form pracy z uczniem posiadajagcym opini¢ lub rozpoznanie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, orzeczenie wydane przez Zespot do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci, zgloszonych przez rodzica lub nauczycieli, nalezy
do zadan wychowawcy klasowego w porozumieniu z nauczycielami uczacymi,

4) dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzona przez wychowawcow
i nauczycieli, przechowywana i udostepniana jest przez pedagoga szkolnego.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 39

1. Matopolski Kurator Os$wiaty okresla terminy przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

2. O przyjeciu ucznia do klasy pierwszej czteroletniego liceum ogolnoksztatcacego
po ukonczeniu o$mioklasowej szkoty podstawowej decyduja kryteria ustalone przez
Ministra Edukacji Narodowej z uwzglednieniem liczby punktow mozliwych
do uzyskania za:

1) s$wiadectwo ukonczenia szkolty podstawowej z wyrdznieniem,;
2) osiagniecia ucznia wypisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej;
3) oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;
4) uzyskane wyniki egzaminu o$mioklasisty.
3. Do klasy I publicznej szkoly ponadpodstawowej, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg swiadectwo ukonczenia szkoty podstawoweyj;

4. Kryteria przyje¢ do szkoty Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci
po opublikowaniu przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty zarzadzenia w sprawie
termindw  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupehiajgcego klas I publicznych szkot ponadpodstawowych.

5. Zasady przeliczania punktow na oceny z jezyka polskiego, matematyki i wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wynikow egzaminu ésmoklasisty, a takze
sposob punktowania innych osiggnie¢ kandydata ustala Minister Edukacji Narodowej.

6. 1)W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
sg brane pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
g) objecie kandydata piecza zastepcza.
2)Kryteria maja jednakowa wartosc.
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7. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

8. W skiad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tej szkoly, z wylaczeniem Dyrektora Szkoty i osoby
ktorej dziecko uczestniczy w postgpowaniu rekrutacyjnym.

9. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, o ktorej
mowa w art. 158 ust. 1 ustawy Prawo Oswiatowe;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, o ktorej mowa w art. 158 ust. 3 ustawy Prawo
Oswiatowe;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

10. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

11. Szczegdlowe zasady rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji modyfikowany na kazdy rok
szkolny zgodnie z Rozporzadzeniem Matopolskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie
termindOw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz Uchwala Zarzadu
Powiatu.

Rozdziat 8
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§41

1. W szkole prowadzone jest ocenianie przedmiotowe uczniow. W ramach prac
poszczeg6lnych komisji przedmiotowych, nauczyciele sa zobowigzani ustali¢c wspolne
sposoby, formy i czestotliwo$¢ oceniania osiagnie¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, ocen z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanej podstawy programowej;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
umozliwianie uczniowi uzupetniania zaleglo$ci w materiale nauczania;

systematyczne ocenianie uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

motywowanie ucznia zdolnego do intensywniejszej pracy i rozwoju;

informowanie uczniow 1 rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie podwyzszania ocen biezacych;

10) informowanie ucznia i jego rodzica/opiekuna prawnego na co najmniej dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej
ocenie rocznej, a w przypadku oceny niedostatecznej — na trzy tygodnie oraz
0 warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny. Rodzic uzyskuje
informacje na spotkaniu z wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci - W Sytuacji
zagrozenia ocenami niedostatecznymi w formie wiadomosci poprzez dziennik
elektroniczny, a gdy brak jest zgody na udostepnienie e-maila w systemie dziennika
elektronicznego - w formie listu poleconego;

11) wpisanie oceny rocznej nie pozniej niz na 4 dni robocze przed klasyfikacyjnym

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

5.

posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Do zadan i obowiazkow ucznia w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
uzupelnianie zalegto$ci spowodowanych nieobecnoscia;
regularne odrabianie zadan domowych;
posiadanie wymaganego podrecznika oraz podstawowych pomocy dydaktycznych
wymaganych przez nauczyciela przedmiotu, prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
notatek, zeszytow ¢wiczen;
pisanie kazdej pracy kontrolnej;

aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach;

wywigzywanie si¢ z zadan 1 obowigzkow na lekcjach wychowania fizycznego na miare
swoich mozliwosci;
podejmowanie  dodatkowych inicjatyw  podnoszacych  poziom  wiadomosci
i umiejetnosci.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

przekazanie uczniowi informacji niezbednych w procesie ustalania oceny zachowania;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce;

motywowanie ucznia do podejmowania dziatan, ktére umozliwia mu speinienie
wymagan na pozytywng ocen¢ zachowania;

dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym / i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

dostarczanie rodzicom/ opiekunom prawnym i nauczycielom informacji na temat
zachowania ucznia, jego osiggni¢c i trudnosci;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalanie rocznych/ koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/ koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

7. Ocena powinna:

1) skfania¢ ucznia do autentycznego wysitku, umacnia¢ motywacje i zaangazowanie
W zajecia,

2) uwierzytelnia¢ i odzwierciedla¢ jego uzdolnienia oraz osiagnigcia w toku realizacji
programu szkolnego;

3) by¢ formutowana tak, aby potwierdzata indywidualny rozwdj ucznia na przestrzeni czasu.

8. Ocenianie powinno:

1) opiera¢ si¢ na logicznych i czytelnych zadaniach, zgodnych z realizowanym programem
1 wiedzg przekazang przez nauczyciela,

2) by¢ uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich, bez wzgledu na wczesniejsze osiagniecia
ucznia, ple¢, rasg, jezyk, kulture czy wyznanie;

3) uwzglednia¢ motywacje i stosunek ucznia do zdobywanej wiedzy, jego zdolnosci
I mozliwosci poznawcze, strategi¢ uczenia si¢ i wiedze.

9. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.
10.  Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
i trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) ocen¢ wspierajacg — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztaltujaca — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢
i prace nad sobg ucznia i wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

11. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postgpach w procesie
rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caly rok szkolny.

§ 42

1. Rodzice /opiekunowie prawni s3 systematycznie informowani o postgpach
i trudnos$ciach ucznia w nauce w czasie:
1) zebran, ktore odbywaja si¢ wedtug ustalonego harmonogramu;
2) indywidualnych rozméw z rodzicami /opiekunami prawnymi w czasie dyzuréw
nauczyciela;
3) kontaktow z pedagogiem szkolnym, nauczycielem przedmiotu lub Dyrektorem Szkoty;
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4) indywidualnych spotkan, wynikajacych z biezacych probleméw wychowawczych;
5) rozmoéw telefonicznych;

6) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) korespondencji stuzbowe;j.

2. Wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
dokumentacji pedagoga szkolnego lub psychologa.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich

rodzicoéw/ opiekunéw prawnych/ o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanej podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej  oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. 1)Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicoéw/opiekundow prawnych o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2)Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 nauczyciel dokumentuje odpowiednim

zapisem w dzienniku elektronicznym.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw /opiekunow prawnych/, do osiggniecia
petnoletnio$ci ucznia. Szkola nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom
nieuprawnionym.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu podczas zajgc
edukacyjnych, na ktérych prace sa omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach
dlaucznia w terminie dwoch tygodni od daty napisania; w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela, termin poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas
nieobecnosci nauczyciela. Rodzice otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie
indywidualnych spotkan z nauczycielem uczacym przedmiotu. Nauczyciel jest zobowigzany
przechowywac poprawione prace pisemne do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw /opiekundéw prawnych/ dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
nauczyciela podczas ustalonego dyzuru nauczyciela dla rodzicow lub w innym ustalonym
przez strony terminie.

8. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

9. Nauczyciele informuja rodzicéw /opiekunow prawnych/ o postepach w nauce

I frekwencji uczniow, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez Dyrektora Szkoty;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli /w miar¢ potrzeb/ -
potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym;

3) informacje przekazane przez dziennik elektroniczny;

4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku elektronicznym;

5) pisma dorgczane przez operatora pocztowego lub za pomocg Srodkow komunikacji
elektronicznej.

10. Za pomoca prowadzonego w szkole dziennika -elektronicznego dokonuje si¢
skutecznego powiadomienia uczniéw oraz ich rodzicow /opiekundéw prawnych/ o postgpach
W hauce, organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, frekwencji oraz
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przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 43

1. Nauczyciel w swojej pracy otacza szczegdlng opieka uczniow:

1) zdolnych - poprzez:

a) motywacje do pracy w kotach zainteresowan;

b) uczestnictwo w zaje¢ciach rozszerzajacych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

) przygotowanie do udziatu w konkursach szkolnych, pozaszkolnych oraz olimpiadach
przedmiotowych;

d) prezentacje w klasie i szkole osiggni¢¢ uczniow;

2) majacych trudnosci w nauce - poprzez:

a) opieke pedagoga szkolnego i psychologa;

b) organizacj¢ zajec rewalidacyjnych, dydaktyczno- wyrownawczych
i specjalistycznych;

C) intensywng wspotprace z rodzicami.

2. Nauczyciel jest obowigzany do indywidualizacji procesu nauczania oraz do dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych przepisami ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw — to jest wobec ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢, lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii;

6) posiadajgcego opini¢ lekarza o przewlektej chorobie;

7) bedacego w trudnej sytuacji losowej, o ktorej nauczyciel zostat poinformowany.

3. Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow / opiekunéw prawnych oraz na podstawie
opinii/orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic
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1.

na podstawie tego orzeczenia i na wniosek rodzica. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajecé.
Na ocen¢ z wyze] wymienionych zaje¢ edukacyjnych maja wptyw elementy, takie jak:
postawa i1 aktywno$¢ ucznia podczas zaje¢, aktywno$¢ w dzialaniach na rzecz kultury
fizycznej, frekwencja, przygotowanie ucznia do lekcji, wiadomo$ci z zakresu kultury
fizycznej oraz oceny sprawdziandw umiejetnosci i motorycznosci.

W przypadku nieprzygotowania ucznia do lekcji wychowania fizycznego z powodu braku
stroju, ktory uniemozliwia mu uczestnictwo w lekcji, nauczyciel odnotowuje ten fakt
adnotacjg ,,bs” w rubryce razem z ocenami biezgcymi.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢é, odpowiednio z wychowania fizycznego

lub informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Rejestr uczniéw zwolnionych znajduje si¢
u Dyrektora Szkoty.

Uczen zwolniony powinien przebywac razem ze swoja klasg; na pisemny wniosek rodzicow
/opiekundéw prawnych uczen ten moze by¢ zwolniony z obowigzku przebywania
ze swoja klasg - jesli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja zaje¢ edukacyjnych i ma
to zwigzek zutrudnionym dojazdem do miejsca zamieszkania. W tym wypadku
w dzienniku znajduje si¢ odpowiednia adnotacja, a jako odnotowanie frekwencji stosuje si¢
zapis ,,zw.”

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 44

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace;

2) klasyfikacyjne: sroédroczne, roczne i koncowe.

Biezace ocenianie polega na ustaleniu oceny wedlug skali:
6,5, +5,-5,4,+4,-4,3,+3,-3, 2, +2, -2, +1, 1.
Oceng:

1) niedostateczng otrzymuje uczen niespetniajagcy wymagan minimalnych, zwanych
koniecznymi;

2) dopuszczajgcg otrzymuje uczen spelniajgcy wymagania minimalne, zwane koniecznymi,
obejmujace wiedze na podstawowym poziomie i jest to wiedza wyuczona, zapamigtana,

3) dostateczng otrzymuje uczen posiadajacy podstawowsg wiedze w zakresie danego
wymagania edukacyjnego, rozumiejacy t¢ wiedze lub jej kluczowe elementy oraz
potrafigcy rozwigza¢ nieskomplikowane/elementarne problemy powigzane z nig,
spetniajgc tym samym wymagania podstawowe;

4) dobrg otrzymuje uczen wypeklniajacy wymagania rozszerzone, czyli wymagania
podstawowe oraz jednocze$nie ponadpodstawowa wiedzg z przedmiotu oraz uczen, ktory
nabyt umiej¢tnos$¢ rozwigzywania problemow o srednio ztozonym charakterze;

5) bardzo dobrg - otrzymuje uczen spetniajacy wymagania petne, czyli posiadajacy pelng
wiedze z danych wymagan przedmiotowych, radzacy sobie z problemami ztozonymi,
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typowymi, o standardowym charakterze, jak réwniez potrafigcy dokonywac analiz
I syntez uzyskiwanej wiedzy;
6) celujacg otrzymuje uczen potrafigcy w sposob samodzielny analizowac uzyskang wiedze

1 umiejetnosci, stosujacy powyzsze w nietypowych sytuacjach, potrafigcy samodzielnie
dokonywa¢ syntez oraz formutowa¢ wlasne oceny, dotyczace poznawanych kwestii,
ukazujacy Swieze, oryginalne rozwigzania.

4, W zaleznosci od specyfiki przedmiotu i1 ustalonych przez nauczyciela sposobow

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych moze odbywac si¢ w nastepujacych formach:

1) wypowiedz ustna, bedaca odpowiedzig na pytania nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania lub wykonanie innego polecenia;

2) wypowiedz ustna, bedgca prezentacjg lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany wcze$niej temat;

3) pisemna praca domowa;

4) kartkowka (krotka praca pisemna) obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z mniejszej
partii informacji (10-20 min);

5) sprawdzian/praca klasowa — pisemna praca kontrolna, obejmujaca wiadomosci
I umiejetnosci z catego dziatu programowego;

6) pisemna praca kontrolna w formie probnego zadania egzaminacyjnego, ktora nie
podlega ocenie, zapis moze by¢ wyrazony w % dla celéw informacyjnych;

7) ¢wiczenie praktyczne, polegajace na wykonaniu zadania wedlug podanej instrukcji
lub wlasnej metody postgpowania i prezentacja jego wynikow w formie ustnej
lub pisemnej;

8) c¢wiczenie praktyczne, polegajace na zaprojektowaniu metody postepowania,
wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wynikow w formie ustnej lub pisemnej;

9) recytacja lub wygloszenie tekstu z pamieci;

10) praca projektowa do wykonania samodzielnie lub w zespole;

11) praca na lekcji;

12) udziat w konkursach i olimpiadzie, w zaleznosci od szczebla i zajetego miejsca;

13)w przypadku oceny z zaje¢ wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

S. Liczba sprawdzianow i prac klasowych dla poszczegélnych oddziatdéw nie moze
przekraczaé trzech w tygodniu (w danym dniu jedna). Powinny by¢ one ustalone z uczniami
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem wraz z podaniem zakresu tresci i umiej¢tnosci
podlegajacych sprawdzeniu. Informacja o dacie sprawdzianu lub pracy klasowej musi znalez¢
si¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Kartkoéwki /krétkie prace pisemne/ obejmujace zagadnienia z mniejszej partii materiatu
1 nie obowigzuja je ustalenia zawarte w ust. 5.
7. Poprawy ocen biezacych dokonuje si¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela

w wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, tylko na lekcji z danego

przedmiotu. Poprawa oceny biezacej musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od jej otrzymania.

8. Oceny niedostateczne z prac sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci lub braki wynikte
Z nieobecno$ci, moga byé poprawione lub uzupelnione przez ucznia po uzgodnieniu
Z nauczycielem, nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni. Prawo do poprawy oceny
niedostatecznej nie dotyczy uczniow, ktorzy niesamodzielnie wykonywali te prace. Prawo
do poprawy lub uzupetnienia brakow przystuguje raz w zakresie danego materialu. Jezeli
uczen otrzyma z poprawy ponownie ocen¢ niedostateczng nauczyciel nie wpisuje jej
do dziennika.
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9. Z okreslonej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (pracy klasowej, sprawdzianu,
zadania domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyskac tylko jedna oceng.

10.  Uczen ma prawo do podwyzszania oceny uzyskanej z pracy pisemnej. Termin i sposob
poprawy oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem.
11.  Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten

fakt tylko z przyczyn losowych. Fakt nieprzygotowania uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu
lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku
wpisem ,,np.” dla celow informacyjnych.

12.  Zgloszenie nieprzygotowania, o ktorym mowa w Ust.11 oznacza, ze podczas zajec,
do ktorych uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci i umiejetnoscei,
Z zastrzezeniem Ust.13.

13.  Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktoérych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, d¢wiczenie,
prezentacj¢ lub inng terminowa forme sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw
/wyjatek stanowig uczniowie, ktérzy mieli co najmniej dwutygodniowa usprawiedliwiong
nieobecnosé/.

14.  Prawo do zglaszania nieprzygotowania nie dotyczy rowniez dwutygodniowego okresu
przed $rodrocznym lub koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

15.  Niesamodzielnos¢ pisania pracy skutkuje oceng niedostateczng.

16.  Uczniowi nieobecnemu podczas sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych w okreslonej
formie wpisuje si¢ ,,nb” dla celéw informacyjnych.
17.  Po nieobecno$ci ucznia trwajacej co najmniej 10 dni dydaktycznych nauczyciel

wyznacza termin przystgpienia do réznych form sprawdzianow wiedzy 1 umiejetnosci,
nie wczesniej niz po 5 dniach dydaktycznych od ustania absencji.

§ 45

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajacg realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, Dyrektor Szkoly organizuje realizacj¢ zadan szkoty
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ , tzw. ,,nauczanie zdalne™:

1)  Dyrektor Szkoty przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomoca dziennika

elektronicznego, strony internetowej, emaila szkoty, telefonicznie;

2)  Dyrektor Szkolty, Rada Pedagogiczna realizuja obowiazujace podstawy programowe
W poszczeg6dlnych oddziatach klas, uwzgledniajac:

a) przemienne prowadzenie nauczania z uzyciem monitoréw lub bez ich uzycia;
b) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3)  nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami/ prawnymi opiekunami i uczniami za pomoca
dziennika elektronicznego, emaila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej,
bezpiecznej 1 dostgpnej formie;

4)  nauczyciel realizuje podstawe programowa z wykorzystaniem metod i technik zdalnego
ksztalcenia (epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.);

5)  nauczyciel monitoruje postepy ucznidow poprzez zadania domowe pisemne, zadania
na eplatformach, testy, sprawdziany, doswiadczenia, prace plastyczne lub inne ustalone
przez nauczyciela;

6)  sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw poprzez:

a) przekazywanie przez ucznia nauczycielowi informacji zwrotnej, tj. pracy pisemnej,
pracy plastycznej lub innej, poprzez eplatformy, dziennik elektroniczny, emaila
nauczyciela;
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b) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce w sposob ustalony przez
nauczyciela;

€) nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg dziennika
elektronicznego lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob;

d) nauczyciel informuje ucznidéw o terminach przesylania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, dos§wiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela,

e) ¢wiczenia z biezacych lekcji uczniowie odrabiajg na biezgco - ,,z dnia na dzien”;

f) szczegétowe zasady organizacji pracy w formie on-line zawiera ,,Regulamin zaj¢é
prowadzonych w formie on-line w Zespole Szk6t im. K. K. Baczynskiego w Dgbrowie
Tarnowskiej”;

7) obowiazujg dotychczasowe zasady oceniania.

§ 46

Warunki i sposdb  przeprowadzania egzaminu maturalnego ujete sa w  odrebnych
regulaminach i wynikaja wprost z przepiséw CKE.

§ 47

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem pierwszego okresu nauki. Wpis oceny ostatecznej nastepuje
nie pozniej niz na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

5 W razie zmiany nauczyciela z danego przedmiotu, nauczyciel dokonuje Kklasyfikacji

W porozumieniu z poprzednim nauczycielem, jesli jest to mozliwe.

6. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie wszystkich

ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w pierwszym potroczu.

7.0bowigzuje zasada oceniania wiadomos$ci i umiejetnosci w rdéznych formach; podstawa

ustalenia $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie minimum 50% ocen
wynikajacych ze stopnia realizacji podstawy programowej z danego przedmiotu w danym
zespole klasowym, ale nie mniej niz 3.
8. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
9. Srodroczna ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

10. Szczegdtowe warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania znajduja si¢ w dalszej

czesci dokumentu zatytulowanym ,,Kryteria oceny zachowania”.

11. W szkole $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie 1  zagrozonych niedostosowaniem  spolecznym,
po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

13

10.

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

. Srédroczne klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w pierwszym

tygodniu po zakonczeniu potrocza.
§ 48

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Nie po6zniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
aw przypadku oceny niedostatecznej — nie pozniej niz trzy tygodnie, nauczyciel danego
przedmiotu powiadamia ucznidéw oraz ich rodzicow / opiekunéw prawnych
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przekazanie informacji opisanych w ust. 2 nast¢puje poprzez dokonanie odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym przez nauczyciela przedmiotu oraz wychowawce klasy.
Obowigzkiem rodzicow jest sledzenie wpisow w dzienniku elektronicznym.

Whpis oceny do dziennika elektronicznego jest rdwnoznaczny z poinformowaniem ucznia
i rodzica / opiekuna prawnego o ocenie przewidywanej.

Wychowawca klasy ponadto informuje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
zZ zaje¢ edukacyjnych oraz o ocenie zachowania rodzicow /opiekunéw prawnych uczniow
W czasie zebrania z rodzicami.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzica /opiekuna prawnego ucznia, dla ktérego
przewidywane sga oceny niedostateczne, wychowawca klasy niezwlocznie przekazuje
rodzicom /opiekunom prawnym informacje¢ o tych ocenach w sposéb udokumentowany
I przewidziany w Statucie Szkoty.

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W razie zmiany nauczyciela z danego przedmiotu, nauczyciel dokonuje klasyfikacji
W porozumieniu z poprzednim nauczycielem.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggni¢ciu opinii tego
nauczyciela.
Oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie
ocen biezacych systematycznie wystawianych i wpisanych do dziennika. Obowigzuje
zasada oceniania wiadomosci i umiejetnosci w réznych formach; podstawa ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej jest uzyskanie minimum 50% ocen wynikajacych ze stopnia
realizacji podstawy programowej z danego przedmiotu w danym zespole klasowym, ale
nie mniej niz 3.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali
wskazanej w § 47ust. 8.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie wszystkich
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w roku szkolnym, bez oceny $rédroczne;.
Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug skali wskazanej w§ 47
ust. 9.

Roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie kryteriow
zawartych w dokumencie zatytulowanym ,,Kryteria oceny zachowania”.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Zasady oceniania z religii reguluja odrebne przepisy. Ocena z tego przedmiotu nie jest
wliczana do $redniej ocen ucznia.
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase, jezeli
uzyskat z ktoregokolwiek przedmiotu oceng niedostateczng.
W przypadku gdy uczen uzyskat ocene niedostateczng z tylko jednego przedmiotu Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na warunkowa promocj¢. Uczen lub jego rodzic,
aw wyjatkowych sytuacjach — wychowawca, sktada do Dyrektora Szkoly przed
posiedzeniem Rady Pedagogicznej pisemng prosbe o promocje warunkows.
Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie nauki w klasie programowo najwyzszej uzyskat
oceny klasyfikacyjne koncowe wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 49

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktéory wyrazi takag che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteriéw na ocen¢ przewidywang
I wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan w formie ustnej lub pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku
roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
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rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okresla: zakres materiatu, forme
sprawdzenia wiadomosci, termin.

3. Najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen
przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela, prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne,
dodatkowego sprawdzianu w formie pisemnej lub ustnej. Sprawdzian z informatyki
I wychowania fizycznego ma formg¢ zadan praktycznych.

4, Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust.3, odbywa si¢ w obecnosci zespotu klasowego
lub przedstawiciela samorzadu klasowego.

5. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej na wyzszag moze nastgpié
jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen
lub ocene wyzszg.

6. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

7. Oceny rocznej nie mozna zmieni¢ na nizsza od uprzednio przewidywanej, wpisanej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku nieuzyskania przez ucznia wyzszej oceny, uczen ten lub jego rodzic/ opiekun
prawny moze zwr6ci¢ si¢ z pisemng prosbg do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie
dodatkowego sprawdzianu wiadomosci.

1) Dyrektor Szkoly powotuje zespot oraz ustala termin sprawdzianu, o czym zawiadamia
zainteresowanych. W sktad zespotu wchodza:
a) Dyrektor Szkoty;
b) 2 nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

2) W pracy zespotu moze uczestniczy¢ nauczyciel uczacy;

3) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej oraz praktycznej wynikajacej
ze specyfiki przedmiotu;

4) po przeprowadzeniu sprawdzianu zespot ustala ocene, ktora jest oceng ostateczna;

5) praca zespotu jest udokumentowana protokotem;

6) posiedzenie zespotu musi si¢ odby¢ w terminie nie pozniej niz 1 dzien roboczy przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

7) ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych nie moga by¢ nizsze niz proponowane przez
nauczyciela przedmiotu;

8) protokoty posiedzen zespotéw sa gromadzone w odpowiedniej teczce Dyrektora Szkoty
zgodnie z klasyfikacjg rzeczowg akt.

§ 50

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w  okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni sktadajg do Dyrektora Szkoty
o$wiadczenie woli przystgpienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Uczen lub jego rodzice/
opiekunowie prawni, w wyjatkowych sytuacjach- wychowawca sktadaja do Dyrektora
Szkoty o$wiadczenie woli przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.
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4. Uczen, ktory nie otrzymat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
1 powtarza klase.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzacy ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

4) przechodzacy ze szkoly niepublicznej, nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej
do odpowiedniej klasy szkoly publiczne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoty
z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami pranymi, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 7, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zajg¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

10.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;:

1) cze$¢ pisemna trwa do 60 minut, zadania utozone w oparciu o podstawe programowa
uwzgledniajg rozny stopien trudnosci — zgodnie ze skalg ocen;

2) cze$¢ ustna trwa do 30 minut, uczen losuje zestaw pytan, ma wyznaczony czas
na przygotowanie i1 wyznaczony czas na odpowiedz.

11.  Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice ucznia.

13.  Zestaw =zadan przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne
lub majacy uprawnienia do ich prowadzenia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ egzaminacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

16.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostalo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.
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17.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ ztozone uzasadnione
zastrzezenie.

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. 1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powoluje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbe¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaje¢cia edukacyjne, tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

3) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia (w formie pisemnej
1 ustnej) oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

4. 1) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy w tej klasie zajgcia
edukacyjne;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg
wiekszoscig gtosow cztonkow komisji. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych zawiera

on w szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
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C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zawiera on w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imi¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

8. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia =zastrzezen wynosi pig¢  dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy
Z drugiego przedmiotu jest organizowany na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzica,
aw wyjatkowych sytuacjach - wychowawcy. Prosb¢ nalezy ztozy¢ do Dyrektora Szkoty
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego
nauczyciela, ktory prowadzi takie same zajecia edukacyjne. Powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

1) Protokoét zawierajg w szczegolnoscei:

a) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komis;ji;
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b) termin egzaminu;

C) zadania egzaminacyjne;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

e) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
f) imie i nazwisko ucznia;

2) do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego; protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty jednak nie po6zniej niz do 30 wrzes$nia kolejnego roku
szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 53 ust. 4.

§ 53

1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uczen, ktory spetniat obowigzek nauki poza szkota, a w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen lub rodzic/opiekun prawny
niepetnoletniego ucznia sktada do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o warunkowa
promocje do klasy programowo wyzszej najpOzniej dzien przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

5. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza sig
takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢ za wyjatkiem ocen z religii i/lub etyki. Ocena
z religii/etyki nie wptywa na promocj¢ ucznia.

6. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

7.Uczen ubiegajacy si¢ o prawo powtarzania klasy obowigzany jest zlozy¢ podanie
do Dyrektora Szkoty w terminie do konca czerwca danego roku, a w przypadku egzaminu
poprawkowego - przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktorym zostang zatwierdzone
wyniki egzaminéw poprawkowych.

§ 54

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
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najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase tej szkoty.
. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zaj¢¢, za wyjatkiem lekcji religii 1/lub etyki.

§ 55

. Ocenianie zachowania ucznia w Zespole Szkét im. K.K. Baczynskiego w Dabrowie
Tarnowskiej odbywa si¢ z uwzglednieniem nastgpujacych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) prace na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;

9) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym, konkursach, olimpiadach, zawodach;
10) dziatalno$¢ w organizacjach uczniowskich, szkolnych i pozaszkolnych;
11) udziat w zajeciach on-line.
. Ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania jest wylaczng kompetencja wychowawcy
klasy.
. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Roczng 1 koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Ocenianie zachowania uczniéw polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania norm
i zasad obowigzujacych w szkole. Ocenianie powinno si¢ opiera¢ na motywowaniu
do rozwoju mlodziezy.
. Oceng:
1) wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega praw innych osob;
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b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

WZorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
potrafi dokonywac¢ wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow;
reprezentuje postaweg szacunku, tolerancji, akceptacji 1 wsparcia oraz wykazuje
wrazliwos¢ na cierpienie ludzi i zwierzat;

umie bezkonfliktowo porozumiewac si¢ z innymi;

wszystkie nieobecno$ci ma terminowo usprawiedliwione 1 nie posiada
nieusprawiedliwionych, spdznien srdédlekcyjnych;

kulturalnie 1 odpowiedzialnie zachowuje si¢ w klasie, na terenie szkoty oraz
W czasie wycieczek i zorganizowanych wyjs¢;

dba o pickno mowy ojczystej;

dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych osob; nie stosuje uzywek, nie ulega natlogom,
zachgca innych do prowadzenia zdrowego trybu zycia,;

wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan i funkcji;

dba o dobre imi¢ szkoty;

aktywnie 1 tworczo uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych
z zachowaniem wysokiej kultury osobistej;

m) godnie reprezentuje szkote i klasg¢ w organizowanych olimpiadach, konkursach,

n)
0)

p)

q)

zawodach, wolontariacie, poczcie sztandarowym, organizacjach szkolnych
i organizacjach pozaszkolnych oraz rozwija swoje zainteresowania i pasje;
otrzymuje nagrody i wyr6znienia w szkole i poza szkolg;

dba o higieng osobistg oraz estetyke wygladu i stroju. Za niewlasciwy uznaje si¢
stroj 1 inne elementy ubioru, ktéry nie spetnia ogélnie przyjetych zasad i norm
wspotzycia spotecznego, wulgarny 1 nawotujacy do nienawiSci, przemocy
i dyskryminacji. Na zajeciach wychowania fizycznego za niewltasciwy uznaje si¢
réwniez strdj 1 inne elementy ubioru, ktére sa niezgodne z przepisami BHP
I uniemozliwiajg aktywny udzial w tych zajeciach;

w opinii nauczycieli i innych ucznidw wykazuje si¢ wybitnymi osiggnigciami,
wzorowg postawg uczniowska, wysoka kulturg osobista;

nie posiada negatywnych uwag od pracownikow szkoty;

2) bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
k)

przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

nieobecnosci ma terminowo usprawiedliwiane i nie posiada nieusprawiedliwionych
spoznien $rodlekeyjnych;

kulturalnie i odpowiedzialnie zachowuje si¢ w klasie i na terenie szkoty oraz
W czasie wycieczek i zorganizowanych wyjsc;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych 0sob, nie stosuje uzywek i nie ulega natlogom;
bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan i1 funkc;ji;

dba o dobre imi¢ szkoty; aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych
z zachowaniem kultury osobistej, jego sposob wystawiania si¢ nie budzi zastrzezen;
prezentuje postawe szacunku, tolerancji, akceptacji 1 wsparcia oraz wykazuje
wrazliwos$¢ na cierpienie innych, jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy,
opiekunczy, prawidlowo reaguje na kazde upomnienie;

reprezentuje szkot¢ 1 klas¢ w organizowanych olimpiadach, konkursach,
zawodach, wolontariacie, poczcie sztandarowym, organizacjach uczniowskich
I pozaszkolnych oraz rozwija swoje zainteresowania i pasje;

szanuje wlasnos¢ swoja, cudza, spoteczng, nie niszczy mienia szkolnego 1 reaguje
na niewlasciwe zachowanie innych osob;

dba o higieng¢ osobista, estetyke wygladu 1 stroju,

nauczyciele i inni uczniowie majg bardzo dobrg opini¢ o uczniu, o jego zachowaniu
i kulturze osobistej;
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I) nie posiada negatywnych uwag od pracownikow szkoty;
3) dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

b) dba o dobre imig¢ szkoty; uczestniczy w uroczystosciach szkolnych z zachowaniem
kultury osobistej, jego sposob wystawiania si¢ nie budzi wigkszych zastrzezen;

C) jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy, opiekunczy, prawidtowo reaguje
na kazde upomnienie;

d) zachowuje si¢ adekwatnie do sytuacji w klasie, na terenie szkoty, na wycieczkach
I zorganizowanych wyjsciach, dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw, nie stosuje
uzywek;

e) stara si¢ by¢ aktywny i chetnie uczestniczy w organizowanych konkursach,
zawodach;

f) szanuje wlasno$¢ swoja, cudzg, spoteczna, nie niszczy mienia szkolnego;

g) dba o higieng osobistg, estetyke wygladu;

h) nauczyciele i inni uczniowie maja dobrg opini¢ o uczniu, o jego zachowaniu, kulturze
osobistej;

4) poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

b) nie wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ani aktywnoscig na tle klasy i na terenie
szkoty;

c) dba o dobre imi¢ szkoty na wycieczkach i zorganizowanych wyjsciach; w sposob
kulturalny, zachowuje si¢ na uroczystosci szkolnych;

d) jego zachowanie, kultura osobista i sposéb wystawiania si¢ nie budzg wigkszych
zastrzezen,

e) jest kolezenski, bezinteresowny, sprawiedliwy, prawidlowo reaguje na kazde
upomnienie;

f) zszacunkiem odnosi si¢ do wszystkich nauczycieli, pracownikow i uczniow;

g) zachowuje si¢ w sposOb bezpieczny, dba o bezpieczenstwo swoje i innych oséb,
nie stosuje uzywek;

h) szanuje wlasno$¢ swoja, cudzg i spoteczng, naprawia wyrzadzone szkody,

i) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

5) nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) przewaznie przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

b) ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych;

C) posiada duza ilo$¢ nieusprawiedliwionych spoznien;

d) wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkéw szkolnych, utrudnia prowadzenie
lekcji, brak u niego checi przezwycigzenia trudnosci,

e) lekcewazgco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow, ucznidow, nie respektuje ich
uwag, uzywa wulgarnego stlownictwa,

f) swoim zachowaniem demoralizuje kolegéw, dopuszczajac si¢ czyndw niezgodnych
Z przyjeta norma postepowania,

g) jest agresywny w stosunku do kolegdow, stosuje przemoc, swoim zachowaniem
zagraza bezpieczenstwu innych;

h) nie szanuje wlasnosci cudzej, spotecznej, niszczy mienie szkolne, nie naprawia
wyrzadzonych szkéd,

1) na terenie szkoly i w jej otoczeniu pali papierosy;

J) kradnie, wyludza pieniadze, zaktoca spokdj publiczny;

k) cechuje go niclojalnos¢ i ktamliwosc;

I) ulega ztym nawykom i natogom;
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m) rozmowa wychowawcy i pedagoga z uczniem oraz jego rodzicami nie daje
pozadanych efektow;,

n) manifestuje ubiorem lub zachowaniem przynalezno$¢ do subkultur mtodziezowych;

0) narusza dobre imi¢ szkoty;

p) zostal ukarany nagang wychowawcy klasy (§ 58 ust. 4 pkt. 1);

6) naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty;
b) ma bardzo duza ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych;
C) posiada bardzo duzg ilo$¢ nieusprawiedliwionych spdznien;
d) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, notorycznie utrudnia
prowadzenie lekcji, brak u niego che¢ci przezwyciezenia trudnosci;
e) lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty i uczniow,
nie respektuje ich uwag;
f) uzywa wulgarnego stownictwa;
g) swoim zachowaniem $wiadomie i z premedytacja demoralizuje kolegow,
dopuszczajac si¢ czyndw niezgodnych z przyjeta norma postgpowania;
h) jest agresywny, stosuje przemoc; swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu
innych;
i) na terenie szkoty i w jej otoczeniu pali papierosy, pije alkohol, uzywa lub dostarcza
innym narkotyki
j) kradnie lub uczestniczy w rozbojach, wyludza pienigdze, zaktoca spokoj publiczny;
k) rozmowy wychowawcy z uczniem i jego rodzicem, pisemne wezwania rodzicoOw
przez pedagoga i wychowawce nie przynosza oczekiwanego rezultatu,
I) swojg postawg wplywa destrukcyjnie na zaangazowanie spoteczne innych;
m) nie szanuje wiasnosci cudzej, spotecznej, niszczy mienie szkolne, nie naprawia
wyrzadzonych szkdd,
n) zostat ukarany karami zawartymi w § 58 ust. 4 pkt. 2-7.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 56

1. Rodzice /opiekunowie prawni uczniow liceum usprawiedliwiajg nieobecno$¢ lub spdznienia
ucznia w szkole w sposob ustalony na pierwszym spotkaniu wychowawcy z rodzicami
do konca pierwszego tygodnia nastepnego miesigca; dopuszczalne sg nast¢pujace formy
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach lekcyjnych:

1)
2)

3)

zwolnienie lekarskie;

pisemnie, z podaniem przyczyny nieobecnosci, w zeszycie usprawiedliwien
lub w ramach korespondencji poprzez e-dziennik (dotyczy uczniow, ktérych absencja
na zaj¢ciach szkolnych jest niewysoka i nie budzi zadnych zastrzezen);

osobiscie z podaniem przyczyny nieobecnosci (szczegdlnie w przypadku niskiej
frekwencji lub watpliwosci ze strony wychowawcy klasowego lub nauczyciela).

2. Pelnoletni uczen moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 zwalnia¢ si¢ z zajeé
edukacyjnych. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosci w szkole sa:
1) zaswiadczenie lekarskie;
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2)

3)

4)

decyzja wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych- w razie odosobnienia ucznia z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami;

imienne wezwanie ucznia do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia- w charakterze strony lub $wiadka
W postgpowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace adnotacj¢
potwierdzajacg stawienie si¢ ucznia na to wezwanie;

ustne uzasadnienie ucznia w przypadku zdarzenia losowego, wyjatkowego;
wychowawca ocenia zasadno$¢ usprawiedliwienia kierujgc si¢ znajomoscig sytuacji
ucznia.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki ucznia. Konsekwencje.

Procedury postepowania w sytuacjach zagrozen

§57

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

swobody mysli, sumienia i wyznania;

odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju,

rownosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami, grupami etnicznymi,

narodowymi i religijnymi oraz osobami rdzennego pochodzenia;

ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktéra moze

by¢ niebezpieczna lub tez moze kolidowaé z ksztalceniem ucznia, badZz moze by¢

szkodliwa dla jego zdrowia lub rozwoju fizycznego, umystowego, duchowego,

moralnego lub spolecznego;

nauki i realizowania tego prawa na zasadzie rownych szans;

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa oraz koordynatora

ds. doradztwa zawodowego;

uzyskiwania pomocy w zakresie ksztalcenia na wniosek wlasny, rodzicow,

wychowawcy lub pedagoga szkolnego zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym oraz

poszanowania godnos$ci wlasnej i zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

rozwijania swojej osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j:

a) niezadawanie dluzszych obowigzkowych prac domowych na okres przerw
$wiatecznych i ferii,

b) ograniczanie liczby sprawdzianow pisemnych w ciggu tygodnia do 3 z duzej partii
zrealizowanego materiatu nauczania;

10) korzystania z osiggni¢¢ nauki oraz nowoczesnych metod nauczania;
11)wypoczynku i czasu wolnego, a w szczegolnosci do korzystania z przerw

miedzylekcyjnych w pelnym wymiarze ich trwania, do uczestniczenia w zabawach
I zajeciach rekreacyjnych, stosownych do jego wieku, oraz do nieskrepowanego
uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym;
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12) zapewnienia ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j;

13) zglaszania wladzom szkoty wszelkich uwag, wnioskéw i postulatow dotyczacych
funkcjonowania szkoty oraz spraw uczniow przez Samorzad Uczniowski;

14) zapoznania si¢ z przedmiotowym programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi
niezb¢dnymi do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) jawnej i uzasadnionej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

16) korzystania z biblioteki, czytelni, urzadzen sportowo-rekreacyjnych, pomieszczen
do nauki i gabinetu pomocy przedlekarskiej scisle wedtug polecen pracownikow szkoty,
prowadzacych zajecia oraz przepiséw bhp;

17) zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami prawnymi dotyczacymi funkcjonowania
szkoty;

18) korzystania z porad i zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

19) udziatu w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

20) swobodnej wypowiedzi, w tym do swobody poszukiwania, otrzymywania
i przekazywania informacji oraz idei wszelkiego rodzaju w formie ustnej, pisemnej
badz za pomoca druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem innego $rodka
przekazu; wykonanie tego prawa moze podlega¢ pewnym ograniczeniom, ktore
sa przewidziane przez prawo i ktore sg konieczne dla poszanowania praw i reputacji
innych osob albo do ochrony bezpieczenstwa narodowego lub porzadku publicznego,
badz zdrowia albo moralno$ci spotecznej;

21) rozwijania u niego szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

22) rozwijania u niego szacunku dla jego rodzicéw, jego wartosci kulturowej, jezyka
i warto$ci, dla wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego
pochodzi, jak i dla innych kultur;

23) rozwijania u niego poszanowania srodowiska naturalnego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) poszanowania godta, hymnu i sztandaru szkoty;

2) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty i szkolnych regulaminéw;

3) dbania o honor szkoty oraz godnie jg reprezentowac;

4) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz pozostatych ucznidow;

6) okazywania szacunku wszystkim pracownikom szkoty;

7) posiadania oraz noszenia legitymacji szkolnej;

8) systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez:

a) przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

b) regularne odrabianie zadan domowych;

C) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych pomocy
wymaganych przez nauczyciela;

d) na miarg swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
podczas zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego;

9) wywigzywania si¢ z powierzonych funkcji oraz obowigzkéw dyzurnego klasowego;

10) stosowania form grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkotly
oraz kolezanek i kolegow;

11) szanowania mienia cudzego i spotecznego (zniszczenie lub szkod¢ ma obowigzek
naprawi¢ lub pokry¢ koszty uczen, ktory ja wyrzadzit lub klasa, jesli nie jest mozliwe
ustalenie sprawcy);
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12) przestrzegania tadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji, zgtaszaé
nauczycielowi — opiekunowi o zaistnialych uszkodzeniach (dotyczy to takze sal
lekcyjnych innych niz ta, ktorg uczen wraz ze swoja klasa si¢ opiekuje);

13) przestrzegania zasad higieny osobistej;

14) dbania o estetyczny wyglad:

a) noszenie obuwia zastgpczego na zajeciach sportowych i wychowania fizycznego;
b) noszenie odpowiedniego ubioru;

15) przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i przerwach
oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych
przez pracownikdéw szkoty;

16) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pomiedzy nimi;

17) wchodzenia do szkoly przez szatni¢, pozostawiajac w niej wierzchnie okrycie;

18) przestrzegania zakazu wstepu do pokoju nauczycielskiego;

19) uczestniczenia w uroczysto$ciach panstwowych, imprezach okoliczno$ciowych
organizowanych w szkole 1 poza nig w stroju galowym;

20) punktualnego przychodzenia na obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne;

21) terminowego usprawiedliwienia nieobecnosci w formie ustalonej przez wychowawce
z rodzicami.

3. Uczniowi zabrania si¢:
1) stosowania wobec uczniow i pracownikoéw szkoty agresji i przemocy fizycznej, stownej
lub psychicznej;
2) sprzedawania lub stosowania narkotykoéw lub innych substancji psychotropowych;
3) rozbojow, wymuszen, wyludzen pienigdzy oraz kradziezy;

4) posiadania lub uzywania niebezpiecznych narzedzi oraz substancji chemicznych,
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznidw oraz pracownikow szkoty;

5) przebywania na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek szkolnych w stanie
nietrzeZwym oraz wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty;

6) razacego naruszania zasad wspolzycia spotecznego (demoralizacja uczniow);

7) korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych w czasie
trwania zaje¢ lekcyjnych tzn. prowadzenia rozmow, wysytania sms-o6w, korzystania
z dyktafonu, robienia zdje¢¢, filmowania oraz korzystania z kalkulatorow
telefonicznych; w czasie zajec lekcyjnych telefon musi by¢ wylaczony;

8) palenia papieroséw i e-papieroséw na terenie szkoty lub w trakcie imprez i wycieczek
szkolnych;

9) siadania na parapetach okien w salach i na korytarzach;

10) posiadania substancji o niewiadomym pochodzeniu i dziataniu mogacych zagrazaé

zyciu i zdrowiu uczniow.

§58

1. Uczen otrzymuje nagrody za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) prace spoleczng na rzecz szkotly lub srodowiska;
3) prace w organizacjach mtodziezowych lub kotach zainteresowan;
4) 100% frekwencje;
5) inne osiggnigcia w dziedzinie nauki (olimpiady, konkursy), kultury lub sportu;
6) inne wyrdzniajace zachowania.
2. Forma wyrd6znien lub nagrod dla ucznia sg nastgpujace:
1) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pochwala udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec klasy z wpisem do dziennika
elektronicznego;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na akademii szkolnej lub przez radiowezet
z wpisem do dziennika elektronicznego;

list gratulacyjny do rodzicow;

wpis do kroniki szkolnej;

nagrody specjalne ( dyplomy, nagrody ksigzkowe, rzeczowe, finansowanie wycieczek);
nagradzanie celujaca oceng biezacg z przedmiotu, w ktorym uczen zostat laureatem
lub finalistg olimpiady, konkursu, zawoddéw sportowych na szczeblu wyzszym
niz szkolnym;

nagradzanie bardzo dobrg oceng biezacg z przedmiotu, w ktorym uczen zostat laureatem
lub finalistg olimpiady, konkursu, zawodoéw sportowych na szczeblu szkolnym;
podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania za wzorowa frekwencje;

10) informacja na stornie internetowej ( za zgodg wyroznionych uczniow);
11) stypendium:

a) Prezesa Rady Ministrow za najwyzsze wyniki w nauce w liceum;
b) Ministra Edukacji Narodowej za wybitne osiagni¢cia;
c) Starosty Dgbrowskiego za wysokie wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe;

Warunkiem uzyskania stypendium jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.
. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od dnia jej przyznania.
. Za nieprzestrzeganie przepisOw zawartych w Statucie szkoly oraz obowigzujacych
regulaminow szkolnych uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika

elektronicznego;

2) upomnieniem lub nagana udzielonym przez Dyrektora Szkoty na forum klasy

z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) zawieszeniem w prawie ucznia do:

a) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
b) reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

4) przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole;

5) przeniesieniem do innej szkoty po wyczerpaniu innych $rodkéw wychowawczych;
6) wystaniem informacji 0 sytuacji szkolnej ucznia do rodzicow/ opiekundéw prawnych;
7) skresleniem z listy uczniow (w przypadku ucznia petnoletniego).

5.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéow decyzja Dyrektora Szkoty na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego
w przypadku:

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniéw i pracownikow
szkoty;

dystrybucji narkotykow i srodkdéw psychotropowych oraz ich posiadania;

uzywania alkoholu i §rodkow odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie
szkoly 1 w jej obrebie;

naruszenia godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych osob (przemoc fizyczna
I psychiczna, uzycie niebezpiecznych narzgdzi);

drastycznych aktow wandalizmu;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a postgpowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym,;
notorycznego niewywigzywania si¢ z obowigzkéw szkolnych — dotyczy uczniow,
ktorzy ukonczyli 18 lat i nie sg objeci obowigzkiem nauki;

wyczerpania wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w Statucie szkoty;
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9) uczen moze by¢ réwniez skreSlony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego
0 skierowaniu ucznia do osrodka wychowawczego;

10) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest prawomocny wyrok sgdowy,
namocy ktorego uczen zostaje skazany na kar¢ ograniczenia lub pozbawienia
wonnosci;

11) inne drastyczne przypadki majace destrukcyjny wptyw na proces wychowawczy.

6. Szkota powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw/ opiekundéw prawnych o zastosowaniu wobec
niego kar regulaminowych.

7. Wykonania kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, nie dluzszy niz p6t roku, jesli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Klasowego lub Szkolnego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

8. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni majg prawo odwotania si¢ od kary.

1) Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg odwotaé si¢ od upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany dyrektora do Dyrektora Szkoty na pismie
ze szczegotowym uzasadnieniem zlozone w sekretariacie szkoly w terminie do trzech dni
roboczych od poinformowania ucznia o karze;

2) Dyrektor Szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 5 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

3) decyzja Dyrektora Szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddzialu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu dane;j
klasy dla ucznia jest ostateczna;

4) od nagany Dyrektora Szkoty udzielonej uczniowi na piSmie uczen lub jego rodzice/
opiekunowie prawni moga odwola¢ sie¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty
do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od udzielenia uczniowi nagany
Dyrektora Szkoty.

9. Uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni mogg odwotaé si¢ za posrednictwem
Dyrektora Szkoty do Matopolskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow
(w terminie do 14 dni od daty powiadomienia).

10. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/ opiekunowie prawni uwazaja, Ze prawa ucznia
zostaly naruszone, mogg zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga w ciggu 7 dni od daty zaj$cia.

1) Dyrektor Szkoty w ciagu 14 dni od jego zlozenia rozpatruje zazalenie, w szczegdlnych

wypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni;

2) w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych
dziatan przywracajagcych mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw moze spowodowaé niekorzystne nastgpstwa
dla ucznia, podejmuje czynnosci, likwidujgce ich skutki;

3) skargi anonimowe nie b¢dg rozpatrywane;

4) nauczyciel ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji w sprawie skargi ucznia do Dyrektora
Szkoly na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy oraz Kodeksie Postepowania

Administracyjnego.
§59

1. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidéw nalezy zachowac nastgpujacy
tok postepowania:
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1) Nauczyciel sporzadza notatke¢ stuzbowsg o zaistnialym incydencie oraz przygotowuje
whniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow. Do notatki o zdarzeniu mogg by¢ zalaczone
np. pisemne zeznania §wiadkow;

2) przygotowang dokumentacje wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

3) Dyrektor Szkoty bada, czy dane wykroczenie zostato uwzglgdnione w Statucie Szkoty
jako przypadek, za ktory mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

4) rodzice/ opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczeh zostaja
pisemnie poinformowani o sytuacji szkolnej ucznia i uruchomieniu procedury
skreslenia 1 prawie do wskazania przez ucznia swoich rzecznikow obrony
np. wychowawce, pedagoga szkolnego.

1. Dyrektor Szkoty zwoluje posiedzenie Rady Pedagogicznej. W protokole z posiedzenia
powinny si¢ znalez¢ wnioski z dyskusji, majace wptyw na podjecie uchwaly o skresleniu
ucznia z listy uczniow.

1) Wychowawca ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie uchybienia w postegpowaniu ucznia,
ale takze jego pozytywne cechy i okolicznosci tagodzace;

2) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy: wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia:

a) stosowano wobec ucznia gradacje Kar;
b) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze;
c) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

2. Dyrektor Szkoty przedstawia sytuacj¢ Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na pi$mie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniéw.

4. Dyrektor Szkoly bada zgodno$¢ uchwaly Rady Pedagogicznej z przepisami prawa
o$wiatowego, po czym wydaje na pismie decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.

1) Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
a) numer (szkota prowadzi rejestr decyzji);
b) oznaczenie organu wydajacego decyzje;
C) date wydania;
d) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia);
e) podstawe prawna,
f) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie);
g) uzasadnienie decyzji;
h) tryb odwolawczy;
i) podpis osoby upowaznionej do wydania decyzji.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Szkoly do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty doreczenia
decyzji.

6. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli nie ma
mozliwo$ci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo wysyltane jest poczta - listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru.

7. Uczen pelnoletni i rodzice/ opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego maja prawo wgladu
w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy, w czesci dotyczacej ich dziecka.
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b) ze wzgledu na inny interes spoteczny;
c) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
2) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci rowniez przystuguje odwotanie.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§ 60

[—

Szkota uzywa pieczeci okragtej wedtug ustalonego wzoru i tresci zgodnie z jej nazwa.

2. Zespot Szkoét posiada pieczgé urzedows wspdlng dla wszystkich szkét wehodzacych
w jego sktad, zawierajacg nazwe Zespotu.

3. Pieczeé¢ urzedowa Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkét nie zawiera nazwy tego
Zespotu.

4. Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst

statutu i podaje do publicznej informacji.

Dabrowa Tarnowska, 14.01.2025 r.

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng dnia 14.01.2025 roku uchwata
nr 4/2025.
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